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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele
Electrice de Transport Teletrans S.A., pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare si prevederile din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Prezentul raport este elaborat de comisia de selectie si nominalizare, constituiti prin Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 33/20.01.2025, si in baza exercitarii atributiilor prevazute de
Regulamentul de Organizare si Functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice
care functioneaza sub autoritatea Secretariatului General al Guvernului (S.G.G.), aprobat prin OSGG
nr. 438/24.04.2024.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A, pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in
mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de
guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvemanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023
urmétoarele:

- Rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- Clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profllului consiliului.
Autoritatea publica tutelara: Secretariatul General al Guvernului;

intreprinderea publica: Societatea pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in
Retele Electrice de Transport Teletrans S.A.;

Societatea este administrata in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asigurata de catre
Consiliul de Administratie format din 5 administratori si Directorul general.

Ca urmare a declansarii si finalizarii procedurii de selectie pentru 5 (cinci) pozitii de membru in
Consiliul de administratie al Societatii Teletrans S.A., prin Hotararea nr. 10 din data de 13 noiembrie
2024, a Adunarii generale ordinare a actionarilor Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A., au fost numiti 3 (trei)
administratori, pentru o perioadi de 4 (patru) ani, respectiv de la data de 13.11.2024 pana la data
de 12.11.2028, iar doua posturi au rimas vacante.

Conform prevederilor art. 23 si ale art. 24 alin. (3) din Anexa 1 la Normele metodologice de aplicare
a 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin
H.G. nr. 639/2023, potrivit carora, ,,in cazul in care ca urmare a deruldrii selectiei, nu sunt ocupate
toate pozitiile de administratori, selectia se organizeaza pentru pozitiile ramase vacante in conditiile
prevdzute de sectiunea a 5-a.”’, respectiv, ,autoritatea publica tutelard/Consiliul, dupd caz, hotardste
declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea administratorilor, in conformitate cu dispozitiile
art. 3”

Astfel, prin raportare la dispozitiile art. 24 alin. (3) coroborate cu prevederile art. 3 alin. (2) din Anexa



11a H.G. nr. 639/2023, prin adresa nr. 20/37993/MA/21.11.2024, Secretariatul General al Guvernului,
in calitate de autoritate publicd tutelard, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor intreprinderilor Publice, cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si
nominalizare pentru doud posturi de administrator al Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A.

Prin adresa nr. 20/39766/MA/03.12.2024, Secretariatul General al Guvernului, in calitate de autoritate
publica tutelara, notificd Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, cu privire la declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea a doi administratori la
Societatea pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retelele Electrice de
Transport Teletrans S.A., conform Hotiririi Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor
Societatii Teletrans S.A. nr. 11 din data de 29.11.2024.

Potrivit Hotdrarii Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Societitii pentru Servicii de
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A. nr. 13
din data de 20.12.2024, Adunarea generalad a actionarilor ia act de vacantarea unei pozitii de
administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii incepand cu data de 20.12.2024, ca
urmare a cererii de incetare a mandatului de membru al Consiliului de Administratie, inregistrata la
Societate cu nr. 13847/17.12.2024 si aproba declansarea procedurii de selectie pentru incd un membru
al Consiliului de administratie.

Prin adresa nr. 20/42210/MA/24.12.2024, Secretariatul General al Guvernului, in calitate de autoritate
publica tutelara, notifica Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice, cu privire la declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea unui administrator la
Societatea pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retelele Electrice de
Transport Teletrans S.A., conform Hotirarii Adunarii generale a actionarilor nr. 13/20.12.2024,
prin care s-a luat act de vacantarea unei pozitii de administrator al Consiliului de Administratie al
Societatii Teletrans S.A.

Astfel, procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), (4)
$1(5)din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru ocuparea a trei posturi de administrator la Societatea Teletrans S.A.

Avand in vedere aceste considerente, prin Ordinul Secretarului General al Guvernului
nr. 33/20.01.2025, a fost constituitd Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A.

Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare, respectiv SGG, a
avut urmdatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;

¢) un expert independent, selectat de AMEPIP.

Prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 660/16.07.2025, a fost constituiti Comisia de
Solutionare a contestatiilor din cadrul procedurilor de selectie pentru numirea membrilor Consiliului de
administratie al Societatii pentru Servicii de Mentenanta a Retelei Electrice de Transport Smart S.A., al
Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale Opcom S.A., respectiv al Societatii
pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnonologia Informatiei in Retele Electrice de Transport
Teletrans S.A.

Prin OSGG nr. 438/24.04.2024, s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneaza sub autoritatea Secretariatului
General al Guvernului (S.G.G.)



Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect Componenti initiala

In data de 11.04.2024, s-a publicat pe site-ul oficial al S.G.G. https://sgg.gov.ro/1/intreprinderi-publice/
- Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membrii in Consiliul de
Administratie al Societitii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele
Electrice de Transport Teletrans S.A. si Anuntul in vederea consultarii Proiectului Scrisorii de asteptari
necesara selectiei si evaludrii membrilor Consiliului de administratie si directorilor Teletrans S.A.,
pentru perioada 2024 —2028.

Totodatd, prin adresa nr. 20/12981/MA/11.04.2024, SGG a finaintat TELETRANS, in vederea
publicarii, in data de 11.04.2024, pe site-ul oficial al societitii, (TELETRANS | Informatii Interes
Public) Anuntul prin care Secretariatul General al Guvernului, organizeaza consultiri cu actionarul
unic, respectiv Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice Transelectrica S.A., avand ca
subiect, Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membrii ai Consiliul
de Administratie al societitii Teletrans S.A., precum si Proiectul Scrisorii de asteptiri ca parte a
componentei initiale a planului de selectie.

Prin adresa nr. 19130/12.04.2024, C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., in calitate de actionar unic,
precizeazi ci nu are observatii cu privire la documentele supuse consultarii.

Prin OSGG nr. 557/04.06.2024-:

- s-a aprobat Componenta initiala a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A.

- s-a aprobat Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei inifiale, necesara selectiei si evaluarii
membrilor Consiliului de administratie si directorilor Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii
si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A., pentru perioada 2024 —
2028.

In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, wActionarii care
detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au dreptul de
a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrald a planului de
selectie. In acest scop, autoritatea publicd tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina
proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice i il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de
la data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru
Sformularea de propuneri”.

Luénd in considerare modificirile legislative, respectiv dispozitiile art. 65 alin. (3') din Legea
nr. 162/2017, astfel cum a fost modificat prin art. VII din O.G. nr. 10/01.02.2025, Anuntul referitor
la consultarea actionarilor privind Profilul Consiliului de administratie al Societdtii pentru Servicii de
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Refele Electrice de Transport Teletrans S.A., a fost
publicat in data de 20 februarie 2025, pe site-ul oficial al Secretariatului General al Guvernului, la
rubrica Interes public - sectiunea Guvernantd Corporativd, subsectiunea - Intreprinderi Publice,
capitolul - Informatii aferente Societdtii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
in Refele Electrice de Transport Teletrans S.A. si pe site-ul Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii
si  Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A. -
https://www teletrans.ro/pdf/guvernanta/2025/2025.02.25_profil_consiliul_de_administratie.pdf
urménd ca péana la data de 21.02.2025, ora 15.00, actionarul unic, respectiv, Compania Nationald de
Transport al Energiei Electrice Transelectrica S.A., sd transmitd Secretariatului General al Guvernului
propuneri de modificare.




Prin adresa nr. 7391/25.02.2025, C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. precizeazi ca nu are observatii privind
proiectul Profilului Consiliului de administratie al Societdtii pentru Servicii de Telecomunicatii §i
Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A.

2.2. Componenta integrali

in aplicarea prevederilor art. 10 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, a fost publicat in data de 25.02.2025, Proiectul Componentei integrale a
Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societdtii pentru
Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans
S.A., incluzdand modificarile legislative previzute de dispozitiile art. 65 alin. (3)) din Legea
nr. 162/2017, astfel cum a fost modificat prin art. VII din O.G. nr. 10/01.02. 2025, pe site-ul oficial al
Secretariatului General al Guvernului, la rubrica Interes public - sectiunea Guvernanta Corporativd,
subsectiunea - Intreprinderi Publice, capitolul - Informatii aferente Societdtii pentru Servicii de
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Ty ransport Teletrans S.A. si pe site-ul
Societtii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport
Teletrans S.A. https://www.teletrans.ro/pdf/guvernanta/2025/2025.02.25 _plan_de selectie.pdf urmand
ca pana la data de 03.03.2025, ora 16.00, actionarul unic, respectiv, Compania Nationala de Transport
al Energiei Electrice Transelectrica S.A., sa transmita Secretariatului General al Guvernului propuneri
de modificare.

Prin adresa nr. 8203/05.03.2025, C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. precizeazi ca nu are observatii privind
proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
administratie al Societdtii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele
Electrice de Transport Teletrans S.A..

Prin HAGOA nr. 5/17.03.2025, s-a aprobat Componenta integrald a Planului de selectie pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societitii pentru Servicii de Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A. Proiectul Profilului Consiliului
de Administratie si Profilul candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie si au
fost aprobate impreuna, odata cu aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

2.3. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru 3 pozitii de membru in Consiliul de administratie al Societatii pentru
Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A.,
a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 24.03.2025, in doui publicatii economice
si/sau financiare, respectiv in ziarele Bursa si News-cotidian national, pe platforma de recrutare
posturi.gov.ro, pe site-ul Secretariatului General al Guvernului, al AMEPIP si al Societatii Teletrans
S.A., conform anexelor.

Anuntul de recrutare pentru 3 pozitii de membru in Consiliul de administratie al Societdtii pentru
Servicii de Telecomunicatii i Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A.
(inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin Nota secretarului general al Guvernului
nr. 20/8464/MD/19.03.2025 si publicat in data de 24.03.2025 pe site-ul Secretariatului General al
Guvernului (https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2025/03/Anunt-recrutare-site-TELETRANS-
24.03.2025.pdf), pe pagina de internet a fintreprinderii publice, al societitii Teletrans S.A.
(https://www.teletrans.ro/pdf/diverse/recrutare anunt%20recrutare administratori teletrans. pdf) si a
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor lntreprmderllor Publice (Anunt recrutare
site TELETRANS.pdf), pe platforma posturi.gov.ro (https://posturi.gov.ro/wp-
content/uploads/2025/03/61411091.pdf), precum si in ziarul News-cotidian national si ziarul Bursa.

Termen limita pentru depunerea candidaturilor: 24.04.2025, ora 16.00;






Solicitari de clarificari din partea candidatilor pani la data limita de depunere a candidaturilor:
nu a fost cazul,

Solicitari de clarificiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a candidaturilor: nu
a fost cazul.

Capitolul 3 - Modul de desfisurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anuntului de recrutare

In data de 29.04.2025, cu incepere de la ora 9.00, la sediul Secretariatului General al Guvernului din
Piata Victoriei nr. 1, sector 1 — Bucuresti, sala Dobrogea, a avut loc sedinta Comisiei de selectie si
nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi: Desigilarea dosarelor de candidaturi si confruntarea
cu documentatia transmisa de candidati in format electronic, prin raportare la criteriile minime,
in contextul derulérii procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru posturile de membri ai
Consiliul de administratie al Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in
Retele Electrice de Transport Teletrans S.A.

in cadrul sedintei Comisia de selectie si nominalizare a constatat ci s-au depus 23 (douizecisitrei)
dosare in format electronic, la adresa de e-mail sggteletrans@gov.ro, precum si in format letric, prin
registratura SGG, in termenul stabilit in anunt, respectiv 24.04.2025, ora 16.00, astfel:

Nr. | Nume si prenume candidat Nr.  inregistrare | Nr. inregistrare
crt. registratura comisie de selectie
1. AR B | 12641/23.04.2025 | 23/CSN/23.04.2025
A 12426/22.04.2025 | 15/CSN/18.04.2025
R e e 12268/17.04.2025 | 8/CSN/15.04.2025
1 [ 12243/17.04.2025 | 11/CSN/16.04.2025
s |1 12466/22.04.2025 | 17/CSN/22.04.2025
o [PUERTERO 12153/16.04.2025 | 27/CSN/25.04.2025
7 | 12782/24.04.2025 | 29/CSN/22.04.2025
s |1 12750/24.04.2025 | 16/CSN/18.04.2025
o | 12318/17.04.2025 | 13/CSN/17.04.2025
10 | [ 12319/17.04.2025 | 14/CSN/17.04.2025
11 TR | 12544/23.04.2025 | 20/CSN/23.04.2025
2 | 12393/22.04.2025 | 10/CSN/16.04.2025
13 | R N e | 12074/16.04.2025 | 9/CSN/15.04.2025
14 [ - | 12855/24.04.2025 | 22/CSN/23.04.2025
15 | 12834/24.04.2025 | 18/CSN/22.04.2025




16 | 12525/23.04.2025 | 19/CSN/23.04.2025
17 | el el 12614/23.04.2025 | 24/CSN/23.04.2025
18 | [t ] 12524/23.04.2025 | 21/CSN/23.04.2025
19 | 9417/27.03.2025 6/CSN/25.03.2025

20 | R 12558/23.04.2025 | 30/CSN/23.04.2025
21 | 11519/11.04.2025 | 7/CSN/11.04.2025

22 [N 12496/23.04.2025 | 25/CSN/24.04.2025
23 | 12291/17.04.2025 | 12/CSN/17.04.2025

in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice cu modificari si completari ulterioare, lista lunga de candidati reprezinta lista cu toti candidatii

care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul prevazut de normele metodologice (H.G.
nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pct. 9).
Conform anuntului de selectie, dosarele de candidatura trebuie sia contina in mod obligatoriu

urmatoarele documente:

a.

® o a0 o

Opis documente ( numai in dosarul pe suport de hartie);

Curriculum vitae;

Adeverinta medicala;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse
este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

Copii ale diplomelor de absolvire a altor forme de educatie absolvite (daca este cazul) — alte
programe licentd, programe de master, doctorat, MBA, studii postuniversitare. Nu se vor
transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de
scurta durati;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta (extras, Reges/Revisal,
copie carnet de munca, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
certificat constatator pe persoand fizica eliberate de ONRC, alte documente insusite prin
semnatura si stampila de emitent, etc.)

Formulare:

- F1 - Cerere de inscriere

- F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si informatiile

prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;

- F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

- F4 - Consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- F5 - Declaratie de interese;

In urma verificérii dosarelor, Comisia de selectie si nominalizare a constatat faptul cd domnul

I (osar nr. 12426/22.04.2025) nu a depus formularele F1-F5, iar doamna
I ( dosar nr. 12268/17.04.2025) nu a depus documentul ,,Cazier fiscal”. Astfel,



Comisia de selectie si nominalizare a decis neincluderea candidaturii acestora in lista lunga si
transmiterea informarii candidatilor in acest sens in data de 06.05.2025.

Ca urmare a acestor informari, domnul ||| || NN (12426/22.04.2025) a transmis in data de
10.07.2025 adresa privind contestarea declararii dosarului sdu ca fiind incomplet si neincluderea
candidaturii sale in lista lunga pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii
Teletrans S.A., inregistrati la secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societitii pentru Servicii de
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A. cu nr.
35/CSN/12.05.2025.

Avénd in vedere faptul ca solicitarea domnului ||| NN (12426/22.04.2025) nu a fost
intemeiata in baza dispozitiile art. 29 alin. (6) din O.U.G. 109/2011, cu modificrile si completirile
ulterioare, potrivit carora, ,,Orice candidat nemulfumit de rezultatul procedurii de selectie poate
contesta in termen de 2 zile lucrdtoare rezultatul obtinut la autoritatea publicd tutelarda, care este
obligald sd solufioneze contestatia in termen de 2 zile lucrdtoare. Hotdrdrea autoritdtii publice tutelare
poate fi contestald in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de contencios administrativ
competentd®, aceasta nu a putut fi solutionatd ca o contestatie, astfel cum este previzut la articolul
anterior mentionat.

De asemenea, membrii Comisiei de selectie si nominalizare au constatat ca dintre candidatii care au

depus dosare complete, domnul _ (dosar nr. 12641/23.04.2025),
doamna | (cosar nr. 12855/24.04.2025) si doamna | (dosar

nr. 9417/27.03.2025), figureaza in Corpul administratorilor publici gestionat de AMEPIP, pentru ceilalti
candidati urmand a se transmite dosarele catre AMEPIP in vederea verificarii si emiterii avizului
conform, potrivit art. 4°5 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa S.G.G. nr. 20/13570/CT/29.04.2025, s-au transmis dosarele citre AMEPIP in vederea
verificarii si emiterii avizului conform, potrivit art. 475 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru

urmatorii candidatii: | ERRRRE (12243/17.04.2025). [ (12466/22.04.2025),
I (2:53/16.04.2025), N (1275224042025, [N
(12750/24.04.2025), NN (12318/17.04.2025), (12319/17.04.2025), | RN
B (12544/23.04.2025), I (12393/22.04.2025),
(12074/16.04.2025), [N (12834/24.04.2025), | (12525/23.04.2025),
I (12614/23.04.2025), I (12524/23.04.2025), I
I (12558/23.04.2025), N (11519/11.04.2025), R

(12496/23.04.2025) i | G (12291/17.04.2025).

Prin adresa AMEPIP nr. 6715/16.09.2024, s-au comunicat observatiile cu privire la documentelele
transmise si totodata s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile minime
legale de selectie, respectiv:

- /- 358/05.06.2025 (12544/23.04.2025),

— Aviz nr. 357/05.06.2025 (12318/17.04.2025), (12319/17.04.2025),
B /i 356/05.06.2025 (12558/23.04.2025),

B - 2 0. 355/05.06.2025 (12291/17.04.2025),

- I - A viz o 354/05.06.2025 (12750/24.04.2025),

- -~ iz 0. 353/05.06.2025 (12782/24.04.2025),

- /i 352/05.06.2025 (12243/17.04.2025),

- I - Aviz nr. 351/05.06.2025 (12466/22.04.2025),

Totodata, AMEPIP a comunicat urmatoarele observatii cu privire la neindeplinirea conditiilor minime
legale de selectie pentru ceilal, s-au comunicat urmatoarele:




- _ (12074/16.04.2025): nu sunt indeplinite conditiile de studii si

experientd in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- _ (12524/23.04.2025): nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta
in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- _ (12153/16.04.2025): nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in
specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- T (12393/22.04.2025): nu sunt indeplinite conditiile privind experienta in
conducerea societdtilor sau regiilor autonome prevazute la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- -(12834/24.04.2025): nu sunt indeplinite conditiile privind experienta in
conducerea societatilor sau regiilor autonome prevazute la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile de studii si experienta
in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din acelasi act normativ;

- — (12525/23.04.2025): nu sunt indeplinite conditiile de studii si experienta in
specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- _ (12614/23.04.2025): nu sunt indeplinite conditiile de studii si
experientd in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- _ (11519/11.04.2025): nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute
la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- _ (12496/23.04.2025): nu sunt indeplinite conditiile de studii si
experienta prevazute la art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ulterior emiterii avizului conform, in cadrul sedintei din data de 26.06.2025, Comisia de selectie si
nominalizare a procedat la verificarea documentatiei transmise de candidati, raportat la intrunirea
minimului de criterii si a luat decizia de solicitare de clarificari suplimentare privind documentele
depuse la dosar, si transmiterea acestora in format electronic la adresa de e-mail sggteletrans@gov.ro ,
pana la data de 02.07.2025, astfel:

. _ (12750/24.04.2025)- in Formularul F4 — Consimtamant de prelucrare a datelor
cu caracter personal, la Sectiunea 2, nu au fost bifate optiunile corespunzatoare alegerii
acestuia;

. _ (12393/22.04.2025) - informatii privind indeplinirea conditiei prevazuta

la Cap. 11, subcapitol B, lit. ¢) din Anuntul de recrutare pentru postul de membru in consiliul de

administratie al Societatii Teletrans S.A., respectiv "experienta cumulatd de minimum 3 ani in
administrare, conducere, management sau coordonare in cadrul unor entitati publice si/sau
private si in conducerea societatilor sau regiilor autonome 5

- I (12074/16.04.2025)- informatii privind indeplinirea
conditiei prevazuta la Cap. ll, subcapitol B, lit. b) din Anuntul de recrutare pentru postul de
membru in consiliul de administratie al Societatii Teletrans S.A., respectiv "minimum 7 ani de

experientd profesionald in _domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de activitate al
Societdtii Teletrans S.A. si cel putin 10 ani vechime totala in munca";

- I (12855/24.04.2025) - informatii privind indeplinirea conditiei
prevazuta la Cap. 11, subcapitol B, lit. ¢) din Anuntul de recrutare pentru postul de membru in
consiliul de administratie al Societatii Teletrans S.A., respectiv "experientd cumulatd de



minimum 3 ani in administrare, conducere, management sau coordonare in cadrul unor entitati
publice si/sau private si in conducerea societatilor sau regiilor autonome";

- I (12614/23.04.2025)- informatii privind indeplinirea conditiei
prevazuta la Cap. Il, subcapitol B, lit. b) din Anuntul de recrutare pentru postul de membru in
consiliul de administratie al Societatii Teletrans S.A., respectiv "minimum 7 ani de experienta
profesionald in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de activitate al Societatii Teletrans
S.A. si cel putin 10 ani vechime totald in munca".

3.2. Lista lunga de candidati

In urma verificarii documentatiilor transmise de candidati, in data de 03.07.2025, Comisia de selectie
si nominalizare a decis admiterea tuturor candidatilor cdrora le-au fost solicitate documente
Jjustificative.

Raportandu-se la intrunirea minimului de criterii precizate in Anuntul de recrutare, in contextul derularii
procedurii de selectie de candidati pentru posturile de membri ai Consiliului de administratie al
Societatii Teletrans S.A., Comisia de selectie si nominalizare a hotarat in cadrul sedintei din data de
03.07.2025 sa respinga din lista lunga de candidaturi, urmatorii candidati:

_ - Nu sunt indeplinite conditiile art. 28 alin. (1) si (3)
1.

(12834/24.04.2025) - Certificatul de cazier fiscal expirat (emis la data de

11.03.2025 iar la data depunerii 24.04.2025 era expirat)
2. _
(12525/23.04.2025)

Nu sunt indeplinite conditiile art. 28 alin. (3)

3 Figureaza cu inscrieri in Cazierul fiscal

(12524/23.04.2025)

, |

(11519/11.04.2025)

Nu sunt indeplinite conditiile art. 28 alin. (3)

In acest sens, s-au transmis comunicari cu privire la decizia Comisiei de selectie si nominalizare, de
respingere a acestora din lista lunga, in data de 04.07.2025.

Ca urmare a acestor informari, domnul _ ( 11519/11.04.2025) a transmis in data de
07.07.2025 contestatia privind respingerea candidaturii sale pentru ocuparea unui post de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii Teletrans S.A., inregistratd la secretariatul Comisiei de
solutionare a contestatiilor cu nr. 1/CSC/07.07.2025.

Astfel, Comisia de solutionare a contestatiilor, in urma analizarii contestatiei si a documentelor depuse
la dosar, a decis admiterea contestatiei, respectiv admiterea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 28
alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Urmare a unei prime analize a informatiilor din dosarele de candidatura, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor, Comisia de selectie, a luat hotararea, ca tuturor candidatilor din lista lunga,

respectiv: [N (12641/23.04.2025),

(12243/17.04.2025), I (12466/22.04.2025), | (12153/16.04.2025),
N (12782/24.04.2025), I (1275024.042025), |
(12318/17.04.2025), (12319/17.04.2025), [ NG (12544/23.04.2025), G
Bl (12393/22.04.2025), I (12074/16.04.2025),
B (1285524.04.2025), [ (12614/23.04.2025), |
bR R AR
R

(9417/27.03.2025),
(11519/11.04.2025),

(12558/23.04.2025),
(12496/23.04.2025) i







(12291/17.04.2025), sa li se solicite clarificari in scris, in vederea obtinerii de informatii suplimentare
fata de cele din dosarul de candidatura, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

Comisia de selectie si nomianalizare a analizat informatiile suplimentare transmise de candidati si a
revizuit, imbunatatit si validat acuratetea punctajului obtinut de citre acestia pe baza cerintelor
profilului candidatului.

3.3. Lista scurti de candidati

Conform art. 2, pct. 20 din O.U.G. nr. 1092011, /ista scurtd “cuprinde cel putin 2 si cel mult 5
candidati pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie
si nominalizare, precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicdrii criteriilor de
selectie”.

in urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societitii pentru Servicii
de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport “Teletrans” S.A., prin
raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a raspunsurilor la solicitarea de
clarificari formulata in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de
aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si
Nominalizare a revizuit, imbunititit si validat acuratetea punctajului obtinut de fiecare candidat
pe baza cerintelor profilului candidatului si a finalizat/stabilit Lista scurta, astfel:

Post A - este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori sa
detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romaénia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovediti cu documente
Jjustificative

(12318/17.04.2025)
(12291/17.04.2025)
(12614/23.04.2025)

Post B - Studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) in domeniul stiintelor ingineresti, economice,

sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii Teletrans S.A. absolvite in cadrul unei
institutii de invatamant superior

o N (12319/17.04.2025)

- I (12074/16.04.2025)
I (12291/17.04.2025)

o I (12466/22.04.2025)

- I (12641/23.04.2025)
- I (12558/23.04.2025)

- I (12243/17.04.2025)

- I (2496/23.04.2025)

- I (12544/23.04.2025)
I (11519/11.04.2025)
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1.1 Capacitatea de a identifica si aplica
trasaturile pietei in care actioneaza Oblig 1 360 | 420 | 440 | 3.00 | 4.00 | 3.00 | 440 | 340 | 3.00 | 340 | 340 | 3.00 | 3.00 | 400 | 360 | 440 | 3.40 | 61.20 | 61.20 | 60% | 72.00%
societatea
1.2 Capacitatea de a facilita integrarea
in societate si utilizarea principiilor de - o 0
management al calitaii specifice Oblig 1 340 | 400 | 440 | 3.00 | 400 | 3.00 | 440 | 3.80 | 3.00 | 340 | 3.40 | 340 | 3.00 | 4.00 | 320 | 440 | 3.00 | 60.80 | 60.80 | 60% | 71.53%
domeniului de activitate
2. Competente profesionale de importanti strategica
2.1 Managementul activelor Oblig. 1 400 | 400 | 440 | 3.00 | 3.00 | 340 | 440 | 3.00 | 340 | 460 | 3.00 | 3.00 | 3.00 | 400 | 400 | 400 | 3.60 | 61.80 | 61.80 | 60% | 72.71%
2.2 Planificare strategica Oblig. 1 400 | 400 | 3.80 | 340 | 400 | 3.00 | 400 | 3.00 | 3.80 | 400 | 3.00 | 340 | 3.00 | 400 [ 400 [ 400 | 3.60 | 62.00 | 62.00 | 60% | 72.94%
2.3 Ledership Oblig. 1 3.60 | 400 | 400 [ 3.40 | 4.00 | 3.00 | 460 | 400 | 340 | 440 | 3.00 | 3.80 | 3.00 | 400 | 400 | 4.00 | 3.00 | 63.20 | 63.20 | 60% | 74.35%
2.4 Managementul prin bugete Oblig. 1 3.00 | 380 [ 4.00 | 3.00 | 3.40 | 3.00 | 500 [ 3.60 | 340 | 440 | 320 | 360 | 3.60 | 400 | 400 | 460 | 3.60 | 63.20 | 63.20 | 60% | 74.35%
2.5 Managementul riscurilor Oblig. 1 400 [ 400 | 440 | 3.00 | 400 { 3.00 | 500 | 3.60 | 340 | 4.00 | 3.00 | 340 | 3.00 | 400 | 340 | 400 | 4.00 | 63.20 | 63.20 | 60% | 74.35%
3. Competente de guvernanti corporativi
3.1 Dialogul social Oblig. | 440 | 400 | 400 | 3.00 | 3.00 | 3.60 | 400 | 3.60 | 3.00 | 440 | 3.00 | 3.00 | 340 | 4.00 | 4.00 | 400 | 340 | 61.80 | 61.80 | 60% | 72.71%
3.2 Monitorizarea performantei Opt. 0.8 380 | 420 | 340 | 3.00 | 3.00 [ 3.60 | 480 | 340 | 400 | 440 | 320 | 3.60 | 3.00 | 3.60 | 400 | 4.00 | 3.80 | 62.80 | 50.24 | 60% | 73.88%
4. Competente sociale si personale
ol (SIS (i S Oblig. | 0.7 | 480 | 440 | 440 | 4.00 | 480 | 440 | 460 | 440 | 440 | 440 | 420 | 440 | 3.60 | 440 | 440 | 460 | 3.40 | 73.60 | 51.52 | 60% | 86.59%
nivelul cerintelor postului
4.2 Comunicare institutionala Oblig. I 440 | 460 | 440 | 440 | 440 | 400 | 440 | 440 | 480 | 480 | 400 | 480 | 400 | 480 | 480 | 480 | 3.80 | 75.60 | 75.60 | 60% | 88.94%
4.3 Reprezentativitate Oblig. 0.8 500 | 480 | 440 | 460 | 500 | 380 | 500 | 440 | 440 | 440 | 400 | 440 | 340 | 440 | 500 | 500 | 4.00 | 76.00 | 60.80 | 60% | 89.41%
5. Experienta pe plan local si international
Sull LRSS ST CET T, Opt. 1 500 | 420 | 400 | 400 | 400 | 4.00 | 500 | 5.00 | 3.00 | 4.00 | 3.00 | 400 | 400 | 500 | 460 | 400 | 500 | 71.80 | 71.80 | 60% | 84.47%
doctorat, MBA sau postuniversitare;
5.2 Experienta in relatia cu autoritatile
PLED MEIGCAGEETAETBS | I | 260 | 300|360 | 200 | 160 | 1.60 | 3.60 | 260 | 1.60 | 3.00 | 3.40 | 1.60 | 220 | 3.00 | 2.00 | 2.80 | 2.00 | 42.20 | 4220 | 60% | 49.65%
supraveghere din domeniul de activitate
al societatii;
5.3 Experienta in realizarea unor
investitii sau proiecte in domeniul de Opt. 1 1.00 [ 3.00  3.00 1.60 1.60 | 220 | 3.00 | 2.20 1.60 | 240 | 2.00 1.60 1.60 | 3.00 | 240 | 2.20 1.80 | 36.20 | 36.20 | 60% | 42.59%
activitate al societatii;
M%;,_\m%mmmﬂm LIRS | o 1 | 380 | 320 | 440 | 1.60 | 3.00 | 2.80 | 4.00 | 2.80 | 2.00 | 440 | 4.00 | 1.60 | 3.00 | 3.00 | 320 | 3.60 | 3.40 | 53.80 | 53.80 | 60% | 63.29%
5.5 Experienta in formarea,
coordonarea si dezvoltarea
echipelor/colectivelor de personal si Opt. 1 360 | 380 | 400 | 340 | 340 | 440 | 420 | 440 | 340 | 440 | 400 | 440 | 3.00 | 400 | 500 | 460 | 4.00 | 68.00 | 68.00 | 60% | 80.00%

planificarea succesiunii in cadrul
acestora;
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5.6 Experienta in domeniul audit,
economic, contabilitate, financiar sau Opt. 1 400 [ 400 | 340 [ 240 | 2.80 | 4.00 | 500 | 3.60 | 2.60 | 4.00 | 3.60 | 5.00 | 400 | 2.60 | 3.00 | 4.00 | 3.60 | 61.60 | 61.60 | 60% | 72.47%
juridic. managementul riscului;
Sk P IE NG SIEes opt. | 1 | 160|200 | 220 [ 160 | 1.80 | 1.60 | 220 | 1.60 | 1.60 | 1.60 | 2.80 | 1.60 | 1.60 | 2.60 | 2.00 | 3.00 | 220 | 33.60 | 33.60 | 60% | 39.53%
telecomunicatii prin retele cu cablu;
M%%mwmn:ga in relatia cu institufiile | o 11| 340 | 160 | 3.00 | 240 | 200 | 260 | 3.00 | 360 | 340 | 400 | 400 | 160 | 340 | 400 | 240 | 400 | 3.40 | 51.80 | 51.80 | 60% | 60.94%
5.9 Experienta de minimum 1 (un) an in
administrare, conducere, management
sau coordonare. dobandita in domeniul Opt. 1 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [ 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 17.00 | 17.00 | 60% | 20.00%
principal de activitate al societitii
Teletrans S.A.
6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig. 0.5 4.00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4.00 | 475 N/A 4.00 | 3.25 N/A N/A N/A N/A | 20.00 | 10.00 | 60% | 23.53%
Subtotal competente 78.00 | 75.80 | 78.60 | 60.80 | 67.80 | 65.00 | 85.60 | 71.40 | 68.20 | 84.15 | 68.20 | 70.20 | 66.05 | 77.40 | 74.00 | 81.00 | 69.00
Subtotal ponderat 70.80 | 72.68 | 75.72 | 58.08 | 64.76 | 62.20 | 82.26 | 68.52 | 61.20 | 76.32 | 65.50 | 63.28 | 60.44 | 74.48 | 70.88 | 77.82 | 66.42
B. TRASATURI
1. Reputatie personala si profesionala | Oblig. 1 420 | 500 | 400 [ 400 | 400 | 400 | 500 | 4.00 | 400 | 400 | 400 | 400 | 4.00 | 400 | 400 | 4.00 | 440 | 70.60 | 70.60 | 60% | 83.06%
2. Integritate Oblig. 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 | 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 | 5.00 5.00 | 85.00 | 85.00 | 60% _OMMOO
3. Independenta Oblig. 1 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 420 | 3.80 | 380 | 500 | 460 | 460 | 420 | 500 | 500 | 5.00 | 74.60 | 74.60 | 60% | 87.76%
4. Expunere politica Oblig. 0.5 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.60 | 17.60 | 8.80 | 60% | 20.71%
5. Viziune Oblig. 0.8 N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | NNA | NJA | NJA | NNA | NJA | NJA | NJA | NJA | NA | N/A | NJA | N/A | 0.00 | 0.00 |[60% | 0.00%
Subtotal trisituri 14.40 | 15.20 | 14.20 | 14.20 | 14.20 | 14.20 | 15.20 | 14.20 | 13.80 | 13.80 | 15.00 | 14.60 | 14.60 | 14.20 | 15.00 | 15.00 | 16.00
Subtotal ponderat 13.90 | 14.70 | 13.70 | 13.70 | 13.70 | 13.70 | 14.70 | 13.70 | 13.30 | 13.30 | 14.50 | 14.10 | 14.10 | 13.70 | 14.50 | 14.50 | 15.20
C. ALINIERE CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI
I. Prezintd clar obiectivele pe careva | o | | A | NA [ A | NA | A [ NA | A [ va [ nva | wa [ nva | wa | wa [ va | wa | e | va | oo | 000 [ 60% | 0.00%
trebui sa le atinga in viitorul mandat
2. Prezinta profilul personalin directa | oy || | nya | WA | WA | NA | NA | NA | A | A | N | N [ v [ v [ ova [ v [ va | va [ va | ooo | 000 [ 60% | 0.00%
corelare cu aceste obiective
3. Formuleaza aprecieri coerente
privind provocarile specifice cu care s | oy o || Ny | A | WA | A | wa | wa | A | va [ nva [ na [ v [ ova [ v [ ova [ va | owa | wa | 000 | 0.00 | 60% | 0.00%
confrunta societatea/regia in corelare cu
contextul acesteia
4. Formuleaza obiective pertinente
care raspund asteptarilor referitoare la Oblig. 1 N/A | NNA | NJA | NJA | NNA | NNA | NNA | NJA | NJA | NA | NA | NNA | N/A | N/A | NNA | NJA | N/A | 0.00 [ 0.00 |60% | 0.00%
performanta operationala
5. Formuleaza obiective pertinente
care raspund asteptarilor referitoare la Oblig. 1 N/A | NNA | NJA | NJA | NJA | NJA | NJ/A | NJ/A | NJ/A | NJA | NJ/A | NJ/A | NJA | NJA | NNA | NJA | N/A | 000 | 0.00 [60% | 0.00%

performanta financiara
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6.  Formuleaza obiective pertinente
CTERII CREREGIR RS0 | G 1 NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA L NA | NA | NA | NA | NA | NJA | N/A | N/A | NJA | N/A | 0.00 | 0.00 | 60% | 0.00%
calitatea serviciilor si/sau modul de
administrare a infrastructurii
7. Formuleaza obiective pertinente
IR EISEEEE | Grny 1 | NA | NA | NA | NA|NA|NA|NALNA|INA|NAINA|NA|NALNA|NA|NA| NA| 000 | 000 |60%| 000%
politica de investitii aplicabila
intreprinderii publice
8.  Formuleaza obiective pertinente
care raspund asteptarilor referitoare la Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00 | 0.00 |{60% | 0.00%
reducerea creantelor
9.  Formuleaza obiective pertinente
care raspund asteptarilor referitoare la
politica de dividende/ varsaminte din Oblig. | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.00 | 0.00 | 60% | 0.00%
profitul net aplicabila intreprinderii
publice
10. Formuleaza obiective pertinente
care raspund asteptarilor in domeniul Oblig. 1 NA | NA T NA [ NA | va | vAa | Na | NA | VA | NA ] NA | NA T NA | NA | N/A | NJA | N/A | 0.00 | 0.00 | 60% | 0.00%
eticii. integritatii si guvernantei
corporative
11. Propune indicatori pe care ii
considera oportuni pentru monitorizarea
performantei intreprinderii publice pe Oblig. 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A 0.00 0.00 | 60% | 0.00%
perioada mandatului, corelati cu
obiectivele formulate
12. Prezinta realist si comprehensiv
tabloul constrangerilor, riscurilor si
B hLanpinain Oblig. 1 NA | NA L NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA LT NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | 000 | 000 |60% | 0.00%
atingerea obiectivelor propuse si planul
de actiuni de reducere/eliminare a
acestora
D. ALTE CRITERII
1. Rezultatele economico-financiare
AE TGO 1) CTEETEM TSR o 1 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 8500/ 85.00 | 60% | 10000
exercitat mandatul de administrator sau %
de director
2. Diversitatea de gen Oblig. 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 | 5.00 5.00 | 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 | 5.00 5.00 | 500 | 5.00 | 85.00 | 85.00 | 60% _O.W,oo
TOTAL | 102.40|101.00 | 102.80 | 85.00 | 92.00 | 89.20 | 110.80| 95.60 | 92.00 | 107.95| 93.20 | 94.80 | 90.65 | 101.60 | 99.00 | 106.00 | 95.00
TOTAL PONDERAT | 94.70 | 97.38 | 99.42 | 81.78 | 88.46 | 85.90 |106.96 | 92.22 | 84.50 | 99.62 | 90.00 | 87.38 | 84.54 | 98.18 | 95.38 |102.32| 91.62




in data de 15.07.2025 s-a stabilit ca pentru candidatii inclusi pe lista scurta sa se solicite transmiterea
declaratiei de intentie, in termen de 15 zile de la data informarii, respectiv de la data de 18.07.2025,
respectiv, pana la data de 01.08.2025, ora 14:00, inclusiv, in format letric, la registratura Secretariatului
General al Guvernului din Bucuresti, Piata Victoriei nr.1, sector 1 si in format electronic, pe adresa de
email: sggteletrans@gov.ro

Conform art. 21, alin. (6) din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate
prin H.G. nr. 639/2023, candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scurta.

Prin urmare, Comisia de selectie si Nominalizare a luat decizia de a respinge candidatura din lista lunga
de candidatura si transmiterea informarii in acest sens, a urmatorilor candidati:

- I (12614/23.04.2025) (post B)
o N (12855/24.04.2025)

o I (2393/22.04.2025)

o T 12782/24.04.2025)

o I 9417/27.03.2025)

B (12750/24.04.2025)

I (12153/16.04.2025)

Conform procesul verbal nr. 93/CSN/13.08.2025, in cadrul sedintei, Comisia de selectie si nominalizare
a stabilit planul de interviu si calendarul pentru perioada urmatoare in vederea sustinerii interviurilor de

catre candidatii din lista scurta pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al
Societatii Teletrans S.A.

De asemenea, Comisia de selectie si nominalizare a decis transmiterea informarii candidatilor cu privire
la data si ora programarii, precum si structura si planul de interviu.

La procesul verbal, a fost anexat Planul de interviu si calendarul in vederea sustinerii interviurilor de
catre candidatii din lista scurtd pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al
Societatii Teletrans S.A., dar si situatia programarilor candidatilor pentru sustinerea interviului.
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C. ALINIERE CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI
e (G TGS e ORI N BEE | rm 1 300 | 300 | 460 | 320 | 360 | 420 | 440 | 420 | 400 | 300 | 360 | 3720 | 3720 | 60% | 74.40%
in viitorul mandat
wzosﬁwsa profilul personal in directd corclare cu aceste | oy 1 400 | 300 | 420 | 360 | 360 | 420 | 460 | 420 | 400 | 300 | 340 | 3840 | 3840 | 60% | 76.80%
3. Formuleaza aprecieri coerente privind provocirile
specifice cu care se confrunta societatea/regia in corelare Oblig. 1 3.00 3.00 4.00 320 3.00 3.60 4.40 4.20 4.40 3.00 3.60 35.80 35.80 60% | 71.60%
cu contextul acesteia
4. Formuleaza obiective pertinente care raspund Oblig. 1 300 | 3.00 | 340 320 | 3.00 360 | 420 | 400 | 360 | 3.00 | 380 | 3400 | 3400 | 60% | 68.00%
asteptarilor referitoare la performanta operationala
< L . <
T RO GBS e S ] Oblig. I 300 | 300 | 340 | 400 | 300 | 360 | 400 | 400 | 380 | 300 | 320 | 3480 | 348 | 60% | 69.60%
asteptarilor referitoare la performanta financiara
6.  Formuleaza obiective pertinente care raspund
asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul Oblig. 1 3.00 3.00 340 3.20 340 3.60 4.00 4.00 3.60 3.00 3.80 34.20 34.20 60% 68.40%
de administrare a infrastructurii
7. Formuleaza obiective pertinente care raspund
asteptarilor referitoare la politica de investitii aplicabila Oblig. 1 3.00 3.00 3.20 3.20 3.00 3.60 3.60 3.60 3.40 3.00 3.00 32.60 32.60 60% 65.20%
intreprinderii publice
8.~ Formuleaza obiective pertinente care raspund Oblig. 1 300 | 300 | 300 | 360 | 300 | 360 | 300 | 360 | 360 | 300 | 300 | 3240 | 3240 | 60% | 64.80%
agteptarilor referitoare la reducerea creantelor
9. Formuleaza obiective pertinente care raspund
asteptarilor referitoare la politica de dividende/ varsaminte | Oblig. 1 3.00 3.00 3.00 3.20 3.00 3.60 3.60 3.60 3.60 3.00 3.60 32.60 32.60 60% 65.20%
din profitul net aplicabila intreprinderii publice
10. Formuleaza obiective pertinente care raspund
asteptarilor in domeniul eticii, integritatii si guvernantei Oblig. 1 3.40 3.00 3.80 3.20 3.00 3.80 3.20 3.60 3.80 3.00 320 33.80 33.80 60% | 67.60%
corporative
11. Propune indicatori pe care ii considera oportuni
pentru monitorizarea performantei intreprinderii publice pe | Oblig. 1 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.60 4.20 4.40 3.80 3.00 3.20 38.00 38.00 60% 76.00%
perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate
12. Prezinta realist si comprehensiv tabloul
constrangerilor, riscurilor si limitarilor posibile de Oblig. | 1 360 | 300 | 340 | 360 | 300 | 440 | 460 | 480 | 400 | 300 | 320 | 3740 | 3740 | 60% | 74.80%
intampinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de
actiuni de reducere/eliminare a acestora




in data de 14.08.2025, s-a publicat la sediul, precum si pe site-ul oficial al Secretariatului General al
Guvernului, la sectiunea Interes Public - Guvernanta Corporativa, sub-sectiunea - intreprinderi publice,
rubrica Informatii — Societatea pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele
Electrice de Transport Teletrans S.A., Anuntul privind organizarea interviurilor pentru candidatii aflati
in lista scurtd pentru pozitia de membru in Consiliului de Administratie al Societdtii pentru Servicii de
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A.

Totodatd, candidatii aflati in lista scurta au fost informati cu privire la programarea pentru sustinerea
interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor si totodata li s-a comunicat Structura si planul de
interviu.

In cadrul sedintei, din data de 19.08.2025, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de
intentie transmise de candidatii din lista scurtd a procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor de
membri in Consiliul de administratie al Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A.

In data de 19.08.2025, la sediul Secretariatului General al Guvernului din Bucuresti, Piata Victoriei,

nr. 1, sector 1, s-a desfasurat interviul cu urmatorii candidatii: _
(12641/23.04.2025), | NG (12243/17.04.2025), [ (12466/22.04.2025) si
B (12318/17.04.2025, 12319/17.04.2025).

in data de 20.08. 2025 la sediul Secretariatului General al Guvernului din Bucuresti, Piata Victoriei
nr. 1, sector 1, s-a desfasurat interviul cu urmatorii candidatii:

(12544/23.04.2025), | N (12074/16.04.2025), —

(12558/23.04.2025).

In data de 21.08.2025, la sediul Secretariatului General al Guvernului din Bucuresti, Piata Victorieli,

nr. 1, sector 1, s-a desfasurat interviul cu urmatorii candidatii: (11519/11.04.2025),
I ((12496/23.04.2025) si (12291/17.04.2025).
De asemenea, urmare a solicitarii de reprogramare a datei interviului, domnul ||| | | | | | GcNIEINGEG

(12614/23.04.2025) a sustinut interviul in data de 25.08.2025.

In vederea organizirii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidaturi;
b) profilul candidatului;
c) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului.

Astfel, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea atasata
raportului final, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmatorul clasament al candidatilor
aflati in lista scurta:

POST A

CN rt Nume candidat Punctaj Punctaj ponderat Statut
rt.
. 156.50 151.92 Ind dent
1 (12291/17.04.2025) ndependen

153.50 149.10 Ind dent

e (12318/17.04.2025) S ndependen
0 - 139.05 130.94 Neind dent
3 (12614/23.04.2025) eindepen




POST B

Nr. Crt. | Nume candidat Punctaj Punctaj ponderat Statut
1. m 156.50 151.92 Independent
2 W 159.40 150.22 Neindependent
3. W 153.90 149.58 Independent
4. W) 153.50 149.10 Independent
5. W 151.80 147.38 Independent
6. | I (12466/22.04.2025) 150.65 146.42 Independent
. W 144.90 136.50 Independent
8. W 140.00 135.78 Independent
9. W 136.70 132.62 Independent
10. m) 135.05 131.02 Independent

Prin nominalizarea administratorilor trebuie asiguratd diversitatea de competente care sa permita

echipei noului consiliu s atinga praguri ridicate de competenta, diversitate care poate fi obtinuta
nominalizind atét specialisti din domeniul de activitate al societitii cat si specialisti din alte domenii,

care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare poate tine cont de recomandari de bune practici care in timp s-au dovedit

potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentionam:

selectarea mai intai a unui ”pilon” al echipei, un pronuntat profil de leadership, ceilalti membri
fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta;

candidatii nominalizati trebuie sa fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari decét pragul
minim colectiv (conform matrice);

administratorii trebuie sa poata colabora intre ei, trebuie si se completeze reciproc, trebuie s
aiba studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate, consiliul s beneficieze de o
paleta cat mai larga de competente si de expertiza.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

au o bund viziune asupra rolului societatii, asupra pozitiondrii acesteia in piati, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si raspundi in mod
eficace constrangerilor economice cu care se confruntisocietatea;

au capacitatea de a analiza mai inti situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util,
decizii care sa fie in cat mai mare masura contextului societitii;

au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care s raspundi in mod







eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunti societatea;
sunt capabili ca, prin masuri si actiuni potrivite, sa inspire intregii organizatii dorinta de a depune
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazata pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
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1. Competente specifice sectorului de activitate al societatii
L (G S A AR A SR G | grpe 360 | 420 | 440 | 420 | 340 | 360 | 400 | 380 | 440 | 360 | 3.00 | 3920 | 3920 | 60% | 78.40%
actioneaza societatea
1.2 Capacitatea de a facilita integrarea in societate si utilizarea
principiilor de management al calitatii specifice domeniului de Oblig. 1 3.40 4.00 4.40 4.00 3.80 3.60 4.00 3.40 4.40 320 3.20 3820 | 38.20 60% | 76.40%
activitate
2. Competente profesionale de importanti strategica
2.1 Managementul activelor Oblig. 1 4.00 4.00 4.40 4.20 3.00 420 4.00 4.00 4.00 3.60 3.20 39.40 39.40 60% | 78.80%
2.2 Planificare strategica Oblig. 1 4.00 4.00 4.00 3.80 3.00 3.80 4.00 4.00 4.00 3.60 3.40 38.20 38.20 60% | 76.40%
2.3 Ledership Oblig. 1 3.40 4.00 4.00 420 4.00 4.20 4.00 4.00 420 3.40 3.80 39.40 | 39.40 60% | 78.80%
2.4 Managementul prin bugete Oblig. 1 3.20 3.80 4.00 5.00 3.60 4.40 4.00 4.00 4.40 3.40 3.40 39.80 39.80 60% | 79.60%
2.5 Managementul riscurilor Oblig. | 4.00 4.00 440 4.80 3.60 3.80 4.00 3.40 4.00 4.00 3.40 40.00 40.00 60% | 80.00%
3. Competente de guvernanti corporativa
3.1 Dialogul social Oblig. 1 4.40 4.00 4.00 4.20 3.60 4.40 4.00 4.00 4.00 3.40 3.20 40.00 40.00 60% | 80.00%
3.2 Monitorizarea performantei Opt. 0.8 3.80 4.20 3.60 4.80 3.40 4.40 3.60 4.00 4.00 3.80 3.80 39.60 31.68 60% | 79.20%
4. Competente sociale si personale
4.1 Comunicare interpersonala la nivelul cerintelor postului Oblig. 0.7 4.80 4.40 440 4.40 4.40 420 4.40 4.40 4.60 3.40 4.40 4340 | 3038 60% | 86.80%
4.2 Comunicare institutionald Oblig. 1 4.40 4.60 440 4.20 440 4.80 4.80 4.80 4.60 3.80 4.80 44.80 44.80 60% | 89.60%
4.3 Reprezentativitate Oblig. 0.8 5.00 4.80 4.40 4.60 4.40 4.40 4.40 5.00 5.00 4.00 4.40 46.00 36.80 60% | 92.00%
5. Experientad pe plan local si international
e Opt. | 500 | 420 | 400 | 500 | 500 | 400 | 480 | 460 | 400 | 500 | 400 | 4560 | 4560 | 60% |91.20%
postuniversitare;
5.2 Experientd in relatia cu autoritatile publice, autoritatile de
reglementare §i supraveghere din domeniul de activitate al Opt. 1 2.60 3.00 3.60 3.60 2.60 3.00 3.00 2.00 3.20 2.00 1.60 28.60 | 28.60 60% | 57.20%
societatii;
5.3 Experienta in realizarea unor investitii sau proiecte in Opt. I 100 | 300 | 320 | 300 | 220 | 240 | 300 | 240 | 220 | 180 | 160 | 2420 | 2420 | 60% [48.40%
domeniul de activitate al societatii;
5.4 Experienta in comunicarea si relatia cu investitorii; Opt. 1 3.80 3.20 4.40 4.00 2.80 4.20 3.00 3.20 3.60 3.40 1.60 35.60 35.60 60% | 71.20%
5.5 Experienta in formarea, coordonarea si dezvoltarea
echipelor/colectivelor de personal si planificarea succesiunii in Opt. 1 3.60 3.80 4.00 4.40 4.40 4.20 4.00 5.00 4.40 4.00 4.40 41.80 | 41.80 60% | 83.60%
cadrul acestora;
S 1BtV T BRI, GO o (T Opt. I 400 | 400 | 360 | 500 | 360 | 400 | 260 | 300 | 400 | 360 | 500 | 3740 | 3740 | 60% |74.80%
financiar sau juridic, managementul riscului;
w%_:@enzga AT s T I R T Opt. 1 160 | 200 | 220 | 220 | 160 | 160 | 260 | 200 | 300 | 220 | 160 | 21.00 | 21.00 | 60% |42.00%
5.8 Experienta in relatia cu institutiile europene Opt. 1 340 1.60 3.00 3.00 3.60 4.20 4.00 2.40 4.00 340 1.60 32.60 32.60 60% | 65.20%
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5.9 Experienta de minimum 1 (un) an in administrare,
conducere, management sau coordonare, dobandita in domeniul Opt. 1 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 10.00 60% | 20.00%
principal de activitate al societatii Teletrans S.A.
6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii
publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii
publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii
publice
6.1 Competente de conducere Oblig. 0.5 4.20 N/A N/A N/A N/A 4.60 N/A N/A N/A N/A 3.80 8.80 4.40 60% | 88.00%
Subtotal competente 78.20 75.80 79.40 83.60 71.40 83.00 77.20 74.40 81.00 69.60 70.20
Subtotal ponderat 70.80 | 72.68 | 76.48 | 80.40 | 68.52 | 75.38 | 74.28 | 71.28 | 77.82 | 67.02 | 63.44
B. TRASATURI
1. Reputatie personala si profesionala Oblig. | 420 5.00 420 5.00 4.00 420 4.20 420 420 4.60 420 43.80 43.80 60% | 87.60%
2. Integritate Oblig. 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 50.00 50.00 60% _ow\ﬂ.voo
3. Independenta Oblig. 1 420 420 420 4.20 4.20 3.80 4.20 5.00 5.00 5.00 4.60 44.00 44.00 60% | 88.00%
4. Expunere politica Oblig. 0.5 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.60 1.00 10.60 5.30 60% | 21.20%
5. Viziune Oblig. 0.8 3.50 3.00 425 3.50 3.50 425 4.50 4.00 4.50 3.25 325 3825 | 30.60 60% | 76.50%
Subtotal trasaturi 17.90 | 1820 | 18.65 | 18.70 | 17.70 | 1825 | 1890 | 19.20 | 19.70 | 1945 | 18.05
Subtotal ponderat 16.70 17.10 17.30 17.50 16.50 16.90 17.50 17.90 18.30 18.00 16.90
C. ALINIERE CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI
I Prezinta clar obicctivele pe care va trebui sa le atingain | (o I 300 | 300 | 460 | 320 | 360 | 380 | 440 | 420 | 400 | 300 | 360 | 3680 | 3680 | 60% |73.60%
viitorul mandat
w?oﬂwsa OIS s I T GED Eseis Oblig. 1 400 | 300 | 420 | 360 | 360 | 420 | 460 | 420 | 400 | 3.00 | 340 | 3840 | 3840 | 60% |76.80%
3. Formuleaza aprecieri coerente privind provocarile
specifice cu care se confrunta societatea/regia in corelare cu Oblig. 1 3.00 3.00 4.00 3.20 3.00 3.20 4.40 420 4.40 3.00 3.60 3540 | 35.40 60% | 70.80%
contextul acesteia
o U2 OISO T O SIS ETSERIMUETERUT || gape | 300 | 300 | 380 | 320 | 300 | 340 | 420 | 400 | 360 | 300 | 380 | 3420 | 3420 | 60% | 68.40%
referitoare la performanta operationala
5 — - = :
8 RGN T S SETRIINESCEEENET | Gy 1 300 | 300 | 380 | 400 | 300 | 360 | 400 | 400 | 380 | 300 | 320 | 3520 | 3520 | 60% |70.40%
referitoare la performanta financiara
6.  Formuleaza obiective pertinente care raspund asteptarilor
referitoare la calitatea serviciilor si/sau modul de administrare a | Oblig. 1 3.00 3.00 3.80 3.20 3.40 3.60 4.00 4.00 3.60 3.00 3.80 3460 | 34.60 60% | 69.20%
infrastructurii
7. Formuleaza obiective pertinente care raspund asteptarilor
referitoare la politica de investitii aplicabila intreprinderii Oblig. 1 3.00 3.00 4.20 3.20 3.00 3.50 3.60 3.60 3.40 3.00 3.00 33.50 | 33.50 60% | 67.00%
publice
IO RN T R O TUES SRR oy 1 300 | 300 | 320 | 360 | 300 | 340 | 300 | 360 | 360 | 300 | 300 | 3240 | 3240 | 60% |64.80%

referitoare la reducerea creantelor
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9. Formuleaza obiective pertinente care raspund asteptarilor
referitoare la politica de dividende/ varsaminte din profitul net Oblig. 1 3.00 3.00 3.60 320 3.00 3.40 3.60 3.60 3.60 3.00 3.60 33.00 33.00 60% | 66.00%
aplicabild intreprinderii publice
O rmulcazaloh icetiygpe s nen Slca s Taspund s S ptal o N P T 1 340 | 300 | 440 | 320 | 300 | 360 | 320 | 360 | 38 | 300 | 320 | 3420 | 3420 | 60% |6840%
in domeniul eticii, integritatii §i guvernantei corporative
11. Propune indicatori pe care ii considera oportuni pentru
monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada Oblig. 1 4.00 3.00 420 4.00 3.00 3.80 420 4.40 3.80 3.00 320 37.40 | 37.40 60% | 74.80%
mandatului, corelati cu obiectivele formulate
12. Prezinta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor,
riscurilor si limitdrilor posibile de intdmpinat in atingerea . o o
obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a Oblig. 1 3.60 3.00 4.00 3.60 3.00 4.00 4.60 4.80 4.00 3.00 3.20 37.60 37.60 60% | 75.20%
acestora
D. ALTE CRITERII
1. Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in 100.00
care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de Oblig. I 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 50.00 | 50.00 60% e\,
director o
2. Diversitatea de gen Oblig. | I 500 | 500 | 500 | s00 | 500 | 500 | s00 | s00 | so0 | s00 | s00 | 5000 | so00 | eo% | ‘%%
TOTAL{ 145.10 | 140.00 | 155.85 | 153.50 | 136.70 | 154.75 | 153.90 | 151.80 | 156.30 | 135.05 | 138.85
TOTAL PONDERAT| 136.50 | 135.78 | 151.58 | 149.10 | 132.62 | 145.78 | 149.58 | 147.38 | 151.72 | 131.02 | 130.94




Avand in vedere prevederile art. 3 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 22 alin. (7) din Anexa 1 la Normele metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023,
in data de 24.09.2025, Secretariatul General al Guvernului, in calitate de autoritate publica tutelard
pentru Societatea Teletrans S.A., a inaintat Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii pentru Servicii de
Telecomunicatii i Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A., insotit de
documentatia aferentd procedurii de selectie, in vederea emiterii Avizului conform, in conditiile
prevazute de art. 4°4 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Astfel, in urma analizdrii documentelor transmise, prin Decizia nr. 47/02.10.2025, Presedintele
Interimar al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice a
dispus urmatoarele:

,Art.1 Completarea documentatiei aferente procedurii de selectie, prin transmiterea catre Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice a documentelor justificative,
cum ar fi, dar fard a se limita la acestea, adeverinte, contracte, extras din registrul de evidentd a
salariatilor, insotite de fise ale postului, dacd e cazul etc., din cadrul procedurii de selectie, ce fac
dovada indeplinirii de catre candidatul ||| N (11519/11.04.2025) a indeplinirii conditiei
privind experienta in domeniul studiilor absolvite, respectiv stiinte ingineresti, astfel cum este prevazut
la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, potrivit caruia: ,Fiecare membru al consiliului de
administratie trebuie sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani”.

Art. 2 Refacerea listei scurte si a clasamentului, dupa caz, astfel incat aceasta sa cuprinda candidatii
care respecta, in integralitate, cerintele minime legale de selectie si numire prevazute la art. 2 pct. 20,
art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (6) si (7), art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 34 alin. (1), (3) si (4*1) din OUG nr.
109/2011, precum si cerintele profilului consiliului si al candidatului.

Art. 3 Revizuirea raportului final, dupa caz, in sensul includerii listei scurte actualizate, a clasamentului
si a punctajelor obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, a modului in care, colectiv, candidatii
propusi in lista scurtd indeplinesc cerintele legale, corespund profilului consiliului si profilului
candidatilor, precum si a matricei elaborate de catre CSN ca urmare a evaluarii candidatilor.

Art. 4 Masurile de remediere prevazute la art. 1-3 se duc la indeplinire in termen de 5 zile lucratoare de
la primirea Deciziei de remediere.”

In cadrul sedintei din data de 06.10.2025, Comisia de selectie si nominalizare a luat act de Decizia
Presedintelui Interimar al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice nr. 47/02.10.2025, respectiv Anexa la Decizia Presedintelui Interimar AMEPIP nr.
47/02.10.2025, cu privire la masura de remediere a Raportului final Nr.114/23.09.2025 privind
procedura de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Servicii de
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport TELETRANS S.A., in
vederea revizuirii Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii Teletrans S.A. nr. 114/23.09.2025.

Avand in vedere faptul ca, in cadrul procedurii de selectie nu exista documente suplimentare celor
transmise citre AMEPIP care si facd dovada indeplinirii de catre candidatul [ G_zlGEG
(11519/11.04.2025) a indeplinirii conditiei privind experienta in domeniul studiilor absolvite, respectiv
stiinte ingineresti, asa cum este prevazut la art. 28 alin.(3) din O.U.G. nr. 109/2011, Comisia de Selectie
si Nominalizare a refacut lista scurtd si clasamentul, prin eliminarea candidatului -
I 1519/11.04.2025), astfel incat acestea sa cuprinda candidatii care respectd, in integralitate,
cerintele minime legale de selectie si numire prevazute la art. 2 pct. 20, art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (6)



si (7), art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 34 alin. (1), (3) si (4*1) din OUG nr. 109/2011, precum si cerintele
profilului consiliului si al candidatului, dupa cum urmeaza:

Post A !

(12318/17.04.2025)
(12291/17.04.2025)
(12614/23.04.2025)

Post B - Studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societitii Teletrans S.A. absolvite in
cadrul unei institutii de invatimant superior;

(12319/17.04.2025)
(12074/16.04.2025)
(12291/17.04.2025)

(12466/22.04.2025)

(12641/23.04.2025)
(12558/23.04.2025)
(12243/17.04.2025)
(12496/23.04.2025)
(12544/23.04.2025)

De asemenea, Comisia a revizuit Raportul final potrivit Deciziei AMEPIP, in sensul includerii
listei scurte actualizate, a clasamentului si a punctajelor obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare, a modului in care , colectiv, candidatii propusi in lista scurti indeplinesc cerintele legale,
corespund profilului consiliului si profilului candidatilor, precum si a matricei elaborate de catre
CSN ca urmare a evaluarii candidatilor.

1 este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de céatre autoritatea competenta din Romaénia, din alt stat membru, din
Spatiul Economic European sau din Elvetia ori s detina experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes
public, doveditd cu documente justificative;
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1. Competente specifice sectorului de activitate al societitii

1.1 Capacitatea de a identifica si aplica

) . ! 3.60 420 4.40 420 3.40 3.60 4.00 3.80 4.40 3.00 38.60 38.60 60% 77.20%
trasaturile pietei in care actioneaza societatea

Oblig.

1.2 Capacitatea de a facilita integrarea in
societate si utilizarea principiilor de management | Oblig. 1 3.40 4.00 4.40 4.00 3.80 3.60 4.00 3.40 4.40 3.20 38.20 38.20 60% 76.40%
al calitatii specifice domeniului de activitate

2. Competente profesionale de importanti strategici

2.1 Managementul activelor Oblig. 1 4.00 4.00 4.40 420 3.00 420 4.00 4,00 4.00 3,20 39.00 39.00 60% 78.00%
2.2 Planificare strategica Oblig. 1 4.00 4.00 4,00 3.80 3.00 3.80 4,00 4,00 4.00 3.40 38.00 38.00 60% 76.00%
2.3 Ledership Oblig. 1 3.40 4.00 4,00 420 4.00 420 4.00 4,00 420 3.80 39.80 39.80 60% 79.60%
2.4 Managementul prin bugete Oblig. 1 3,20 3,80 4,00 5,00 3.60 4,40 4.00 4,00 4.40 340 39,80 39,80 60% 79,60%
2.5 Managementul riscurilor Oblig. 1 4,00 4,00 4,40 4,80 3.60 3.80 4.00 3,40 4,00 3.40 39.40 39.40 60% 78.80%

3. Competente de guvernanti corporativi

3.1 Dialogul social Oblic | 1 | 440 | 400 |400 |420 |360 |440 |400 |400 |400 |320 |398 |398 |60% | 79.60%
32 Monitorizarea performantei Opt. |08 380 | 420 |360 | 480 |340 |440 |360 |400 | 400 |380 |3960 |31.68 |60% | 79.20%
4. Competente sociale si personale

4.1 Comunicare interpersonala la nivelul Oblig. | 07| 480 |440 |440 |440 |440 [420 |440 |440 |460 |440 |4440 |3108 |60% | 88.80%
cerintelor postului

42 Comunicare institutionala Oblic |1 |440 | 460 |440 | 420 |440 |480 |48 |480 | 460 |480 | 4580 | 4580 | 60% | 91.60%
43 Reprezentativitate Oblic. | 0.8 | 500 | 480 | 440 | 460 | 440 | 440 | 440 | 500 |5.00 |440 | 4640 |37.12 | 60% | 92.80%

5. Experienti pe plan local si international

5.1 Absolvent a.n mz_a: a.o master, doctorat. Opt. 1 5.00 420 4.00 5.00 5.00 4.00 4.80 4.60 4.00 4,00 44.60 44.60 60% 89.20%
MBA sau postuniversitare:

5.2 Experienta in relatia cu autoritatile publice,

autoritatile de reglementare si supraveghere din Opt. 1 2.60 3.00 3.60 3.60 2.60 3.00 3,00 2,00 3.20 1,60 28.20 28.20 60% 56.40%
domeniul de activitate al societitii;
g me e N e T R | feE ) 1| 1.00 3.00 320 3.00 220 2.40 3.00 2.40 2,20 1,60 2400 | 2400 | 60% | 48,00%

proiecte in domeniul de activitate al societatii;




5.4 Experienta in comunicarea §i relatia cu

investitorii: Opt. 1 3.80 3,20 4,40 4,00 2,80 4,20 3,00 3,20 3,60 1,60 33,80 33,80 60% 67,60%
5.5 Experienta in formarea, coordonarea si
dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si Opt. 1 3,60 3,80 4,00 4.40 4,40 4,20 4,00 5,00 440 4.40 42,20 42,20 60% 84,40%
planificarea succesiunii in cadrul acestora;
5.6 Experienta in domeniul audit, economic,
contabilitate, financiar sau juridic, managementul | Opt. 1 4,00 4,00 3,60 5,00 3,60 4,00 2,60 3,00 4,00 5,00 38,80 38,80 60% 77,60%
riscului;
5.7 Experienta in domeniul de telecomunicatii
prin retele cu cablu; Opt. 1 1.60 2,00 2,20 2,20 1.60 1.60 2,60 2,00 3,00 1.60 20,40 20.40 60% 40,80%
5.8 Experienta in relatia cu institutiile europene | Opt. 1 340 1,60 3.00 3,00 3,60 4,20 4,00 2.40 4,00 1,60 30,80 30,80 60% 61,60%
5.9 Experientd de minimum | (un) an in
administrare. conducere. management sau o 0,
coordonare, dobandita in domeniul principal de Opt. 1 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10,00 10,00 60% 20,00%
activitate al societatii Teletrans S.A.
6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritiitii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig. 0.5 | 420 N/A N/A N/A N/A 4.60 N/A N/A N/A 3,80 12,60 6,30 60% 84,00%
Subtotal competente 78,20 75,80 79,40 83,60 71,40 83,00 77,20 74,40 81,00 70,20 774,20
Subtotal ponderat 70,80 72,68 76,48 80,40 68,52 75,38 74,28 71,28 77,82 63,44
B. TRASATURI
1. Reputatie personala si profesionala Oblig. 1 4.20 5,00 420 5,00 4.00 420 420 420 420 4,20 43,40 43.40 60% 86,80%
2. Integritate Oblig. |1 |500 |s500 |s00 |s00 [s00 |[s00 |[s500 |s00 [500 500 |s000 [5000 |60% |40
3. Independentd Oblig. 1 420 420 420 420 420 3.80 420 5.00 5.00 4,60 43,60 43,60 60% 87,20%
4. Expunere politica Oblig. 0.5 | 1.00 1,00 1.00 1,00 1.00 1,00 1.00 1,00 1.00 1,00 10.00 5.00 60% 20,00%
5. Viziune Oblig. 0,8 | 3,50 3,00 425 3.50 3.50 425 4,50 4,00 4,50 3.25 38.25 30.60 60% 76.50%
Subtotal trasituri 17,90 18,20 18,65 18,70 17,70 18,25 18,90 19,20 19,70 18,05
Subtotal ponderat 16,70 17,10 17,30 17,50 16,50 16,90 17,50 17,90 18,30 16,90
C. ALINIERE CU SCRISOAREA DE ASTEPTARI
Smpisz0C Cacoticcueleueicarcvaticbuilsab §o 5 oull (8 (K318 3.00 4,60 3,20 3.60 3.80 4.40 420 4,00 3.60 3740 | 3740 | 60% 74,80%
le atinga in viitorul mandat
2. Prezinta profilul personal in directacorelare | 0 | | | 400|300 |420 |360 |360 |420 |460 |420 |400 |340 388 |388 |60% | 77.60%
cu aceste obiective
3. Formuleaza aprecieri coerente privind
provocarile specifice cu care se confrunta Oblig. 1 3.00 3.00 4.00 3,20 3.00 3,20 440 420 440 3,60 36,00 36,00 60% 72,00%
societatea/regia in corelare cu contextul acesteia
4. Formuleaza obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la performanta Oblig. 1 3.00 3,00 3.80 3.20 3.00 3.40 420 4,00 3,60 3,80 35.00 35.00 60% 70,00%

operationala




5. Formuleazi obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la performanta
financiara

Oblig. | 1

3.00

3.00

3.80

4,00

4,00

4,00

3,80

35,40

35,40

60%

70,80%

6.  Formuleaza obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la calitatea
serviciilor si/sau modul de administrare a
infrastructurii

Oblig. | 1

3.00

3.00

3,80

3,20

4.00

4,00

3.60

35,40

35,40

60%

70.80%

7.  Formuleaza obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la politica de
investitii aplicabila intreprinderii publice

Oblig. | 1

3.00

3.00

4,20

3,20

3.60

3.60

3.40

33.50

33,50

60%

67,00%

8. Formuleaza obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la reducerea
creantelor

Oblig. | 1

3.00

3.00

3.20

3.60

3.00

3.60

3.60

32.40

32,40

60%

64.80%

9. Formuleaza obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la politica de
dividende/ varsaminte din profitul net aplicabila
intreprinderii publice

Oblig. | 1

3.00

3.00

3.60

3.20

3.00

3.40

3.60

3.60

3.60

33.60

33.60

67.20%

10. Formuleaza obiective pertinente care
raspund asteptarilor in domeniul eticii.
integritatii §i guvernantei corporative

Oblig. | 1

3.40

4.40

3.20

3.00

3.60

3.20

3.60

3.20

34.40

34.40

60%

68.80%

11. Propune indicatori pe care ii considera
oportuni pentru monitorizarea performantei
intreprinderii publice pe perioada mandatului,
corelati cu obiectivele formulate

Oblig. | 1

4.00

3.00

420

4.00

3.00

4,20

4.40

3,20

37.60

37.60

60%

75,20%

12. Prezinta realist si comprehensiv tabloul
constrangerilor, riscurilor si limitarilor posibile
de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si
planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

Oblig. | 1

4.00

3.60

3,00

4.00

4.60

4.80

4,00

3,20

37.80

37.80

60%

75,60%

D. ALTE CRITERII

1. Rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director

Oblig. | 1

5.00

5.00

5.00

5,00

5,00

5,00

50,00

50.00

60%

100.00
%

2. Diversitatea de gen

Oblig. | 1

5,00

5,00

5.00

5,00

5,00

5,00

5,00

50,00

50,00

60%

100.00
%

TOTAL

145,10

140,00

153,50

136,70

154,75

153,90

151,80

156,30

138,85

TOTAL PONDERAT

136,50

135,78

149,10

132,62

145,78

149,58

147,38

151,72

130,94




CAPITOLUL 4 - Concluzie

in urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societatii pentru Servicii de
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport “Teletrans” S.A., prin
raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a raspunsurilor la solicitarea de clarificari
formulata in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G.
nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023, precum si a Deciziei Presedintelui Interimar al Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 47/02.10.2025, Comisia de
selectie si Nominalizare a actualizat Lista scurta prevazuta la punctul 3.6 din prezentul Raport.

in urma probei de interviu din perioada 19-25.08.2025, Comisia de selectie si nominalizare a analizat
declaratiile de intentie transmise de candidatii admisi in lista scurtd, tinindu-se cont de elementele
obligatorii pe care acestea trebuiau sa le contind, conform art. 3 din Anexa lc din HG nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, context in care Comisia de selectie si nominalizare a
acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

Conform art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completirile ulterioare, Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
propune si inainteazi Secretariatului General al Guvernului, in vederea formulirii de propuneri
pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, lista scurti finali pentru postul de
membru in Consiliul de Administratie al Societitii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A., in ordinea clasamentului candidatilor,
respectiv:

POST A
Nr. e
’ Nume candidat Punctaj o Statut Studii
Crt. ponderat
11 (12291/17.04.2025) 156.30 | 151.72 | Independent | Economice
2. _(12318 /17.04.2025) 153.50 | 149.10 | Independent | Economice
3 | B (12614/23.04.2025) | 13885 | 13094 | Neindependent | Economice

POST B
e Nume candidat Punctaj o anctly Statut Studii
Crt. ponderat

1. _ 156.30 151.72 Independent Economice

(12291/17.04.2025)
B (12466/22.04.2025) | 155.85 | 151.58 | Independent Juridice

— 153.90 149.58 | Neindependent Ingineresti

) i12558/23.04.2025f
4. 153.50 149.10 Independent Economice

12319/17.04.2025

S. 12496/23.04.2025 151.80 147.38 Independent Ingineresti
Ingineresti/

5 12074/16.04.2025) | 15475 | 14578 | Independent | g o o ice

7. 12641/23.04.2025) 145.10 136.50 Independent Economice

8 140.00 | 13578 | Independent |uridice/ Relatii

) i 12243/ 17.04.2025i internationale
9. 136.70 132.62 Independent Ingineresti

(12544/23.04.2025)




Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societétii pentru Servicii de
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport Teletrans S.A. in
data de 06.10.2025

SGG
SGG
AMEPIP
AMEPIP
AMEPIP

Presedinte

Membru supleant

Membru

Membru

Membru-expert independent supleant



