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CAPITOLUL |
CADRUL GENERAL DE ORGANIZARE AL SOCIETATII
(1) Dispozitii generale

1.1. Societatea pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele
Electrice de Transport , TELETRANS” S.A., numita in continuare S.S.T.T.I.R.E.T.
»TELETRANS” S.A., este societate pe actiuni, avand ca unic actionar C.N.T.E.E.
,Transelectrica” S.A.

1.2. S.S.T.T.I.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A. s-a infiintat ca urmare a Hotararii Adunarii Generale
a Actionarilor ,Transelectrica” nr. 13/20.03.2002. Societatea isi desfasoara activitatea in
conformitate cu legile romane si cu Actul constitutiv propriu.

1.3. in conformitate cu Actul constitutiv al Societatii, S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
indeplineste functia de operator de telecomunicatii si tehnologia informatiei, asigurand
servicii specifice pentru C.N.T.E.E. ,,Transelectrica” S.A. si pentru piata de telecomunicatii.
1.4. S.S.T.T.I.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A. are sediul central in Bucuresti, Bd. Hristo Botev, nr.
16 - 18, Sectorul 3.

1.5. S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A. are in componenta un numar de 4 agentii si 16
centre si puncte de lucru, care sunt structuri fara personalitate juridica, a caror activitate
este coordonata centralizat.

(2) Misiunea S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.

2.1. S.S.T.T.I.LR.E.T. ,TELETRANS” S.A. exercita, in conformitate cu prevederile Actului
constitutiv al Societatii, functia de operator al infrastructurii critice de telecomunicatii si
tehnologia informatiei a C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A.

2.2. S.S.T.T.L.R.E.T. ,, TELETRANS” S.A. exercita si functia de furnizor de servicii si retele
de comunicatii electronice pe piata liberalizata de telecomunicatii din Romania.

2.3. S.S.T.T.LR.E.-T. , TELETRANS” S.A. asigura servicii de monitorizare, operare,
mentenanta a sistemelor IP (informatica de proces), TC (telecomunicatii) si Tl (tehnologia
informatiei), instalari si puneri in functiune de echipamente, sisteme si programe, elaborare
si dezvoltare software, asistenta tehnica, consultanta, formare personal, elaborare studii si
alte servicii in domeniul IP, TC si Tl pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A. si pentru piata
liberalizata de telecomunicatii din Romania.

2.4, Relatiile comerciale ale S.S.T.T.l.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A. se desfasoara pe baze
contractuale, cu respectarea legislatiei romane in vigoare.
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(3) Obiectivele S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.

3.1. Sa presteze serviciile specifice de informatica de proces, de telecomunicatii si
tehnologia informatiei in conditii de calitate, cu respectarea prevederilor si obligatiilor
asumate prin contractele comerciale de prestari servicii incheiate.

3.2. Prestarea cu celeritate a serviciilor, precum si a atributiilor specifice fiecarui
departament.

3.3. Sa dezvolte Societatea intr-o maniera sustenabila.

3.4. Sa devina un operator de telecomunicatii semnificativ la nivel national.

(4) Niveluri ierarhice manageriale

4.1, S.S.T.T.I.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A. are urmatoarea structura ierarhica:

* Adunarea Generala a Actionarilor (AGA);

= Consiliul de Administratie (CA);

»  Compartimentul de Audit Intern (C.A.l.);

= Directorul General (DG);

= Directori Generali Adjuncti (DGA);

= Directii/Departamente conduse de Directori executivi;

= Agentii/Centre conduse de Ingineri Sefi;

= Compartimente conduse de Senior manageri/Manageri.

4.2. Consiliul de Administratie indeplineste atributiile delegate de AGA, in conformitate

cu Actul constitutiv, stabilite prin Legea societatilor nr. 31/1990 si OUG nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare.
4.2.1. Selectia si numirea pentru o perioada de 4 ani a membrilor Consiliului de
Administratie se realizeaza in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa,
respectiv OUG nr. 109/2011, modificata si completata. Acestia incheie contracte de
mandat cu AGA in care sunt stabilite obiectivele si indicatorii de perfomanta pentru o
perioada de 4 ani.
4.2.2. Obiectivele, strategia si liniile de actiune sunt stabilite de catre Consiliul de
Administratie prin Planul de administrare.
4.2.3. In vederea implementarii strategiei si a realizarii obiectivelor stabilite de Consiliul
de Administratie, Planul de administrare contine o componenta de management, realizata
de catre Directorul General.
4.2.4. Consiliul de Administratie are
Compartimentul de Audit Intern.

in subordine directa Directorul General si
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4.2.5. Atributiile, compententele si responsabilitatile Consiliului de Administratie sunt
stabilite prin propriul Regulament de Organizare si Functionare, precum si prin Actul
constitutiv al Societatii.
4.3. Directorul General al S.S.T.T.I.R.E.T. ,, TELETRANS” S.A. este numit de catre Consiliul
de Administratie in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata
si a legislatiei privind guvernanta corporativa, respectiv OUG nr. 109/2011, modificata si
completata.
4.3.1. Consiliul de Administratie deleaga anumite atributii de conducere Directorului
General, in conformitate cu legile aplicabile si cu Actul constitutiv. Atributiile Directorului
General sunt prevazute in Actul constitutiv al S.S.T.T.I.R.E.T. ,TELETRANS” S.A., iar
obiectivele si indicatorii de performanta ai acestuia sunt stabiliti prin contractul de
mandat.
4.3.2. Activitatea Directorului General este evaluata periodic de catre Consiliul de
Administratie.
4.3.3. Directorul General asigura conducerea executiva a S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS”
S.A. si reprezinta Societatea in raporturile cu tertii.
4.3.4. Directorul General are in subordine Directorii Generali Adjuncti si urmatoarele
entitati organizatorice:
- Cabinet Director General;
- Compartimentul Control Financiar de Gestiune (CCFG);
- Compartimentul Managementul Calitatii si S.S.M. (CMCSSM);
- Compartimentul Secretariat, Servicii Administrative si Patrimoniu (CSSAP);
- Departamentul Economic (DE);
- Departamentul Juridic si Contencios (DJC).
- Directia tehnica (DTh);
- Agentiile si Centrele din teritoriu;
- Departamentul Comercial (DC);
4.3.5. Directorul General poate delega o parte din atributiile sale Directorilor Generali
Adjuncti, directorilor de departamente si de directii, inginerilor sefi de Agentii si de Centre
sau altor persoane din cadrul Societatii, dupa caz.
4.3.6. Directorul General este raspunzator fata de S.S.T.T.L.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
pentru indeplinirea indatoririlor sale intocmai ca si ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, conform dispozitiilor legale in materie, aplicabile.
4.4. Directorii Generali Adjuncti sunt subordonati Directorului General, carora le deleaga
coordonarea anumitor directii/ departamente/ compartimente si le stabileste anumite
activitati si zone de competenta, in functie de specificul activitatii S.S.T.T.l.R.E.T.
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»TELETRANS” S.A., de prezentul ROF, de obiectivele asumate in documentele de planificare
strategica si de indicatorii de performanta.
4.4.1. Activitatea Directorilor Generali Adjuncti este evaluata periodic de catre Directorul
General raportat la gradul de indeplinire a obiectivelor asumate.
4.4.2. Atributiile, responsabilitatile si competentele Directorilor Generali Adjuncti sunt
stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare al S.S.T.T.l.R.E.T.
» TELETRANS” S.A., prin Fisele de post si prin Deciziile de delegare.
4.4.3. Directorul General Adjunct (1) are in subordine activitatea tehnica si indeplineste
orice alte atributii pe baza delegarilor date de Directorul General.
4.4.4. Entitatile aflate in subordinea Directorului General Adjunct (1) sunt urmatoarele:
e Directia Tehnica (DTh): compusa din
e Compartimentul securitate cibernetica (CSC);
e Departamentul Telecomunicatii (DTc);
e Departamentul Informatica de Proces (DIP);
e Departamentul Tehnologia Informatiei (DTI);
o Agentiile;
e Centrele.
4.4.5. Directorul General Adjunct (1) este raspunzator in fata Directorului General pentru
indeplinirea atributiilor sale si indeplineste orice alte atributii pe baza delegarilor date de
Directorul General.
4.4.6. Directorul General Adjunct (2) are in subordine activitatea comerciala, este
raspunzator in fata Directorului General pentru indeplinirea atributiilor sale si indeplineste
orice alte atributii pe baza delegarilor date de Directorul General.
4.4.7. Directorul General Adjunct (2) are in subordine urmatoarele entitati organizatorice:
e Departamentul Comercial;
4.5. Directorii de departamente/directie (directorii executivi) conduc si raspund de
realizarea activitatilor specifice departamentelor respective, fiind subordonati Directorului
General si, dupa caz, Directorului General Adjunct caruia ii este subordonat segmentul de
activitate respectiv.
4.5.1. Atributiile, responsabilitatile si competentele directorilor de departamente/
directie sunt stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si Functionare al
S.S.T.T.l.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A. si prin Fisele de post.
4.6. Directorul General Adjunct 1 are in subordine urmatoarele entitati organizatorice,
asigurand controlul si coordonarea lor directa:
e Compartimentul Securitate Cibernetica (CSC);
e Departamentul Telecomunicatii (DTc);
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e Departamentul Informatica de Proces (DIP);
e Departamentul Tehnologia Informatiei (DTI).
4.6.1. Directorul General Adjunct 1 are in subordine, de asemenea, activitatea tehnica
derulata de catre Agentii si Centre.
4.6.2. Directorul General Adjunct 1 este raspunzator in fata Directorului General pentru
indeplinirea atributiilor sale.
4.6.3. Directorul General Adjunct 1 raspunde de modul de realizare a obiectului de
activitate aferent departamentelor pe care le conduce, cu respectarea legislatiei in
vigoare, in conditii de calitate si la termenele stabilite.
4.7. Inginerii Sefi de Agentii si de Centre conduc si raspund de realizarea activitatilor
Agentiilor si Centrelor fiind subordonati Directorului General Adjunct (1).
4.7.1. Atributiile, responsabilitatile, competentele si delegarile de competenta ale
inginerilor sefi de Agentii si de Centre sunt stabilite prin prezentul Regulament si prin
Fisele de post.
4.8. Senior managerii/ Managerii coordoneaza si raspund de activitatea departamentelor/
compartimentelor pe care le conduc, fiind subordonati directorilor de departamente.
4.8.1. Senior managerii/ managerii pot conduce compartimente independente
(neincadrate intr-un departament/ agentie/ centru), pot fi adjunctii/ inlocuitorii
directorilor executivi sau pot conduce compartimente din cadrul departamentelor/
agentiilor/ centrelor.
4.8.2. Atributiile, responsabilitatile, competentele si delegarile de competenta ale
senior managerilor/managerilor sunt stabilite prin prezentul Regulament si prin Fisele de
post.

(5) Structura organizatorica a Societatii

5.1. Structura organizatorica initiala a Societatii a fost aprobata prin Hotararile Consiliului
de Administratie al S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A. nr. 1/07.11.2002 si nr. 2/11.12.2002.
5.2.  Structura organizatorica actuala a Societatii este aprobata prin Decizie a Consiliului
de Administratie al S.S.T.T.l.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A..
5.3. Principiile care au stat la baza acesteia au fost urmatoarele:
5.3.1. Crearea unui cadru organizatoric optim pentru indeplinirea cu succes a misiunii
Societatii.
5.3.2. Adoptarea unui model de organizare cat mai flexibil, cu cat mai putine nivele
ierarhice, in scopul eficientizarii transmiterii informatiilor si obtinerii unui feed-back
eficient.
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5.3.3. Eficientizarea procesului de luare a deciziilor de catre management, inclusiv prin

atribuirea pe baza de delegatii de competente specifice activitatii fiecarui departament.
5.4. La nivelul Societatii pot fi infiintate Comisii si Grupuri de lucru carora li se deleaga
activitati permanente sau temporare, prin realizarea carora sunt aduse la indeplinire
obligatii legale opozabile Societatii.

5.4.1. Atributiile si modul de functionare al acestor Comisii si Grupuri de lucru sunt

reglementate prin Decizii ale Directorului General si/sau prin regulamente proprii de

organizare si functionare.
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CAPITOLUL 1l
ATRIBUTIILE $I COMPETENTELE NIVELURILOR IERARHICE MANAGERIALE ALE SOCIETATII
(1) Directorul General

1.1. Directorul General reprezinta S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A. in raporturile cu
tertii, exercitandu-si prerogativele conform prevederilor contractului de mandat.
1.2. Directorul General are urmatoarele atributii principale:
1.2.1. Implementeaza Planul de administrare al Consiliului de Administratie, in
conformitate cu componenta de management aprobata.
1.2.2. Asigura conducerea activitatii Societatii, coordonarea si controlul acesteia in
privinta utilizarii resurselor financiare, umane si materiale.
1.2.3. Directorul General aproba promovarea/ retrogradarea in/din functiile de conducere
a salariatiilor.
1.2.4. Angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii.
1.2.5. Participa la negocierea contractului colectiv de munca, in conditiile legii si in limita
mandatului dat de Consiliul de Administratie.
1.2.6. Negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca.
1.2.7. Incheie acte juridice in numele si pe seama Societatii, in limitele imputernicirilor
acordate de Consiliul de Administratie.
1.2.8. Stabileste drepturile si obligatiile personalului, conform structurii organizatorice si
functionale a Societatii.
1.2.9. Aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si prezentului
Regulament.
1.2.10. Aproba calificativele anuale pentru personalul din subordine.
1.2.11. Aproba sanctiunile disciplinare pentru tot personalul Societatii.
1.2.12. Aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor
legale si prezentului Regulament.
1.2.13. Promoveaza Societatea in relatiile cu partenerii straini si in cadrul proiectelor
internationale.
1.2.14. Tmputerniceste directorii generali adjuncti, directorii executivi si orice altd
persoana sa exercite orice atributii din sfera sa de competenta, delegandu-le, dupa caz,
dreptul de semnatura, mai putin cele care i-au fost delegate de catre Consiliul de

Administratie.
1.2.15. Indeplineste alte sarcini pe care Consiliul de Administratie le-a delegat in atributia
sa.
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(2) Directorii Generali Adjuncti

2.1. in activitatea sa, Directorul General este secondat de 2 (doi) Directori Generali
Adjuncti, potrivit structurii organizatorice aprobate de Consiliul de Administratie.
2.2, Acestia au in subordine activitatile tehnice si comerciale, conform prevederilor
prezentului document si in baza delegarilor date de Directorul General.
2.3. Directorii Generali Adjuncti se subordoneaza Directorului General.
2.4. Directorii Generali Adjuncti au urmatoarele atributii generale:
2.4.1. Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea entitatilor organizatorice
repartizate prin ROF si in baza delegarilor de competenta date de Directorul General.
2.4.2. ldentifica posibilitatile de optimizare a functionarii organizationale in vederea
asigurarii convergentei activitatii Societatii catre obiectivele stabilite.
2.4.3. Asigura utilizarea optima a resurselor materiale, financiare, patrimoniale si umane
alocate pentru atingerea obiectivelor Societatii.
2.4.4. Raspund de organizarea generala a activitatilor, urmarind asigurarea cu forta de
munca si organizarea optima a programului de lucru, in raport cu obiectivele propuse.
2.4.5. Asigura un cadru optim pentru mentinerea unor relatii bune intre management si
angajati.
2.4.6. Asigura mentinerea unor relatii de buna coordonare intre toate departamentele
Societatii.
2.4.7. Contribuie la promovarea strategiei, culturii, politicilor, imaginii si valorilor
S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A. in interiorul si exteriorul Societatii.
2.4.8. Contribuie la promovarea principiilor cuprinse in Codul etic al Societatii.
2.4.9. Asigura elaborarea in timp util a situatiilor specifice solicitate de Directorul
General.
2.4.10. Indeplinesc orice alte atributii rezultate din Actul constitutiv, hotdrarile AGA,
precum si din deciziile Consiliului de Administratie, specifice domeniului de activitate.
2.4.11. Executa orice alte dispozitii ale Directorului General in scopul realizarii
obiectivelor si strategiilor Societatii in limitele competentelor si sub rezerva temeiului
legal.
2.4.12. Directorii Generali Adjuncti reprezinta Societatea in raporturile cu tertii, pe baza
delegarilor de competenta si de drept de semnatura date de catre Directorul General.
2.5. Atributiile specifice ale Directorului General Adjunct (1) sunt urmatoarele:
2.5.1. Asigurarea eficientizarii activitatii tehnice prin simplificarea procedurilor si
imbunatatirea colaborarilor intre entitatile organizatorice coordonate, precum si cu
celelalte structuri ale Societatii.

DINCOLO DE ASTEPTARI!

SEDIUL SOCIAL: BD. HRISTO BOTEV NR. 16-18, SECTOR 3

) RO-030236, BUCUmTI, P\OMANVIA v TELEFON: +40 21 301 60 14
ADRESA DE CORESPONDENTA: STRADA STELEA SPATARUL, NR. 12, SECTOR 3 o

RO-030213, BUCURESTI, ROMANIA FAX: +40 21 301 60 10

REGISTRUL COMERTULUI: ROONRC.J2002012511402 E-MAIL: OFFICE@TELETRANS.RO
COD DE IDENTIFICARE FISCALA: RO 15061510 WEB: WWW.TELETRANS.RQ
CAPITAL SOCIAL: 6.978.480 LEI
BANCA: BCR SUCURSALA UNIREA
CONT (LEID) : ROT18RNCB0082044163540001



mailto:office@teletrans.ro
http://www.teletrans.ro/

o, ®
-IELETR@N

g:.
100 010AGA TR AN

Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii pentru Servicii de
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport
» TELETRANS” S.A.

2.5.2. Identificarea necesitatilor de pregatire ale resursei umane coordonate, precum si a
dotarilor/echipamentelor necesare raportat la evolutiile tehnologice, cerintele pietei si
obiectivele Societatii.
2.5.3. Cresterea gradului de coeziune intre componenta tehnica si cea comerciala a
activitatii specifice a S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A..
2.5.4. Coordonarea in maniera integrata a activitatii tehnice de la nivelul tuturor
structurilor cu atributii tehnice - Directia Tehnica, Agentii si Centre.
2.5.5. Monitorizeaza si verifica in mod direct activitatea managerului responsabil cu
derularea contractului de mentenanta incheiat cu C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A.. si
aproba documentele aferente implementarii acestui contract.
2.5.6. Principalele atributii ale acestuia constau in:
2.5.6.1. Stabilirea prioritatilor in derularea activitatii tehnice in vederea indeplinirii
obiectivelor conform indicatorilor de performanta asumati.
2.5.6.2. Repartizarea lucrarilor/ proiectelor tehnice aferente contractelor in
derulare, la nivelul departamentelor tehnice si al Agentiilor si Centrelor, cu stabilirea
responsabilitatilor si termenelor.
2.5.6.3. Integrarea informatiilor, situatiilor, evaluarilor, propunerilor legate de
activitatea tehnica utile in procesul de planificare si monitorizare a gradului de
indeplinire a obiectivelor si realizarii indicatorilor de perfomanta.
2.5.6.4. Coordonarea actiunilor privind remedierea incidentelor tehnice.
2.5.6.5. Coordonarea activitatii de inovare si perfectionare tehnologica.
2.5.6.6. Asigurarea reprezentarii Societatii in relatia cu C.N.T.E.E. ,, Transelectrica”
S.A. si clientii terti, in problemele legate de activitatea tehnica, atunci cand este
cazul, la un grad de reprezentare similar.
2.5.6.7. Coordonarea si repartizarea sarcinilor pentru realizarea documentatiei
necesare participarii la licitatii, precum si la alte proiecte.
2.5.6.8. Coordonarea proceselor de control intern managerial si managementul
riscului la nivel departamental, conform legislatiei aplicabile si regulamentelor interne
ale Comisiilor de specialitate.
2.5.7. Relatii functionale
2.5.7.1. Cu directorii departamentelor tehnice si inginerii sefi de Agentii si Centre in
probleme specifice.
2.5.7.2. Cu directorii departamentelor in proiecte si activitati comune.
2.5.7.3. Cu organismele publice abilitate de a exercita activitati de indrumare si
control (in baza competentelor acordate de Directorul General).
2.5.7.4. Cu salariatii Societatii.
2.5.8. Raportari
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2.5.8.1. Catre Directorul General al Societatii: situatii cuprinzand informatii
referitoare la activitatea directiei conform obiectului de activitate.

2.5.8.2. Catre organismele publice abilitate prin lege de a executa activitati de
indrumare si control.

2.6. Atributiile specifice ale Directorului General Adjunct (2) sunt urmatoarele:
2.6.1. Coordonarea activitatii de vanzari, achizitii si derulare de contracte comerciale
(clienti si furnizori), in vederea fluidizarii fluxurilor de lucru si cresterii eficientei
proceselor de ofertare si achizitie.
2.6.2. Derularea de activitati de planificare strategica, business developement in vederea
identificarii de noi oportunitati de business si de noi clienti. Reprezentarea si promovarea
Societatii fata de partenerii acesteia - clienti si furnizori.
2.6.3. Stabilirea strategiei de vanzari si a prioritatilor anuale si multianuale in ceea ce
priveste dezvoltarea portofoliului de clienti si servicii.
2.6.4. Facilitarea cooperarii tehnic - comercial in vederea asigurarii unui raspuns prompt
si la standardele de calitate asumate de Societate la solicitarile clientilor si partenerilor.
2.6.5. Coordonarea activitatilor de atragere si gestionare a fondurilor structurale
europene.
2.6.6. Coordonarea activitatii de planificare strategica si comunicare la nivelul Societatii,
cu respectarea prevederilor din legislatia privind Controlul Intern Managerial si guvernanta
corporativa.
2.6.7. Coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate in toate
componentele acesteia.
2.6.8. Coordoneaza realizarea achizitiilor si investitiilor necesare obiectivelor asumate,
cu respectarea normelor interne aplicabile.
2.6.9. Verifica proiectul programului anual al achizitiilor si investitiilor, in baza
solicitarilor fundamentate ale structurilor organizatorice ale Societatii, ce au stat la baza
proiectului de buget, pe care il supune aprobarii, potrivit competentelor.
2.6.10. Verifica trimestrial modul de indeplinire al sarcinilor privind achizitiile si
investitiile cuprinse in Programul Anual de Achizitii si Planul Anual de Investitii, in functie
de oportunitate, de gradul de prioritate, de contractele de achizitie aflate in derulare si
de anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza a fi alocate.
2.7. Directorii Generali Adjuncti raspund de modul de realizare al obiectivelor aferente,
cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea confidentialitatii si a secretului de serviciu,
in conditii de calitate si la termenele stabilite.
2.8. Raportari
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e Catre Directorul General al Societatii: situatii cuprinzand informatii referitoare la
activitatile coordonate conform atributiilor delegate.

e Catre organismele si institutiile publice, dupa caz, abilitate prin lege de a executa
activitati de indrumare si control.

(3) Directorii executivi/ Inginerii Sefi

3.1.Directorii executivi/ Inginerii Sefi coordoneaza activitatea departamentelor/
Agentiilor/ Centrelor pe care le conduc, avand urmatoarele atributii principale:

3.1.1. Repartizarea sarcinilor in cadrul departamentului/ Agentiei/ Centrului in
vederea indeplinirii obiectivelor specifice si realizarii indicatorilor de performanta.
3.1.2. Verificarea legalitatii tuturor operatiunilor derulate in cadrul
departamentului/ Agentiei/Centrului pe care il conduc.
3.1.3. Monitorizarea periodica si evaluarea performantelor angajatilor din
subordine, in conformitate cu procedurile interne aplicabile.
3.1.4. Stabilirea necesitatilor de pregatire profesionala si comunicarea acestora
conform procedurii interne aplicabile.
3.1.5. Participarea alaturi de ceilalti directori la activitatile de planificare si
monitorizare a gradului de realizare a obiectivelor Societatii.
3.1.6. Integrarea Raportului de activitate departamental si a evaluarilor/ situatiilor
necesare monitorizarii performantelor departamentale.
3.1.7. Coordonarea proceselor de control intern managerial si managementul
riscului la nivel departamental, conform legislatiei aplicabile si regulamentelor interne
ale Comisiilor de specialitate.

3.2. Relatii functionale
3.2.1.  Cu directorii departamentelor in proiecte si activitati comune.
3.2.2. Pentru sefii departamentelor tehnice si Inginerii Sefi - cu Directorul General
Adjunct 1 pentru probleme specifice.
3.2.3. Cu organismele publice abilitate de a exercita activitati de indrumare si
control (in baza competentelor acordate de Directorul General).
3.2.4. Cu salariatii Societatii.

3.3. Raportari
3.3.1. Catre Directorul General al Societatii si Directorul General Adjunct in a carui

subordonare se afla: situatii cuprinzand informatii referitoare la activitatea
departamentului, conform obiectului de activitate.
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3.3.2. Pentru sefii departamentelor tehnice si inginerii sefi - catre directorul general
ajunct 1 - raportari, evaluari, situatii, in functie de solictari, raportat la obiectul
de activitate.

3.3.3. Catre organismele publice abilitate prin lege de a executa activitati de
indrumare si control.

(4) Senior managerii/ Managerii

4.1. In situatiile in care Senior managerii/ Managerii conduc un compartiment independent
(care nu face parte dintr-un departament) acestia au aceleasi atributii ca si directorii
executivi si inginerii sefi (Capitolul I, punctul 4).
4.2. Senior managerul/ Managerul care este inlocuitor al directorului, are urmatoarele
atributii principale, mentionate in Fisa postului:

4.2.1. Coordoneaza activitatea departamentului in conformitate cu delegarile, sarcinile
date de directorul departamentului, respectand Fisa postului.

4.2.2. Asigura realizarea activitatilor necesare indeplinirii obiectivelor departamentului,

conform sarcinilor trasate de directorul departamentului.

4.2.3. Tn absenta directorului departamentului preia integral sarcinile acestuia, in ceea ce

priveste conducerea departamentului.

4.3.Senior managerii/ Managerii care conduc un compartiment in cadrul unui
departament/ Agentie/ Centru au urmatoarele atributii principale:

4.3.1. Coordoneaza activitatea compartimentului pe care il conduc si repartizeaza
sarcinile angajatilor din subordine in vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor
de performanta asumati.

4.3.2. Contribuie la realizarea evaluarilor, situatiilor si rapoartelor departamentale cu

problematica specifica compartimentului pe care il conduc.

4.3.3. Monitorizeaza si evalueaza performantele angajatilor din subordine, facand

propuneri cu privire la promovarea/sanctionarea si perfectionarea acestora.

4.3.4. Indeplinesc orice alta sarcina dispusa de directorul de departament sau superiorii

acestuia, in conformitate cu Fisa postului si deciziile Directorului General.

4.4. Relatii functionale
4.4.1. Cu directorul departamentului pentru probleme specifice.
4.4.2. Cu directorii de departamente in proiecte si activitati comune.
4.4.3. Cu organismele publice abilitate de a exercita activitati de indrumare si
control (in baza competentelor acordate de Directorul General).
4.4.4. Cu salariatii Societatii.
4.5. Raportari
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4.5.1. Catre directorul departamentului, Directorul General al Societatii si
Directorul General Adjunct in a carui subordonare/ coordonare se afla: situatii
cuprinzand informatii referitoare la activitatea departamentului conform obiectului
de activitate.

4.5.2. Pentru senior managerii/managerii din departamentele tehnice si
Agentii/Centre - catre Directorul General Adjunct (1) - raportari, evaluari, situatii, in
functie de solicitari, raportat la obiectul de activitate.

4.5.3. Catre organismele publice abilitate prin lege de a executa activitati de
indrumare si control.
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CAPITOLUL 1lI

OBIECTUL DE ACTIVITATE $I MODUL DE ORGANIZARE
AL DIRECTIILOR/ DEPARTAMENTELOR/ COMPARTIMENTELOR

A. Structuri in subordinea Consiliului de administratie

(1) Compartimentul Audit Intern (CAl)

1.1. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare reprezinta documentul oficial care
defineste scopul activitatii de audit intern, autoritatea si responsabilitatea celor care o
desfasoara; stabileste pozitia acestei activitati in cadrul S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.,
conturand aria de cuprindere a auditului intern.
1.2. In cadrul S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A., activitatea de audit intern se desfasoara
la nivel de compartiment.
1.3. Compartimentul Audit Intern, din punct de vedere organizatoric, este constituit
distinct in subordinea directa a Consiliului de Administratie al Societatii S.S.T.T.l.R.E.T.
»TELETRANS” S.A., iar functionarea lui se desfasoara in temeiul prevederilor Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu completarile si modificarile
ulterioare, ale H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern, ale Ordinului M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita etica a auditorului intern, precum si ale Normelor profesionale de audit
intern.
1.4. Obligatia asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii
de audit intern este a Consiliului de Administratie.
1.5. Compartimentul Audit Intern are in componenta sa doua posturi, conducerea
Compartimentului Audit Intern fiind asigurata de un Manager, iar in lipsa acestuia de un
auditor, in limita mandatului dat de manager si potrivit prevederilor din Fisele de post.
1.6. Managerul reprezinta compartimentul atat in raporturile cu Consiliul de Administratie,
cu conducerea S.S.T.T..LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A., cu conducerea structurii de audit din
cadrul C.N.T.E.E. ,,Transelectrica” S.A., cat si in raporturile cu tertii.
1.7. Obiectiv
1.7.1. Obiectivul general al auditului intern in S.S.T.T.I.LR.E.T. , TELETRANS” S.A. il
reprezinta imbunatatirea activitatii managementului Societatii si poate fi atins, in
principal, prin:
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a) activitati de asigurare, care reprezinta examinari obiective ale elementelor probante,
efectuate in scopul de a furniza entitatilor publice o evaluare independenta a proceselor
de management al riscurilor, de control si de guvernanta;
b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca procesele
guvernantei in Societate, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati
manageriale.
1.7.2. Sfera auditului intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul Societatii
pentru indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control intern
managerial.
1.8. Atributiile Compartimentului Audit Intern
In conformitate cu prevederile art. 13 din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicata si cu Normele interne privind exercitarea activitatii de audit intern
atributiile Compartimentului Audit Intern sunt:
1.8.1. Elaborarea si actualizarea normelor metodologice de audit intern specifice
S.S.T.T.L.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A. conform cerintelor legislative aplicabile in domeniu,
norme avizate de seful structurii de audit intern din cadrul C.N.T.E.E. , Transelectrica”
S.A. si care devin functionale in urma aprobarii lor de catre Consiliul de Administratie al
S.S.T.T.I.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
1.8.2. Elaborarea Planului multianual de audit intern si pe baza acestuia a proiectului
Planului anual de audit intern, precum si supunerea planul multianual si a planului anual
spre avizare Consiliului de Administratie al S.S.T.T.I.R.E.T. ,, TELETRANS” S.A.. La
elaborarea planului multianual de audit intern, precum si pe parcursul implementarii
acestuia, misiunile solicitate de Curtea de Conturi a Romaniei au prioritate.
1.8.3. Compartimentul Audit Intern auditeaza toate activitatile desfasurate in Societate,
cel putin odata la 4 ani, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei
de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a Romaniei.
1.8.4. Prin exceptie de la prevederile alin. 1.8.3. de mai sus, la elaborarea planului
multianual, Consiliul de Administratie al S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A poate aproba
depasirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea fundamentata a
conducatorului compartimentului de audit intern.
1.8.5. Efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale Societatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.
1.8.6. Transmiterea spre avizarea Consiliului de Administratie a planurilor multianuale si
anuale de audit intern, a rapoartelor misiunilor de audit intern, precum si a rapoartelor
anuale privind activitatea de audit intern.
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1.8.7. Informarea periodica a Consiliul de Administratie sau a Directorului General, la
solicitarea acestora, despre constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatea de audit intern.
1.8.8. Elaborarea Raportului anual al activitatii de audit intern. Raportul anual privind
activitatea de audit intern, avizat de Consiliul de Administratie al S.S.T.T.l.R.E.T.
»TELETRANS” S.A, este transmis catre C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A. si catre Curtea de
Conturi a Romaniei conform prevederilor legale in vigoare.
1.8.9. in cazul constatarii unor nereguli sau posibile prejudicii, Compartimentul Audit
Intern informeaza Consiliul de Administratie al S.S.T.T.I.R.E.T. , TELETRANS” S.A si
structura de control intern abilitata sa continue cercetarile si sa stabileasca valoarea
prejudiciilor, in termen de 3 zile lucratoare de la constatare. Tn cazul identificarii unor
nereguli majore, auditorii interni pot continua misiunea sau o pot suspenda cu acordul
Consiliul de Administratie al S.S.T.T.I.R.E.T. , TELETRANS” S.A, daca din rezultatele
preliminare ale verificarii reiese ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele
stabilite (limitarea accesului, informatii insuficiente etc.). n cazul suspendarii misiunii de
audit intern, Consiliul de Administratie al S.S.T.T.l.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A va dispune
masurile necesare.
1.8.10. Informarea C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A. despre recomandarile neinsusite de
catre Societate, precum si despre consecintele acestora.
1.8.11. Cu aprobarea Consiliului de Administratie, auditorii interni din cadrul
Compartimentului Audit Intern desfasoara misiuni de audit ad-hoc, necuprinse in planul
anual de audit, conform prevederilor Legii 672/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare si ale procedurilor interne.
1.8.12. Informarea imediata a Consiliului de Administratie al S.S.T.T.I.R.E.T.
»TELETRANS” S.A asupra oricarei situatii care ar putea afecta independenta si
obiectivitatea auditorilor interni, indiferent daca aceasta situatie este anterioara misiunii
sau daca survine in timpul desfasurarii acesteia.
1.8.13. Asigurarea sigurantei documentelor specifice activitatii.
1.8.14. Auditorii interni au obligatia sa si imbunatateasca cunostintele, abilitatile si
valorile in cadrul formarii profesionale continue, conform prevederilor Legii nr. 672/2002
privind auditul intern, republicata.
1.8.15. Tndeplinirea si a altor sarcini primite din partea Consiliului de Administratie al
S.S.T.T.L.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A , in limita atributiilor prevazute de legislatia in domeniul
auditului intern. Compartimentul de audit intern nu va fi implicat in elaborarea procedurilor
de control si in desfasurarea activitatilor supuse auditarii.
1.9. Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv cele in format
electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de
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serviciu, pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoane fizice sau juridice aflate in legatura cu structura auditata, iar
acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata.
1.9.1. Dezvoltarea subsistemului de control intern managerial la nivelul Compartimentului
Audit Intern.
1.10. Principalele relatii functionale
1.10.1. Subordonare fata de Consiliul de Administratie al S.S.T.T.l.R.E.T. ,, TELETRANS”
S.A..
1.10.2. Subordonarea personalului compartimentului fata de seful de compartiment.
1.10.3. Colaborare cu toate structurile organizatorice ale Societatii.
1.10.4. Evaluarea activitatii de audit de catre structura de audit intern din cadrul
C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A., conform prevederilor legale.
1.11. Raportari
1.11.1.Catre Consiliul de Administratie la solicitarea acestuia;
1.11.2.Catre organismele abilitate prin lege de a executa activitati de indrumare si control.
1.11.3.Catre Curtea de Conturi a Romaniei conform prevederilor legale.

B. Structuri in subordinea Directorului General

(2) Cabinet Director General

2.1. Cabinetul Directorului General are in structura doua posturi si se afla in subordinea
directa a Directorului General.

2.2. Consilierii Directorului General au rolul de a sprijini conducerea executiva in
elaborarea, implementarea si monitorizarea strategiilor tehnice, tehnologice ale
companiei, in concordanta cu obiectivele stabilite prin planul de administrare si cu
principiile guvernantei corporative prevazute de 0.U.G. nr. 109/2011. Activitatea
consilierilor are caracter de analiza, consultanta si propunere, fara competenta
decizionala executiva proprie.

2.3. Activitati:

2.3.1. Asigura consilierea tehnica si operationala a Directorului General privind
proiectele strategice de infrastructura, comunicatii si sisteme SCADA;
2.3.2. Analizeaza si formuleaza recomandari privind eficientizarea activitatilor

Societatii.
2.3.3. Sprijina Directorul General in activitatea de monitorizare a implementarii
proiectelor strategice si a investitiilor tehnologice;
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2.3.4. Coordoneaza, la cererea Directorului General, activitati de analiza si
raportare tehnica, elaborand note de fundamentare, sinteze si propuneri de
decizie;

2.3.5. Analizeaza riscurile tehnice si operationale, propune masuri pentru
prevenirea si diminuarea acestora;

2.3.6. Reprezinta, la solicitarea Directorului General, compania in grupuri de
lucru, comisii tehnice sau evenimente profesionale de profil;

2.3.7. Respecta confidentialitatea informatiilor la care are acces in exercitarea

atributiilor.
2.4. Raportari:
2.4.1. Catre Directorul General;

2.5. Relatii functionale:
2.5.1. Cu personalul S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A. pe probleme specifice
obiectului de activitate al Cabinetului.

(3) Compartimentul Managementul Calitatii, Securitate si Sanatate in Munca (CMCSSM)

3.1. Compartimentul MCSSM are in structura un singur post si se afla in subordinea directa

a Directorului General.

3.2. Activitati:
3.2.1. Identificarea pericolelor si coordonarea realizarii evaluarii riscurilor de Securitate
si Sanatate in Munca impreuna cu celalalt evaluator de riscuri de accidentare si imbolnavire
profesionala din S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A. si in colaborare cu lucratori desemnati
si cu conducatorii locurilor de munca, pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca;
3.2.2. Elaborarea, difuzarea si monitorizarea planului de prevenire si protectie al
S.S.T.T.I.R.E.T. "TELETRANS” S.A.;
3.2.3. Elaborarea/ avizarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca la sediul Executiv - Bucuresti, tinand
seama de particularitatile activitatilor, precum si ale locurilor de munca/posturilor de
lucru, si difuzarea acestora numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;
3.2.4. Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
ce revin lucratorilor la sediul Executiv - Bucuresti, corespunzator functiilor exercitate;
3.2.5. Verificarea insusirii si aplicarii la sediul Executiv - Bucuresti a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
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responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa
postului;

3.2.6. Elaborarea si difuzarea tematicii si a programului de instruire/ testare la nivelul
Societatii, pentru toate fazele de instruire, cu stabilirea periodicitatii instruirii adecvate
si verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

3.2.7. Propunerea necesarului pentru cursuri de instruire/ formare profesionala in cadrul
Compartimentului Managementul Calitatii si Securitate si Sanatate in Munca;

3.2.8. Evidenta posturilor de lucru din sediul Executiv - Bucuresti care necesita examene
medicale suplimentare;

3.2.9. Evidenta posturilor de lucru din sediul Executiv - Bucuresti care, la recomandarea
medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic
periodic;

3.2.10. Monitorizarea functionarii la sediul Executiv - Bucuresti a sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de
ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca;

3.2.11. Monitorizarea verificarii la sediul Executiv - Bucuresti a starii de functionare a
sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de
siguranta;

3.2.12. Realizarea de controale interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

3.2.13. Monitorizarea evidentei la sediul Executiv - Bucuresti a echipamentelor de munca
si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale
echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente;

3.2.14. Asigurarea identificarii echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru si intocmirii necesarului de dotare a lucratorilor din sediul Executiv -
Bucuresti cu echipament individual de protectie;

3.2.15. Urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite la sediul Executiv -
Bucuresti;

3.2.16. Participarea la cercetarea evenimentelor conform deciziei angajatorului;

3.2.17. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
sediul Executiv - Bucuresti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3.2.18. Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor la sediul Executiv - Bucuresti;
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3.2.19. Colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie la sediul Executiv - Bucuresti;
3.2.20. Colaborarea cu lucratorii desemnati/ serviciile interne/ serviciile externe ai/ ale
altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi
loc de munca;
3.2.21. Propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea
contractelor de prestari de servicii primite spre stiinta/ conventiilor, pentru sediul
Executiv - Bucuresti;
3.2.22. intocmirea referatelor de necesitate pentru desfasurarea activitatii
Compartimentului Managementul Calitatii si Securitate si Sanatate in Munca;
3.2.23. Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratorii din sediul Executiv -
Bucuresti, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul Securitatii si
Sanatatii in Munca;;
3.2.24. Intocmirea/ avizarea fiselor de identificare a factorilor de risc profesional ale
lucratorilor din sediul Executiv - Bucuresti;
3.2.25. Difuzarea pe site-ul intern a procedurilor, instructiunilor aprobate de angajator si
a altor documente aplicabile S.S.T.T.I.R.E.T. "TELETRANS” S.A.;
3.2.26. Elaborarea programului de instruire interna a personalului privind Sistemul de
Management Integrat al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca;
3.2.27. Realizarea instruirii introductiv - generale a personalului din sediul Executiv -
Bucuresti in domeniul sanatatii si securitatii in munca;
3.2.28. Elaborarea programului de audit intern si realizarea acestuia privind Sistemul de
Management Integrat al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca;
3.2.29. Elaborarea programului si evaluarea conformarii privind standardele de mediu;
3.2.30. Elaborarea programului si evaluarea conformarii privind standardul de securitate
si sanatate in munca;
3.2.31. Urmarirea modificarilor intervenite in standardele calitatii, mediului, sanatatii si
securitatii in munca.

3.3. Raportari:
3.3.1. Catre Directorul General si se refera la activitatea Compartimentului Managementul
Calitatii si Securitate si Sanatate in Munca;

3.4. Relatii functionale:
3.4.1. Cu personalul S.S.T.T.I.R.E.T. "TELETRANS” S.A. pe probleme specifice obiectului
de activitate al Compartimentului Managementul Calitatii si Securitate si Sanatate in
Munca.
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(4) Compartimentul Control Financiar de Gestiune (CCFG)

4.1. Compartimentul Control Finaciar de Gestiune are in structura un singur post si se afla
in subordinea directa a Directorului General.
4.2 Obiective:

4.2.1. Asigurarea integritatii patrimoniului Societatii.

4.2.2. Respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, incidente activitatii

economico-financiare a Societatii.

4.2.3. Cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

4.3. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar de gestiune are, in principal,
urmatoarele atributii:

4.3.1. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu
orice titlu, precum si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila.

4.3.2. Verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului Bugetului de

venituri si cheltuieli al Societatii.

4.3.3. Verifica respectarea prevederilor legale in executia Bugetului de venituri si

cheltuieli al Societatii urmarind:

a) Realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

b) Gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a
rezultatului;

c) Realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii Societatii;

d) Realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

e) Respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

f) Respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea
achizitiilor.

4.3.4. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor proprii.

4.3.5. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la

incasarile si platile in lei si valuta, de orice natura, in numerar sau prin virament.

4.3.6. Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta

contabila a operatiunilor economico-financiare.

4.3.7. Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la

intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor

tehnico-operative.
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4.3.8. Elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea Societatii in scopul
fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor.
4.4. Relatii:
4.4.1. Este subordonat Directorului General.
4.4.2. De colaborare cu toate structurile organizatorice ale Societatii.

(5) Compartimentul Secretariat, Servicii Administrative Patrimoniu (CSSAP)

5.1.Compartimentul SSAP este subordonat direct Directorului General al Societatii.
5.2. Conducerea Compartimentului SSAP este asigurata de un Senior manager.
5.3. Activitati:

5.3.1. Administreaza si gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul propriu,
indiferent de titlul cu care sunt detinute si urmareste folosirea sau exploatarea
bunurilor din dotare pentru satisfacerea nevoilor Societatii, potrivit destinatiei
acestora si cu respectarea normativelor in vigoare, conform planului aprobat de
Directorul General.

5.3.2. Organizeaza gestionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, a materialelor
si pieselor de schimb, a carburantilor si a altor valori materiale aflate in dotare si
asigura inscrierea numarului de inventar pe mijloacele fixe.

5.3.3. la masuri in vederea intretinerii si efectuarii de reparatii pentru cladiri, dotari si

alte active din patrimoniul Societatii, in regie proprie sau cu terti.

5.3.4. Colaboreaza la actiunile de inventariere si casare a bunurilor si valorilor pe care le

gestioneaza, facand propuneri de noi dotari (mijloace fixe si obiecte de inventar).

5.3.5. Fundamenteaza si inainteaza propuneri in vederea asigurarii necesarului de

produse, servicii si lucrari aferente domeniului de activitate, pentru buna desfasurare a

activitatii.

5.3.6. Asigura achizitia bunurilor conform referatelor aprobate si distribuirea produselor

achizitionate, intocmeste si depune, sub semnatura persoanelor autorizate, la autoritatile

fiscale competente, declaratiile anuale privind cladirile, mijloacele auto si firmele de
reprezentare aflate in patrimoniul Societatii.

5.3.7. Administreaza si gestioneaza parcul auto din patrimoniul propriu, indiferent de

titlul cu care sunt detinute.

5.3.8. Organizeaza intretinerea si efectuarea reparatiilor parcului auto, cu terti,

fundamenteaza si inainteaza propuneri privind aprovizionarea cu materiale, piese de

schimb, carburanti, precum si de incheiere a politelor de asigurare obligatorie de
raspundere civila auto si CASCO pentru toate autovehiculele din dotare.
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5.3.9. Organizeaza si supravegheaza activitatea de exploatare a parcului auto propriu,
urmareste si indruma metodologic aplicarea dispozitiilor legale privind conditiile ce trebuie
intrunite pentru circulatia pe drumurile publice, care intra in competenta sa.

5.3.10. Elaboreaza documentele care se inainteaza Consiliului de Administratie si Adunarii
Generale a Actionarilor si Directorului General privind domeniul de activitate de care
raspunde.

5.3.11. Controleaza modul de aplicare si respectare a normelor metodologice legale in
vigoare in domeniul propriu de activitate.

5.3.12. Stabileste masuri de eficientizare a activitatii din subordine.

5.3.13. Raspunde de realizarea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a
procedurilor specifice, a activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului, in scopul
indeplinirii obiectului de activitate.

5.3.14. Asigura respectarea, in cadrul compartimentului, a tuturor procedurilor din
sistemele de management al calitatii, mediului, securitatii informatiilor, sanatatii si
securitatii in munca.

5.3.15. Coordoneaza elaborarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor s
procedurilor din domeniul de activitate si le supune spre aprobare conducerii Societatii.
5.3.16. Propune structura organizatorica a compartimentului si asigura elaborarea
Regulamentului de Organizare si Functionare de detaliu al CSSAP si a Fiselor de post pentru
personalul din subordine.

5.3.17. Gestioneaza resursele financiare, umane, materiale si informationale aferente
domeniului propriu de activitate.

5.3.18. Asigura evaluarea periodica a personalului si propune modalitati de instruire
pentru formarea si perfectionarea profesionala, precum si recrutarea de personal de
specialitate; avizeaza calificativele anuale pentru personalul din subordine si deplasarile
personalului din subordine.

5.3.19. Reprezinta Societatea pe baza de mandat sau delegare fata de autoritatile
publice, in domeniul propriu de activitate, la manifestarile interne si internationale.
5.3.20. Reprezinta Societatea in raporturile cu furnizori, beneficiari, organe ale
administratiei de stat si organe de control competente, pentru obiectul de activitate al
departamentului, pe baza de mandat sau delegare.

5.3.21. Executa sarcinile operative specifice in domeniul propriu de activitate.

5.3.22. Organizeaza spatiul de lucru pentru a asigura desfasurarea eficienta a activitatii
de secretariat.

5.3.23. Asigura sortarea si inregistrarea corespondentei primite in cadrul Societatii, prin
atribuirea unui numar unic de inregistrare fiecarui document, precum si clasarea acesteia.

—
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5.3.24. Gestioneaza apelurile telefonice, asigurand preluarea si directionarea lor catre
destinatar.

5.3.25. Asigura primirea, protocolul si indrumarea vizitatorilor.

5.3.26. Completeaza borderourile pentru firma de curierat si asigura impachetarea
plicurilor/coletelor si preluarea acestora in buna regula de catre curieri.

5.3.27. Asigura buna comunicare si transmiterea corecta si in timp util a informatiilor,
atat in interiorul Societatii intre structurile organizatorice, cat si intre Societate si terti,
prin telefon, fax, e-mail etc.

5.3.28. Prezinta periodic Directorului General corespondenta/documentele, precum si
lucrarile elaborate de catre structurile din cadrul Societatii, in vederea inscrierii rezolutiei
de catre aceasta si repartizarii in vederea solutionarii.

5.3.29. Verifica termenele de corespondenta (termen de solutionare, destinatar,
clasificare, modalitate de transmitere/ expediere);

5.3.30. Furnizeaza catre Directorul General toate informatiile primite de Societate;
5.3.1. Indeplineste orice alte atributii si sarcini specifice domeniului de activitate,
prevazute de lege, rezultate din deciziile CA sau stabilite de Directorul General.

(6) Departamentul Economic (DE)

6.1.DE este direct subordonat Directorului General. Conducerea DE este asigurata de catre
un Director.
6.2. Directorul departamentului are in subordine directa:
» Directorul economic adjunct;
» Compartimentul Financiar Contabilitate condus de un senior manager;
» Compartimentul Salarizare condus de un manager.
6.3.0biect de activitate
6.3.1. Planificarea si utilizarea resurselor financiare in scopul maximizarii valorii Societatii
pentru asigurarea in mod optim a rentabilitatii, solvabilitatii si lichiditatii financiare.
6.3.2. Evidenta financiar-contabila si de gestiune a Societatii.
6.3.3. Exercitarea, prin viza, a controlul financiar preventiv propriu al Societatii, ce consta
in verificarea sistematica a operatiunilor care fac obiectul acestuia, din punct de vedere
al:
e Respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data
efectuarii operatiunilor (control de legalitate).
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o indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte
operatiunile supuse controlului (control de regularitate).

e Incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa
caz (control bugetar).

6.3.4. Elaborarea de metodologii si proceduri pentru activitatea proprie in conformitate
cu legislatia in vigoare.

6.3.5. intocmirea situatiilor financiare si a raportarilor semestriale conform legislatiei in
vigoare (Bilant, Contul de profit si pierdere, Situatia modificarii capitalurilor proprii,
Situatia fluxurilor de trezorerie, Politici contabile, Note explicative la situatiile financiare).
6.3.6. Elaborarea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli pe baza notelor de
fundamentare primite de la departamentele/compartimentele de specialitate si a
propunerii de rectificare a acestuia (dupa caz) si urmarirea modului de executie a acestuia.
6.3.7. Evidenta si urmarirea creditelor interne si externe angajate si efectuarea
operatiunilor financiar-contabile.

6.3.8. intocmirea si depunerea declaratiilor contabile, fiscale si financiare conform
prevederilor legale in vigoare.

6.3.9. Salarizarea personalului.

6.3.10.Fundamentarea capitolului de cheltuieli cu salariile din BVC anual al Societatii,
respectiv gestionarea/urmarirea in incadrarea sumelor fundamentate.

6.3.11.0rganizeaza modul de tinere a evidentei operative de catre gestionari si ia masurile
necesare pentru asigurarea conditiilor legale de gestionare (magazii, arhive proprii
activitatii).

6.4.Relatii functionale

6.4.1. Cu conducerea unitatilor organizatorice din societate in probleme vizand obiectul
de activitate al Societatii, astfel:

a) Cu DT, DTc, DIP, DTI, DC, DJC referitor la:

» Elaborarea Bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii;

» Asigurarea tuturor informatiilor financiare necesare in activitatea departamentelor;

= Gestionarea bunurilor;

» Evidenta drepturilor si retinerilor salariatilor.

b) Cu DJC, referitor la:

» Fundamentarea capitolului de cheltuieli cu personalul in BVC al Societatii, fundamentarea
productivitatii muncii si a numarului de personal;

» Numarul de salariati si alte informatii necesare situatiilor financiare;
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= Evidenta resurselor umane din Societate;

» Evidenta drepturilor si retinerilor salariatilor.

c) Cu DC, referitor la:

= Achizitiile si investitiile necesare desfasurarii activitatii;

» Calculul penalitatilor conform contractelor si situatia clientilor incerti, verificarea

facturilor din punct de vedere al respectarii clauzelor contractuale si predarea lor in termen

catre CFC;

» Raportari Ministerului Finantelor Publice;

» Programul Anual de Achizitii si Programul Anual de Investitii;

= Elaborarea Bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii;

» Evidenta drepturilor si retinerilor salariatilor;

= Derularea contractelor incheiate de Societate in domeniul specific.
6.4.2. Cu alte compartimente din executivul S.S.T.T.I.LR.E.T. ,TELETRANS” S.A.
referitor la:

* Fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii;

» Informatii necesare pentru diferite raportari financiare si statistice;

» Evidenta drepturilor si retinerilor salariatilor;

» Elaborarea de materiale din domeniul propriu de activitate, necesare pentru indeplinirea

diverselor sarcini si reglementari privind Sistemul de management al calitatii, Sistemul de

management al securitatii informatiilor, Sistemul de sanatate si securitate in munca etc.
6.4.3. Cu Agentiile si Centrele S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A. referitor la:

» Evidenta financiar-contabila;

» Evidenta drepturilor si retinerilor salariatilor;
6.4.4. Cu institutii ale statului si banci, referitor la:

» Derularea operatiunilor de incasari si plati, depozite;

» Raportari situatii financiare ale Societatii;

» Raportari statistice si monitorizare.

6.5. Compartimentul Financiar Contabilitate impreuna cu Directorul economic si
Directorul economic adjunct asigura si raspund in principal de:
6.5.1. Organizarea si conducerea activitatii financiar-contabila si urmareste aplicarea
principiilor si politicilor contabile, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
6.5.2. Gestionarea disponibilitatile banesti ale Societatii pentru mentinerea in
permanenta a capacitatii de plata a Societatii.
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6.5.3. Propune proiectul de Buget de venituri si cheltuieli, pe baza planului de afaceri al
Societatii si a notelor de fundamentare de la compartimentele/departamentele de
specialitate.

6.5.4. Intocmirea bilantului, a contului de profit si pierdere, a situatiei modificarilor

capitalurilor proprii, a situatiei fluxurilor de trezorerie si a notelor explicative aferente.

6.5.5. Organizarea si conducerea corecta si la zi a contabilitatii in baza documentelor

justificative primite de la compartimentele/departamentele Societatii. Tntocme§te

declaratiile lunare catre institutiile statului din domeniul propriu de activitate.

6.5.6. Analizeaza indicatorii economici si propune masuri de eficientizare a acestora

asigurand managementul costurilor la nivelul Societatii, in scopul indeplinirii echilibrului

financiar si al marjelor de rentabilitate.

6.5.7. Organizeaza controlul financiar preventiv la nivelul Societatii, conform legislatiei in

vigoare.

6.5.8. Elaboreaza documentele care se inainteaza Consiliului de Administratie si Adunarii

Generale a Actionarilor si Directorului General privind domeniul de activitate de care

raspunde.

6.5.9. Controleaza modul de aplicare si respectare a normelor metodologice legale in

vigoare in domeniul propriu de activitate.

6.5.10. Stabileste masuri de eficientizare a activitatii din subordine.

6.5.11. Raspunde de realizarea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a

procedurilor specifice, a activitatilor desfasurate in cadrul departamentului in scopul

indeplinirii obiectului de activitate.

6.5.12. Asigura respectarea, in cadrul departamentului, a tuturor procedurilor din

sistemele de management al calitatii, mediului, securitatii informatiilor, sanatatii si

securitatii in munca.

6.5.13. Coordoneaza elaborarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor s

procedurilor din domeniile de activitate si le supune spre aprobare conducerii Societatii.

6.5.14. Propune structura organizatorica a CFC si asigura elaborarea Regulamentului de

Organizare si Functionare de detaliu al CFC si a Fiselor de post pentru personalul din

subordine.

6.5.15. Asigura evaluarea periodica a personalului si propune modalitati de instruire
pentru formarea si perfectionarea profesionala, precum si recrutarea de personal de
specialitate; avizeaza calificativele anuale pentru personalul din subordine si
deplasarile personalului din subordine.

—

6.6.Compartimentul Salarizare (CS) impreuna cu Directorul economic si Directorul
economic adjunct asigura si raspund in principal de:
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6.6.1. Calculeaza drepturile ce se cuvin salariatilor rezultate din pontaje, concedii,

premieri, bonusuri, repartizarea profitului etc.

6.6.2. Calculeaza retinerile aferente conform legislatiei in vigoare.

6.6.3. Coordoneaza activitatea de intocmire a programarilor anuale de concedii de odihna.

6.6.5. Tn cadrul Comisiei mixte Angajator-Organizatie sindicald, pe bazd de decizie,

6.6.5. mandat sau delegare, participa la negocierea: Contractului colectiv de munca

6.6.5. (CCM), a Regulamentului privind acordarea sporurilor (RAS), precum si a altor

6.6.5. regulamente privind decontarea anumitor ajutoare sociale; Altor drepturi sau

solicitari ale salariatilor S.S.T.T.l.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A., pe domeniul de activitate pe

care il coordoneaza.

6.6.5. Intocmeste state de platd, declaratii lunare catre institutiile de stat, adeverinte la
solicitarea salariatilor, coordoneaza activitatea de intocmire a programarilor anuale
de concedii de odihna.

6.6.6. Coordoneaza activitatea de intocmire bilunara a graficelor colective de prezenta.

6.6.7. Gestioneaza certificatele de concedii medicale si desfasoara activitatea de

depunere a acestora la CNAS, cu respectarea termenelor legale.

6.6.8. Tntocmeste raportari lunare pentru Ministerul Finantelor Publice.

6.6.9. intocmeste proiectul de BVC anual aferent cheltuielilor de personal, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

6.6.10.Tntocmeste lunar executia cheltuielilor de personal, urmarind incadrarea in BVC.

6.6.11.Elaboreaza documentele care se inainteaza Consiliului de Administratie si Adunarii

Generale a Actionarilor si Directorului General privind domeniul de activitate de care

raspunde.

6.6.12.Controleaza modul de aplicare si respectare a normelor metodologice legale in

vigoare in domeniul propriu de activitate.

6.6.13.Stabileste masuri de eficientizare a activitatii din subordine.

6.6.14.Raspunde de realizarea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a

procedurilor specifice, a activitatilor desfasurate in cadrul departamentului in scopul

indeplinirii obiectului de activitate.

6.6.15.Asigura respectarea, in cadrul departamentului, a tuturor procedurilor din sistemele

de management al calitatii, mediului, securitatii informatiilor, sanatatii si securitatii in

munca.

6.6.16.Coordoneaza elaborarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor si
procedurilor din domeniile de activitate si le supune spre aprobare conducerii
Societatii.
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6.6.17.Propune structura organizatorica si functionala a CS si asigura elaborarea
Regulamentului de Organizare si Functionare de detaliu al CS si a Fiselor de post pentru
personalul din subordine.
6.6.18.Gestioneaza resursele financiare, umane, materiale si informationale aferente
domeniului propriu de activitate.
6.6.19.0rganizeaza si conduce activitatea financiar-contabila a obligatiilor salariatilor, a
impozitelor si taxelor aferente acestora.
6.6.20.Asigura evaluarea periodica a personalului si propune modalitati de instruire pentru
formarea si perfectionarea profesionala, precum si recrutarea de personal de specialitate;
avizeaza calificativele anuale pentru personalul din subordine si deplasarile personalului
din subordine.
6.6.21.Reprezinta Societatea pe baza de mandat sau delegare fata de autoritati publice,
in domeniul propriu de activitate, la manifestarile interne si internationale.
6.6.22.Reprezinta Societatea in raporturile cu organe ale administratiei de stat si organe
de control competente, pentru obiectul de activitate al CS, pe baza de mandat sau
delegare.
6.6.23.Executa sarcinile specifice operative in domeniul propriu de activitate.
6.6.24.Rezolva alte sarcini rezultate din deciziile CA sau primite de la Directorul General
al Societatii.
6.7. Directorul DE si Directorul economic adjunct raspund de modul de realizare al
obiectului de activitate aferent departamentului condus, cu respectarea legislatiei in
vigoare, asigurarea confidentialitatii si secretului de serviciu, in conditii de calitate si la
termenele stabilite.
6.8. Raportari
» Bilant, Contul de profit si pierderi, Situatia fluxurilor de trezorerie, Notele anexe la
situatiile financiare
» Bugetul de venituri si cheltuieli
> Decontul privind taxa pe valoarea adaugata D300
» Declaratia privind obligatiile la bugetul de stat D100
» Declaratia informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul
national D394
» Declaratia recapitulativa privind livrarile/achizitiile/prestarile intracomunitare D390
» Declaratia SAF-T privind natura informatiilor pe care contribuabilul trebuie sa le declare
prin fisierul standard de control fiscal D406
» Declaratia privind impozitul pe profit D101
» Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate D112
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» Raportarea privind indicatorii economico-financiari $1001

6.9.Catre entitatile si institutiile abilitate privind:

= Bilant, Contul de profit si pierderi, Situatia fluxurilor de trezorerie, Notele anexe la
situatiile financiare.

= Decontul privind taxa pe valoarea adaugata, declaratia privind obligatiile la bugetul de
stat.

= Bugetul de venituri si cheltuieli.

= Alte raportari conform legislatiei in vigoare.

6.10. Catre C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A.:

o Situatii aferente consolidarii si raportari trimestriale conform solicitarilor
primite.Informatii si situatii semestriale aferente consolidarii conform cererilor de
informatii

o Raportari trimestriale conform solicitarilor primite.

6.11. Catre Directorul General privind:
* Modul de indeplinire a sarcinilor permanente si incredintate;
* Modul de indeplinire a criteriilor si obiectivelor specifice de performanta.

(7) Departamentul Juridic si Contencios (DJC)

7.1. Departamentul Juridic si Contencios este subordonat Directorului General si este
condus de un Director juridic.

7.2. Directorul juridic are atributii in toate activitatile Societatii cu posibile implicatii
patrimoniale, prin acordarea de consultanta de specialitate celorlalte structuri
organizatorice ale Societatii, prin avizarea si contrasemnarea documentelor cu caracter
juridic emise de societate sub aspectul legalitatii, prin pregatirea punctelor de vedere si
apararilor necesare in fata organelor jurisdictionale si a altor organe private si publice,
pentru apararea drepturilor si intereselor legitime ale Societatii.

7.3. De asemenea, Directorul juridic are atributii cu privire la gestiunea curenta a
posturilor si a personalului, precum si aplicarea prevederilor din Contractul colectiv de
munca si legislatia muncii, precum si a regulamentelor interne, procedurilor si a altor norme

si normative aplicabile in Societate.

7.4. Departamentul Juridic si Contencios este structurat pe doua compartimente:
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= Compartimentul Juridic si Contencios;
» Compartimentul Resurse Umane.

7.5. Obiect de activitate
7.5.1. Asigurarea asistentei de specialitate si a reprezentarii juridice intr-un mod uniform
si unitar pe ansamblul Societatii in conformitate cu Constitutia, Legea nr. 514/2003
si Statutul profesiei de consilier juridic.
7.5.2. Respectarea legalitatii in desfasurarea tuturor activitatilor Societatii.
7.5.3. Gestiunea curenta a posturilor si a personalului (recrutare, selectie, integrare,
planuri de pregatire si perfectionare, motivare, organizare si relatii de munca).
7.5.4. Aplicarea prevederilor din contractul colectiv de munca si legislatia muncii.
7.5.5. Relatii de munca, protectia sociala.
7.5.6. Stabilirea cadrului institutional de organizare si functionare a Societatii, cu
realizarea documentatiilor aferente.
7.5.7. Organizarea, coordonarea si controlul activitatilor necesare pentru aplicarea
politicii de resurse umane a Societatii.
7.5.8. Gestionarea deciziilor emise de conducerea Societatii.
7.5.9. Definirea structurilor organizatorice pentru entitatile organizatorice responsabile
de activitati, inclusiv cele teritoriale, astfel incat sa se asigure un management
eficientizat, o coordonare unitara pe domenii de activitati bine definite.
7.5.10. Asistenta de specialitate, indrumare metodologica, respectiv urmarire si control
in domeniul organizatoric si functional, al gestiunii resurselor umane la nivelul entitatilor
responsabile de activitati.
7.5.11. Realizarea documentelor pentru domeniul propriu de activitate, respectiv
Proceduri operationale (PO), Proceduri de sistem (PS), Regulament Intern (RI), Regulament
de Organizare si Functionare (ROF), norme, reglementari interne s.a., astfel incat acestea
sa-si atinga scopul si sa garanteze crearea si mentinerea unui cadru organizatoric si
functional optim pentru desfasurarea activitatilor Societatii.
7.5.12. Gestiunea previzionala a numarului si structurii posturilor.
7.5.13. Elaborarea si aplicarea (anuala) a ,Programului de instruire, formare si
perfectionare profesionala a salariatilor Societatii”, care asigura in principal:
. Instruirea periodica/ intretinerea profesionala a personalului incadrat pe functii
operative/operationale;
7.5.14. Aplicarea legislatiei in domeniul ,,formarii profesionale a adultilor”.
7.5.15. Initierea si derularea proceselor de evaluare, la nivel individual, de echipa si la
nivel de entitate organizatorica.
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7.5.16. Consilierea, indrumarea si acordarea suportului necesar pentru dezvoltarea
resurselor umane din cadrul S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.

7.5.17. Pregatirea si participarea la negocierea Contractului colectiv de munca la nivelul
Societatii.

7.5.18. Asigurarea si mentinerea unui dialog permanent cu sindicatele.

7.5.19. Asigurarea pacii sociale in randul salariatilor Societatii.

7.6. Compartimentul Juridic si Contencios impreuna cu Directorul juridic asigura si

raspund in principal de:
7.6.1. Reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor Societatii in instanta sau in fata
altor organe cu atributii jurisdictionale si in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice
in toate fazele procesuale, inclusiv in caz de conciliere; redacteaza si depune la termen
cererile de chemare in judecata, intampinarile, notele de sedinta, probele si concluziile
scrise, precum si motivele care stau la baza exercitarii cailor de atac impotriva hotararilor
judecatoresti, atunci cand este cazul, in dosarele in care Societatea este parte.
7.6.2. Reprezinta Societatea, pe baza de mandat sau delegare, in fata instantelor
judecatoresti, arbitrale, a altor organe jurisdictionale, organe ale puterii sau
administratiei de stat, organe de urmarire penala, notariate, precum si in raporturile cu
alte persoane fizice sau juridice, protejand drepturile si interesele Societatii, in conditiile
legii si/sau propune delegarea dreptului de reprezentare.
7.6.3. Intocmeste orice alte acte procedurale in legiturd cu reprezentarea Societatii.
7.6.4. Elaboreaza acte de procedura-cadru in vederea unei reprezentari unitare.
7.6.5. Tine evidenta litigiilor in care Societatea este parte.
7.6.6. Elaboreaza si prezinta Directorului General, ori de cate ori apreciaza ca este
necesar, propuneri argumentate privind promovarea cailor de atac impotriva hotararilor
judecatoresti in care Societatea este parte.
7.6.7. Elaboreaza si prezinta Directorului General, ori de cate ori apreciaza ca este
necesar, propuneri motivate de solutionare pe cale amiabila a litigiilor aflate pe rol, dupa
caz.
7.6.8. Elaboreaza precizari punctuale pentru aplicarea reglementarilor legale in vigoare,
la solicitarea expresa a celorlalte structuri ale Societatii.
7.6.9. Elaboreaza si prezinta Directorului General informari referitoare la cazuistica in
care Societatea este parte.
7.6.10. Propune, impreuna cu departamentele implicate, proceduri care urmeaza sa fie
aplicate la nivelul Societatii.
7.6.11. Sesizeaza Directorul General in legatura cu aspectele de natura juridica ridicate
de aplicarea actelor normative si propune solutii unitare potrivit competentei sale.
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7.6.12. Participa la cercetarea disciplinara in cazul savarsirii de abateri de la
Regulamentul Intern, daca Directorul General dispune in acest sens.

7.6.13. Participa si asigura consultanta juridica in cursul procedurii de atribuire a
contractelor ce urmeaza a fi incheiate de Societate, precum si in cazul incheierii
contractelor comerciale.

7.6.14. Asigura consultanta juridica la derularea procedurilor de achizitie, la intocmirea
documentatiei aferente, la solutionarea contestatiilor.

7.6.15. Avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic, semnatura fiind aplicata
numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv, neavand competenta sa
se pronunte asupra aspectelor economice, tehnice, de oportunitate sau de alta natura
cuprinse in documentul avizat ori semnat de consilierul juridic responsabil, nepurtand
raspunderea pentru alte aspecte decat legalitatea actelor pe care le avizeaza sau
contrasemneaza;

7.6.16. Avizeaza pentru legalitate si contrasemneaza contractele care urmeaza sa fie
incheiate de Societate, in baza intregii documentatii care sta la baza acestora, precum si
a altor acte care produc efecte juridice.

7.6.17. Avizeaza din punctul de vedere al legalitatii masurile luate de conducerea
societatii in desfasurarea activitatii specifice care angajeaza patrimonial societatea.
7.6.18. Avizeaza din punctul de vedere al legalitatii orice masura care ar putea aduce
atingere drepturilor Societatii sau ale salariatilor acesteia.

7.6.19. Avizeaza din punctul de vedere al legalitatii deciziile de angajare, avansare,
promovare, alte modificari ale contractelor individuale de munca, precum si incetarea
contractelor individuale de munca ale personalului societatii

7.6.20. Avizeaza legalitatea deciziilor de stabilire a raspunderii disciplinare a personalului
societatii

7.6.21. Avizeaza din punctul de vedere al legalitatii deciziile emise de Directorul General
si orice alte documente care angajeaza Societatea in relatiile cu tertii.

7.6.22. Avizeaza pentru legalitate raspunsurile departamentelor de specialitate cu privire
la solicitarile, reclamatiile, sesizarile si contestatiile in legatura cu relatiile de munca
inaintate de salariatii Societatii.

7.6.23. Asigura analiza reclamatiilor si sesizarilor primite si formuleaza raspunsuri in
conditiile legii. Tn acest sens: formuleaza raspuns la reclamatiile, sesizarile, memoriile etc.
adresate Societatii de catre autoritatile publice si alte persoane fizice si juridice, comunica
structurilor Societatii puncte de vedere in acest domeniu.

7.6.24. La solicitarea scrisa, aduce la cunostinta structurilor din cadrul Societatii actele
normative cu implicatii in activitatea acestora si acorda asistenta juridica de specialitate,
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intocmind puncte de vedere referitoare la modalitatea de interpretare si aplicare a legilor,
potrivit competentei sale.

7.6.25. intocmeste impreund cu departamentele implicate proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare al Societatii, pe care il transmite spre aprobare Consiliului de
Administratie.

7.6.26. Tndepline§te orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de Directorul
General, specifice domeniului de activitate.

7.6.27. Conduce activitatea departamentului, asa cum rezulta din atributiile acestuia,
aferente realizarii obiectului propriu de activitate.

7.6.28. Coordoneaza activitatile cu specific juridic pe ansamblul Societatii, in vederea
aplicarii unitare a dispozitiilor legale in acest sens putand solicita note, puncte de vedere
si altele asemenea din partea structurilor Societatii.

7.6.29. Stabileste atributiile si responsabilitatile personalului subordonat.

7.6.30. Elaboreaza propuneri pentru instruirea personalului din cadrul departamentului in
vederea perfectionarii profesionale.

7.6.31. Asigura evaluarea periodica a personalului si propune modalitati de instruire
pentru formarea si perfectionarea profesionala, precum si recrutarea de personal de
specialitate.

7.6.32. Avizeaza calificativele anuale pentru personalul din subordine si deplasarile
personalului din subordine.

7.6.33. Coordoneaza si controleaza, la nivelul entitatilor organizatorice ale Societatii
modul de aplicare si respectare a legislatiei in vigoare.

7.6.34. Participa la sedintele Consiliului de Administratie.

7.6.35. Asigura inregistrarea contractelor in Registrul Unic de Contracte si arhivarea
originalelor acestora.

7.6.36. Participa, pe baza de mandat sau delegare, la negocierea contractului colectiv de
munca, asigurand incadrarea in conditiile legii.

7.6.37. intocmeste acte cu caracter juridic, elaboreazd regulamente, metodologii,
instructiuni si proceduri in domeniul propriu de activitate.

7.6.38. Avizeaza legalitatea masurilor ce urmeaza a fi luate de conducerea Societatii in
desfasurarea activitatii specifice.

7.6.39. Avizeaza legalitatea deciziilor de miscari de personal si a celor de angajare.
7.6.40. Vizeaza actele/documentele cu caracter juridic in legatura cu activitatea
Societatii sau a patrimoniului acesteia.

7.6.41. Vizeaza legalitatea documentelor ce vor fi inaintate spre avizare/aprobare
Consiliului de Administratie si spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor.
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7.6.42. Avizeaza/intocmeste documentatiile privind domeniul propriu de activitate care
urmeaza sa fie supuse aprobarii conducerii Societatii si Consiliului de Administratie, dupa
caz.

7.6.43. Elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii.

7.6.44. Respecta si aplica cerintele sistemelor de management implementate la nivelul
Societatii.

7.6.45. Reprezinta Societatea, pe baza de mandat sau delegare, prin participarea la
diferite manifestari interne si internationale de profil.

7.6.46. Propune structura organizatorica a departamentului si Fisele de post pentru
personalul din subordine.

7.6.47. Respecta si aplica cerintele sistemelor de management implementate in cadrul
Societatii.

7.6.48. Identifica si raporteaza eventualele neconformitati in domeniul propriu de
activitate si participa la punerea in practica a masurilor necesare solutionarii lor.

7.6.49. indeplineste alte atributii sau sarcini rezultate din deciziile Consiliului de
Administratie sau hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si/ sau stabilite de Directorul
General al Societatii, privind obiectul propriu de activitate.

7.6.50. Asigura secretariatul Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) si al Consiliului de
Administratie (CA) si verifica indeplinirea conditiilor de forma si continut a documentelor
primite.

7.6.51. Asigura suport privind organizarea si desfasurarea sedintelor Adunarii Generale a
Actionarilor (AGA) si a Consiliului de Administratie (CA) in sensul ca:

= Stabileste, la propunerea DG si CA datele de desfasurare a sedintelor si a ordinii de zi a
acestora;

» Obtine acordul presedinelui CA asupra propunerilor privind ordinea de zi a sedintelor si
solicita conducerii departamentelor responsabile de activitati materialele incluse pe
ordinea de zi;

» Verifica respectarea de catre cei care elaboreaza materialele a tematicii incluse pe
ordinea de zi a sedintelor;

= Asigura, in termenele prevazute, difuzarea materialelor catre AGA, respectiv CA;

= intocmeste procesele verbale ale sedintelor;

» Obtine mandatele necesare din punct de vedere legal pentru desfasurarea sedintelor
AGA;

» Asigura difuzarea oricaror materiale privind activitatea CA si AGA.

= Asigura respectarea transparentei prin publicarea informatiilor legate de administratori,
director general.
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» Tinerea evidentei deciziilor si altor documente emise de Consiliul de Administratie si
Adunarea Generala a Actionarilor;

7.7. Compartimentul Resurse Umane, impreuna cu Directorul juridic asigura si raspund

in principal de:
7.7.1. Organizarea si conducerea activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului in
conformitate cu obiectul de activitate al acestuia.
7.7.2. Asigura suportul documentar aferent structurii organizatorice aprobate, precum si
gestiunea resurselor umane.
7.7.3. Propune strategia de dezvoltare din domeniul propriu de activitate si asigura
aplicarea strategiei aprobate.
7.7.4. Coordoneaza angajarea prin recrutare interna si externa, formarea s
perfectionarea personalului Societatii.
7.7.5. Elaboreaza si implementeaza programele de evaluare a personalului s
implementeaza sistemele de motivare a personalului.
7.7.6. Consiliaza directorii de departamente/ managerii/ inginerii sefi in accesarea
programelor de instruire si le implementeaza in colaborare cu managementul Societatii.
7.7.7. Monitorizeaza piata fortei de munca si a furnizorilor de servicii din domeniu.
7.7.8. Realizeaza, dupa caz, sondaje cu privire la piata fortei de munca, identifica si
propune masuri pentru cresterea motivarii angajatilor.
7.7.9. Coordoneaza activitatea de reevaluare a personalului angajat, pe baza
propunerilor managementului.
7.7.10.Elaboreaza proceduri si alte documente specifice firmei pe probleme de relatii de
munca, resurse umane.
7.7.11.Elaboreaza instrumente de formalizare a politicilor de personal: structura
organizatorica, Rl, proceduri de lucru, cerinte generale, fise de post etc.
7.7.12.Elaboreaza politicile de personal ale Societatii.
7.7.13.Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca, monitorizeaza implementarea si
respectarea Codului de etica profesionala al Societatii, normele interne de personal si
legislatia muncii, examineaza revendicarile si mediaza conflictele in Societate.
7.7.14.Propune masuri de optimizare a structurii organizatorice si a modalitatilor de lucru.
7.7.15.Participa la negocierea Contractului colectiv de munca cu partenerii sociali.
7.7.16.Elaboreaza Fisele de post pentru personalul din subordine.
7.7.17.Avizeaza instructiunile si procedurile operationale in domeniu.
7.7.18.Tntocme§te documentele privind: angajarea, avansarea, promovarea, suspendarea
si incetarea contractului individual de munca pentru personalul Societatii.

—

—
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7.7.19.Gestioneaza resursele financiare, umane, materiale si informationale aferente
domeniului propriu de activitate.

7.7.20.Evalueaza periodic personalul din subordine si acorda calificative, propune
avansarea, promovarea, premierea sau sanctionarea.

7.7.21.Reprezinta Societatea, pe baza de mandat sau delegare in domeniul propriu de
activitate fata de autoritati, comisii de specialitate, organisme nationale si internationale
de profil.

7.7.22.Avizeaza Fisele de post pentru personalul din Societate.

7.7.23.Actualizeaza ori de cate ori este necesar grila de salarizare.

7.7.24.Elaboreaza si actualizeaza lunar statul de functii.

7.7.25.1ntocmeste situatii legate de bonusuri, prime si alte drepturi conform Contractului
colectiv de munca pe care le inainteaza Compartimentului Salarizare.

7.7.26.0pereaza in programul de salarizare drepturile conform contractului individual de
munca si orice modificare a acestuia prin act aditional, informand Compartimentul
Salarizare prin transmiterea fotocopiilor/scan-urilor Deciziilor/Actelor aditionale aferente
modificarilor..

7.7.27.Introduce in programul de salarizare numarul de zile de concediu pentru fiecare
salariat, impreuna cu Compartimentul Salarizare, dupa caz.

7.7.28.Comanda tichetele de masa conform situatiei primite de la Compartimentul
Salarizare.

7.7.29.Tntocme§te, actualizeaza Codul de etica si asigura respectarea transparentei prin
publicarea acestuia pe site-ul societatii.

7.7.30.0fera salariatilor societatii consiliere etica prin intermediul consilierului de etica
desemnat si monitorizeaza respectarea normelor de conduita.

7.7.31. Tinerea evidentei deciziilor si altor documente emise de Directorul General;
7.7.32. Asigurarea informatiilor generale si utile privind activitatile societatii;

7.7.33. Indeplinirea oricaror alte atributii previzute de lege sau stabilite de Directorul
General, specifice domeniului de activitate.

7.8. Raportari
7.8.1. Catre Directorul General: situatii cuprinzand informatii referitoare la gestiunea
curenta si de perspectiva a resurselor umane.
7.8.2. Catre organismele publice abilitate prin lege de a executa activitati de indrumare
si control.

7.9. Relatii functionale
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7.9.1. Cu Directorul General, cu conducerea departamentelor si a unitatilor
organizatorice ale Societatii.

7.9.2. Cu reprezentantii salariatilor si/sau ai Federatiei sindicale in probleme juridice.
7.9.3. Cu celelalte departamente in problemele legate de planificarea strategica.

7.9.4. Cu membrii CA si AGA ai Societatii, in limita competentelor acordate.

7.9.5. Cu instantele judecatoresti, arbitrale, alte organe jurisdictionale, organe ale
puterii sau ale administratiei de stat, organe de urmarire penala, notariate, executori
judecatoresti etc.

7.10. Directorul juridic raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate aferent
departamentului pe care il conduce, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea
confidentialitatii si a secretului de serviciu, in conditii de calitate si la termenele stabilite.

(8) Departament Formare Profesionala si Turism

8.1.Departament Formare Profesionala si Turism este subordonat direct Directorului
General al Societatii.

8.2. Conducerea Departamentului Formare Profesionala si Turism este asigurata de un

director adjunct.

8.3. Activitati:

A. Tn domeniul formarii profesionale:

8.3.1. Dezvoltarea serviciilor de formare si dezvoltare profesionala, continua si de
perfectionare, in toate domeniile;

8.3.2. Editarea materialelor aferente activitatilor specific, inclusiv realizarea activitatilor
de multiplicare, legatorie si finisarea acestora;

8.3.3. Intretinerea si dezvoltarea sistemului informatic de gestionare a cursurilor;

8.3.4. Actualizarea permanenta a bazelor de date;

8.3.5. Asigurarea functionarii retelei de calculatoare destinate serviciilor de formare si
dezvoltare profesionala si remedierea problemelor aparute;

8.3.6. Instalari, configurari, actualizari echipamente de retea;

8.3.7. Instalari, configurari, actualizari software pe serverele firmei, calculatoarele din
salile de curs si calculatoarele angajatilor din patrimoniul societatii;

8.3.8. Asigurarea pregatirii echipamentelor de calcul (operatii de mentenanta, instalari sau
dezinstalari de produse software, devirusari, verificari de compatibilitate etc.) pentru
sustinerea cursurilor de informatica si a cursurilor care contin module ce folosesc
tehnica de calcul din patrimoniul societatii;
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8.3.9. Proiectarea, organizarea, promovarea si comercializarea programelor de formare
profesionala;

8.3.10. Elaboreaza planuri/programe de activitate pentru toate obiectivele specific formarii
profesionale, identifica si repartizeaza resursele, pornind de la stabilirea nevoilor
pentru realizarea acestora;

8.3.11. Elaboreaza informari si raportari privind activitatea desfasurata si stadiul actual al
colaborarilor specifice programelor de formare profesionala si de instruire;

8.3.12. Elaboreaza puncte de vedere in domeniul sau de competenta si asigura suport
decizional pentru conducere in procesul de coordonare a programelor de formare
profesionala si de instruire;

8.3.13. Asigura fundamentarea, elaborarea si coordonarea aplicarii politicilor si procedurilor
in domeniul managementului activitatilor din domeniile specifice programelor de
formare profesionala;

8.3.14. Asigura elaborarea/monitorizarea programelor de formare profesionala si de
instruire;

8.3.15. Asigura elaborarea portofoliul de cursuri (ofertei anuale de servicii);

8.3.16. Asigura realizarea obiectivelor propuse prin oferta de servicii pentru anul in curs si
aplicarea metodologiei privind evaluarea rezultatelor cursantilor;

8.3.17. Asigura modul in care se desfasoara procesul de formare profesionala si activitatea
de programare a cursurilor;

8.3.18. Asigura indrumarea metodologica a activitatii personalului cu sarcini in procesul de
formare profesionala si conditiile necesare pentru pregatirea formatorilor;

8.3.19. Asigura organizarea in conditii optime a tuturor cursurilor ce se deruleaza la sediile
societatii. sau in alte locatii;

8.3.20. Coordoneaza, indruma si controleaza cursurile autorizate/neautorizate ANC conform
prevederilor legale;

8.3.21. Gestioneaza documentele de examen aferente cursurilor autorizate, in conformitate
cu prevederile legale specifice domeniilor;

8.3.22. Realizeaza evaluarea cursantilor, a cursului si intocmeste documentele de finalizare
a cursului (certificate de participare, certificate de absolvire etc.);

8.3.23. Asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de absolvire/participare;

8.3.24. Asigura securitatea informatiilor detinute, precum si modul de pastrare si control al
difuzarii acestora, conform normelor legale in vigoare;

8.3.25. Aduce la cunostinta Directorului general, periodic, problemele deosebite si
rezultatele activitatii, propunand totodata masurile necesare pentru imbunatatirea
activitatii;

8.3.26. Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate.
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B. in domeniul Turism:

8.3.27. Promovarea serviciilor societatii in fata beneficiarilor/clientilor cu care intra in
legatura;

8.3.28. Asigurarea relatiilor cu clientii prin indicarea informatiilor necesare accesarii
serviciilor oferite de societate;

8.3.29. Activitatea de igienizare, mentinerea curateniei, ingrijirea si pastrarea materialelor
si echipamentelor si a inventarului societatii, mentinerea ordinii si disciplinei pe toata
perioada de activitate, responsabilitate materiala fata de inventarul societatii,
promptitudine in rezolvarea problemelor de interes pentru societate;

8.3.30. Asigurarea relatiei cu clientii (companii, platforme de rezervari, agentii de turism);

8.3.31. Asigurarea unor conditii optime de desfasurare a activitatilor in receptia punctului
de lucru situat in Bucuresti, B-dul Gheorghe Sincai, nr. 3, sector 4, in scopul crearii si
mentinerii unei imagini corespunzatoare a hotelului.

8.4. Raportari:

Catre Directorul General si se refera la modul de indeplinire a obiectului de activitate si a
sarcinilor permanente si incredintate.

8.5. Relatii functionale:

Cu personalul S.S.T.T.I.LR.E.T. "TELETRANS” S.A. pe probleme specifice obiectului de
activitate.

C.  Structuri in subordinea Directorului General si a Directorului General Adjunct 1

(9) Directia tehnica (DTh)

9.1. Directia tehnica este condusa de Directorul General Adjunct 1 si este subordonata
Directorului General.
7.1.1. Are in subordonare urmatoarele departamente/compartimente, asigurand controlul
si coordonarea lor directa, conform atributiilor acestora:
Departamentul Telecomunicatii (DTc);
Departamentul Informatica de Proces (DIP);
Departamentul Tehnologia Informatiei (DTI);
e Compartiment securitate cibernetica (CSC).
9.2. Agentiile si Centrele sunt subordonate pe linie profesionala directorului general
adjunct 1.
9.3. Directorul general adjunct 1 raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate
aferent directiei si departamentelor subordonate, cu respectarea legislatiei in vigoare,

DINCOLO DE ASTEPTARI!

SEDIUL SOCIAL: BD. HRISTO BOTEV NR. 16-18, SECTOR 3

) RO-030236, BUCUI?FbTI, P\OMANVIA v TELEFON: +40 21 301 60 14
ADRESA DE CORESPONDENTA: STRADA STELEA SPATARUL, NR. 12, SECTOR 3 o

RO-030213, BUCURESTI, ROMANIA FAX: +40 21 301 60 10

REGISTRUL COMERTULUI: ROONRC.J2002012511402 E-MAIL: OFFICE@TELETRANS.RO
COD DE IDENTIFICARE FISCALA: RO 15061510 WEB: WWW.TELETRANS.RQ
CAPITAL SOCIAL: 6.978.480 LEI
BANCA: BCR SUCURSALA UNIREA
CONT (LEID) : RO18RNCB0082044163540001



mailto:office@teletrans.ro
http://www.teletrans.ro/

o, ®
-IELETR@N

g:.
100 010AGA TR AN

Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii pentru Servicii de
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport
» TELETRANS” S.A.

asigurarea confidentialitatii si secretului de serviciu, in conditii de calitate si la termenele
stabilite.
9.4. Directorul general adjunct 1 asigura si raspunde in principal de:
9.4.1. Elaborarea documentelor care se inainteaza Consiliului de Administratie, Adunarii
Generale a Actionarilor si Directorului General privind domeniul de activitate de care
raspunde.
9.4.2. Coordoneaza activitatea tehnica a Societatii, sub toate aspectele.
9.4.3. Participa, alaturi de specialistii coordonati la stabilirea liniilor strategice de
dezvoltare.
9.4.4. Coordoneaza activitatea de definire a necesitatilor de dotare tehnica pentru
departamentele din subordine si pentru Agentii si Centre, in scopul asigurarii conditiilor de
prestare a serviciilor prestate.
9.4.5. Coordoneaza definirea cerintelor tehnice pentru proiectele de investitii ale
S.S.T.T.L.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A., in conformitate cu strategia Societatii.
9.4.6. Controleaza modul de aplicare si respectare a normelor metodologice legale in
vigoare in domeniul propriu de activitate.
9.4.7. Stabileste masuri de eficientizare a activitatii din subordine.
9.4.8. Raspunde de realizarea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a
procedurilor specifice, a activitatilor desfasurate in cadrul directiei si a departamentelor
subordonate in scopul indeplinirii obiectului de activitate.
9.4.9. Asigura respectarea, in cadrul directiei si a departamentelor din subordine, a
tuturor procedurilor din sistemele de management al calitatii, mediului, securitatii
informatiilor, sanatatii si securitatii in munca.
9.4.10. Coordoneaza elaborarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor si
procedurilor din domeniile de activitate si le supune spre aprobare conducerii Societatii.
9.4.11. Propune structura organizatorica a directiei si a departamentelor din subordine si
asigura elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare de detaliu si a Fiselor de
post pentru personalul din subordine.
9.4.12. Gestioneaza resursele umane, materiale si informationale aferente domeniului
propriu de activitate.
9.4.13. Asigura evaluarea periodica a personalului si propune modalitati de instruire
pentru formarea si perfectionarea profesionala, precum si recrutarea de personal de
specialitate; avizeaza calificativele anuale pentru personalul din subordine si deplasarile
personalului din subordine.
9.4.14. Sesizeaza conducerea Societatii cu privire la faptele salariatilor din subordine care
pot constitui abateri disciplinare.
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9.4.15. Reprezinta Societatea pe baza de mandat sau delegare fata de autoritati publice,
in domeniul propriu de activitate, la manifestarile interne si internationale.
9.4.16. Reprezinta Societatea in raporturile cu furnizori, beneficiari, organe ale
administratiei de stat si organe de control competente, pentru obiectul de activitate al
directiei/departamentului, pe baza de mandat sau delegare.
9.4.17. Promoveaza imaginea S.S.T.T.l.R.E.T. , TELETRANS” S.A. in conformitate cu
politica generala de dezvoltare a Societatii.
9.4.18. Executa sarcinile specifice operative in domeniul propriu de activitate.
9.4.19. Rezolva alte sarcini rezultate din deciziile CA sau primite de la Directorul General
al Societatii.
9.4.20. Coordoneaza activitatea de implementare de tehnologii noi.
9.4.21. Coordonarea tehnica a Agentiilor si Centrelor.
9.5. Raportari
9.5.1. Catre Directorul General al Societatii privind:
* Modul de indeplinire a obiectului de activitate si a sarcinilor permanente si incredintate;
* Modul de indeplinire a criteriilor si obiectivelor specifice de performanta;
* Modul de derulare al contractelor de prestari servicii in domeniul propriu de activitate.

(10) Compartiment Securitate Cibernetica (CSC)

10.1. CSC este direct subordonat Directorului General Adjunct 1.

10.2. Conducerea CSC este asigurata de catre un Manager.

10.3. Atributiile, responsabilitatile si competentele Managerului:
10.3.1.Asigura aplicarea strategiei Societatii in domeniul securitatii cibernetice
10.3.2.Propune si avizeaza programul anual de mentenanta in domeniul securitatii
cibernetice
10.3.3.Raspunde de realizarea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a
procedurilor specifice, a activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului.
10.3.4.Coordoneaza elaborarea de studii pentru clienti.
10.3.5.Coordoneaza implementarea produselor si sistemelor informatice pentru clientii
Societatii.
10.3.6.Coordoneaza elaborarea programelor anuale de investitii in domeniul propriu de
activitate.
10.3.7.Coordoneaza pe domeniul specific activitatea Agentiilor si Centrelor Societatii.
10.3.8.Raspunde de asigurarea exploatarii, mentenantei si modernizarii sistemelor de
control pentru masurile securitatii cibernetice pentru Societate.
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10.3.9.Raspunde de implementarea si monitorizarea sistemelor de protectie si securitate
a informatiilor pastrate si vehiculate in cadrul Societatii.

10.3.10. Asigura respectarea, in cadrul compartimentului, a tuturor procedurilor din
sistemele de management al calitatii, mediului, securitatii informatiilor, sanatatii si
securitatii in munca.

10.3.11. Coordoneaza realizarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor si
procedurilor din domeniile de activitate si le supune spre aprobare conducerii Societatii.
10.3.12. Asigura realizarea activitatii de control in domeniul propriu de activitate, cu
respectarea metodologiilor si procedurilor de control in vigoare.

10.3.13. Vizeaza datele furnizate organelor de prognoza, statistica si consultantilor
privind domeniile de activitate, conform conventiilor sau contractelor incheiate intre
acestia si Societate.

10.3.14. Vizeaza termenii de referinta, caietele de sarcini, documentatiile de licitatii,
documentatii tehnice, metodologii, instructiuni si proceduri in domeniul propriu de
activitate.

10.3.15. Vizeaza contractele privind domeniul propriu de activitate.

10.3.16. Aproba/vizeaza actele privind activitatea departamentului conform delegarilor
de competenta acordate de Directorul general adjunct 1.

10.3.17. Promoveaza imaginea S.S.T.T.I.R.E.T. ,, TELETRANS” S.A. in conformitate cu
politica generala de dezvoltare a Societatii.

10.3.18. Propune actiuni de eficientizare pentru domeniul propriu de activitate.
10.3.19. Vizeaza documentele care se inainteaza Directorului general adjunct 1 privind
domeniul de activitate de care raspunde.

10.3.20. Vizeaza documentatii tehnice, metodologii, instructiuni si proceduri in domeniul
propriu de activitate.

10.3.21. Asigura aplicarea mecanismelor si a relatiilor noi in domeniul propriu de
activitate, in conformitate cu actiunile de restructurare si eficientizare aprobate.
10.3.22. Propune structura organizatorica a CSC si asigura elaborarea Regulamentului de
Organizare si Functionare de detaliu al CSC si a Fiselor de post pentru personalul din
subordine.

10.3.23. Asigura evaluarea periodica a personalului, propune modalitati de instruire
pentru formarea, intretinerea si perfectionarea profesionala a personalului din
departament, propune recrutarea si perfectionarea profesionala a personalului din
subordine; avizeaza calificativele anuale pentru personalul din subordine.

10.3.24. Avizeaza deplasarile personalului din subordine.

10.3.25. Sesizeaza conducerea Societatii cu privire la faptele salariatilor din subordine
care pot constitui abateri disciplinare.
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10.3.26. Reprezinta Societatea pe baza de mandat sau delegare fata de autoritati publice
in domeniul propriu de activitate, la manifestarile interne si internationale in profilul de
activitate.
10.3.27. Reprezinta Societatea in raporturile cu furnizori, beneficiari, organe ale
administratiei de stat si organe de control competente, pentru obiectul de activitate al
CSC, pe baza de mandat sau delegare.
10.3.28. Executa sarcinile specifice operative in domeniul propriu de activitate.
10.3.29. Rezolva alte sarcini rezultate din deciziile CA sau primite de la Directorul
general adjunct 1 al Societatii.
10.4.Managerul CSC raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate aferent
compartimentului pe care il conduce, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea
confidentialitatii si secretului de serviciu, in conditii de calitate si la termenele stabilite.
10.5. Raportari
10.5.1.Catre Directorul General Adjunct 1 privind:
a) Modul de indeplinire a sarcinilor permanente si incredintate;
b) Modul de indeplinire a criteriilor si obiectivelor specifice de performanta;
c) Modul de derulare al contractelor de prestari servicii in domeniul propriu de activitate.
10.6. Obiect de activitate:
10.6.1.Protectia datelor: CSC este responsabil pentru protectia datelor companiei
impotriva atacurilor cibernetice. Acest lucru include implementarea si mentinerea
tehnologiilor de securitate, cum ar fi firewall, sisteme de detectie a intruziunilor si
software antivirus.
10.6.2.Managementul riscului: CSC trebuie sa identifice, sa evalueze si sa gestioneze
riscurile de securitate cibernetica. Acest lucru poate include realizarea de evaluari ale
riscurilor, dezvoltarea de planuri de minimizare a riscurilor si punerea in aplicare a
acestora.
10.6.3.Conformitate: CSC trebuie sa se asigure ca organizatia respecta toate legile si
reglementarile relevante in ceea ce priveste securitatea cibernetica. Acest lucru poate
include monitorizarea conformitatii, pregatirea rapoartelor de conformitate si lucrul cu
auditorii externi.
10.6.4.Raspunsul la incidente: in cazul unui atac cibernetic, CSC este responsabil pentru
gestionarea raspunsului la incident. Acest lucru poate include investigarea incidentului,
limitarea daunelor, recuperarea de la incident si pregatirea rapoartelor despre incident.
10.6.5.Educatia si formarea angajatilor: CSC e responsabil pentru furnizarea de instruire si
resurse pentru a ajuta angajatii sa inteleaga si sa se conformeze politicilor de securitate
cat si sa faca campanii de constientizare a riscului si a masurilor existente pentru
minimizarea lui.
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10.6.6.Dezvoltarea si implementarea politicilor de securitate: CSC este responsabil pentru
dezvoltarea politicilor de securitate cibernetica ale organizatiei si pentru asigurarea ca
acestea sunt implementate in mod corespunzator.

10.6.7.Monitorizarea constanta: CSC trebuie sa monitorizeze in mod constant reteaua si
sistemele organizatiei pentru a detecta orice activitate suspecta sau nefamiliara care ar
putea indica un atac cibernetic si trebuie sa raporteze aceste incidente administratorilor
sistemelor.

10.6.8.Asigurarea unui concept unitar in dezvoltarea si implementarea diverselor masuri
de control si sisteme de securitate ca parte din programul de dezvoltarea a posturii de
securiatate cibernetica pentru clientii sau pentru uzul intern al Societatii.
10.6.9.Participarea la definirea cerintelor tehnice si la desfasurarea proceselor de
investitii/achizitii pentru dezvoltari, modernizari si retehnologizari in domeniul securitatii
cibernetice. Colaborarea cu diferite departamente pentru a imbunatati securitatea la nivel
de companie.

10.7.Relatii functionale
10.7.1.Cu conducerea unitatilor organizatorice din societate in probleme vizand obiectul
de activitate al Societatii, astfel:
a) Cu DT, referitor la:
o Monitorizarea dpdv al Securitati Cibernetice a retelelor de telecomunicatii;
o Monitorizarea dpdyv al Securitati Cibernetice a serviciilor de telecomunicatii;
o Asigurarea de catre CSC a serviciilor de specialitate necesare DTc;
o Asigurarea de catre DTc a serviciilor de Tc necesare CSC.
b)  Cu DTI, referitor la:
= Monitorizarea dpdyv al Securitati Cibernetice a retelelor WAN/LAN;
o Monitorizarea dpdv al Securitati Cibernetice a Serviciilor Internet si Intranet;
o Asigurarea de catre CSC a serviciilor de specialitate necesare DTI.
= Asigurarea de catre DTI a serviciilor de Tl necesare CSC.
c) Cu DIP, referitor la:
o Monitorizarea dpdv al Securitati Cibernetice a sistemelor informatice care se
interfateaza cu sistemele de informatica de proces;
= Asigurarea de catre CSC a serviciilor de specialitate necesare DIP.
= Asigurarea de catre DIP a serviciilor de specialitate necesare CSC.
d) Cu DC, referitor la:
= Asigurarea tuturor informatiilor de specialitate necesare in activitatea DC;
= Participare la elaborare sde olutii pentru ofertele catre clientii de pe piata;
= Asigurarea de catre CSC a serviciilor de specialitate necesare DC.
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o Achizitiile si investitiile necesare desfasurarii activitatii DTc;
o Programul Anual de Achizitii si Programul Anual de Investitii;
o Derularea contractelor incheiate de Societate in domeniul specific.
e) Cu DE, referitor la:
o Decontarea lucrarilor CSC;
o BVC al Societatii;
o Investitiile Societatii;
= Asigurarea de catre CSC a serviciilor de specialitate necesare DE.
o Achizitiile si investitiile necesare desfasurarii activitatii CSC;
o Programul Anual de Achizitii si Programul Anual de Investitii;
o Derularea contractelor incheiate de Societate in domeniul specific.
f)  Cu alte compartimente din executivul Societatii, referitor la:
= Asigura informatii referitoare la domeniul propriu de activitate necesare intocmirii
rapoartelor la nivel de Societate.
= Elaborarea de materiale din domeniul propriu de activitate, necesare pentru
indeplinirea diverselor sarcini si reglementari privind Sistemul de management al calitatii,
Sistemul de management al securitatii informatiilor, Sistemul de sanatate si securitate in
munca etc..
= Asigurarea de catre CSC a serviciilor de specialitate necesare.
10.7.2.Agentiile si Centrele Societatii, referitor la asigurarea suportului dpdv al securitati
cibernetice in domeniile proprii de activitate.
10.7.3.Cu clientii Societatii, referitor la:
o Indeplinirea sarcinilor contractuale respectand toate conditiile stabilite prin
contractele bilaterale;
o Prezentarea capabilitatilor compartimentului si negocierea unor contracte.
10.7.4.Cu firme si organisme din domeniul comunicatiilor electronice, in scopul informarii,
documentarii, studii de piata, relatii contractuale.

(11) Departamentul Telecomunicatii (DTc)

11.1. DTc este direct subordonat Directorului General Adjunct 1. Conducerea DTc este
asigurata de catre un Director.

11.2. Directorul departamentului are in subordine directa:

= Compartimentul Operare Retele Tc;

= Compartimentul Suport Tehnic Tc;

» Compartimentul Interventii-Mentenanta.
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11.3. Fiecare compartiment este condus de un manager/ senior manager.

11.4. Obiect de activitate:
11.4.1.Realizarea tuturor serviciilor specifice de comunicatii electronice pentru care
Societatea este certificata de Autoritatea Nationala pentru Reglementare in Comunicatii
si Tehnologia Informatiei (ANCOM), pentru a asigura o deplina satisfactie a clientului
principal, C.N.T.E.E. ,, Transelectrica” S.A., precum si a celorlalti clienti ai Societatii.
11.4.2.Prestarea serviciilor de monitorizare permanenta si de operare a retelelor si
sistemelor private de telecomunicatii ale C.N.T.E.E. ,,Transelectrica”-S.A. si a celor proprii
ale Societatii.
11.4.3.Prestarea serviciilor de mentenanta preventiva si corectiva pentru retelele si
sistemele de telecomunicatii pentru care societatea ofera servicii de comunicatii
electronice.
11.4.4.Servicii de interventie 24 ore/zi, 7 zile pe saptamana pentru C.N.T.E.E.
»Transelectrica” S.A. Interventia la deranjamente in afara orelor de program se face de
personalul desemnat in consemn la domiciliu conform graficelor de consemn intocmite
lunar.
11.4.5.S5ervicii de telefonie privata si asistenta telefonie mobila pentru C.N.T.E.E.
,lranselectrica” S.A.
11.4.6.Servicii de telefonie operativa pentru C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A.
11.4.7.Servicii de comunicatii prin microunde pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A. si
pentru terti.
11.4.8.Servicii de comunicatii prin fibre optice pentru C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A. s
pentru terti.
11.4.9.Servicii de comunicatii prin sisteme de curenti purtatori pe liniile aeriene de energie
electrica de inalta tensiune (sisteme TIF) pentru C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A.

—_—

11.4.10. Servicii de comunicatii de joasa frecventa pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica”
S.A.

11.4.11. Servicii de mentenanta a echipamentelor de electroalimentare pentru
telecomunicatii pentru C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A. si pentru terti.

11.4.12. Servicii de avizare a legaturilor de TIF pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A.
si pentru terti.

11.4.13. Servicii transmisiuni de date pentru necesitatile proprii.

11.4.14. Servicii de transmisiuni de date pentru terti.

11.4.15. Lucrari de instalari si puneri in functiune de linii, retele si sisteme de
telecomunicatii pentru C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A. si pentru terti.

11.4.16. Asistenta tehnica la lucrari de instalari si puneri in functiune de linii, retele

si sisteme de telecomunicatii pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A. si pentru terti.
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11.4.17. Activitati de asistenta tehnica in stabilirea si realizarea programului de
dezvoltare-investitii in domeniul telecomunicatiilor pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica”-
S.A. si pentru terti.

11.4.18. Elaborarea de studii de fundamentare a strategiei de dezvoltare-investitii
pentru Societate, in domeniul telecomunicatiilor.

11.4.19. Implementarea programului de dezvoltare-investitii pentru Societate, in
domeniul telecomunicatiilor.

11.4.20. Elaborarea de proceduri operationale, instructiuni tehnice si alte
reglementari tehnice in domeniul telecomunicatiilor pentru Societate.

11.4.21. Elaborarea de studii si proiecte in domeniul telecomunicatiilor.

11.5. Relatii functionale:

11.5.1. Cu conducerea unitatilor organizatorice din societate in probleme vizand obiectul de
activitate al Societatii, astfel:

a) Cu DIP, referitor la:

» Interfatarea sistemelor de telecomunicatii cu sistemele EMS/SCADA;

» Asigurarea de catre DTc a serviciilor de telecomunicatii necesare DIP.

b) Cu DTI, referitor la:

= Realizarea retelelor WAN;

= Servicii Internet si Intranet;

» Asigurarea de catre DTc a serviciilor de telecomunicatii necesare DTI;

» Asigurarea de catre DTI a serviciilor de specialitate necesare DTc.

c) Cu Compartimentul Securitate Cibernetica, referitor la:

» Asigurarea de catre DTc a informatiilor de specialitate necesare in activitatea CSC;
» Asigurarea de catre CSC a informatiilor de specialitate necesare in activitatea DTc.
d) Cu DC, referitor la:

= Asigurarea tuturor informatiilor de specialitate necesare in activitatea DC;

» Elaborarea solutiilor pentru ofertele Societatii catre clienti;

» Implementarea solutiilor pentru ofertele Societatii acceptate de clienti;

= Asigurarea de catre DTc a serviciilor de specialitate necesare DC.

» Achizitiile si investitiile necesare desfasurarii activitatii DTc;

* Programul Anual de Achizitii si Programul Anual de Investitii;

» Derularea contractelor incheiate de societate in domeniul specific.

e) Cu DE, referitor la:

= Decontarea lucrarilor DTc;

» BVC al Societatii;

» Asigurarea de catre DTc a serviciilor de specialitate necesare DE.
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f) Alte compartimente din executivul Societatii, referitor la:

= Asigurarea informatiilor referitoare la domeniul propriu de activitate, necesare
intocmirii rapoartelor la nivel de Societate;

» Elaborarea de materiale din domeniul propriu de activitate, necesare pentru indeplinirea
diverselor sarcini si reglementari privind Sistemul de management al calitatii, Sistemul de
management al securitatii informatiilor, Sistemul de sanatate si securitate in munca,
Sistemul de protectie a informatiilor clasificate etc.;

» Asigurarea de catre DTc a serviciilor de specialitate necesare.

g) Cu celelalte departamente in probleme legate de planificare strategica.

11.5.2.Cu Agentiile si Centrele Societatii, referitor la coordonarea activitatii in domeniul
telecomunicatiilor.

11.5.3.Cu clientii Societatii, referitor la:

» Tndeplinirea sarcinilor contractuale respectand toate conditiile tehnice stabilite in
contracte;

» Prezentarea capabilitatilor Departamentului si participarea la negocieri tehnice.
11.5.4.Cu firme si organisme din domeniul telecomunicatiilor, referitor la informare,
documentare, studii de piata, relatii contractuale.

11.6. Atributiile, responsabilitatile si competentele Directorului:
11.6.1.Raspunde de realizarea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a
procedurilor specifice, a activitatilor efective desfasurate in cadrul departamentului in
scopul indeplinirii obiectului de activitate.
11.6.2.Propune programul anual de mentenanta in domeniul Tc.
11.6.3.Coordoneaza elaborarea de studii de solutii in domeniul propriu de activitate pentru
clientii Societatii.
11.6.4.Coordoneaza participarea la implementarea solutiilor de telecomunicatii pentru
clientii Societatii.
11.6.5.Propune strategia de dezvoltare in domeniul propriu de activitate si asigura
aplicarea acesteia dupa aprobare.
11.6.6.Coordoneaza, pe domeniul specific, activitatea Agentiilor si Centrelor Societatii.
11.6.7.Asigura respectarea, in cadrul departamentului, a tuturor procedurilor din sistemele
de management al calitatii, mediului, securitatii informatiilor, sanatatii si securitatii in
munca.
11.6.8.Coordoneaza elaborarea programelor anuale de investitii in domeniul propriu de
activitate.
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11.6.9.Coordoneaza si intocmeste elaborarea regulamentelor, metodologiilor,
instructiunilor si procedurilor din domeniile de activitate si le supune spre aprobare
conducerii Societatii.

11.6.10. Asigura realizarea activitatii de control in domeniul propriu de activitate, cu
respectarea metodologiilor si procedurilor de control in vigoare.

11.6.11. Vizeaza documentatii tehnice, regulamente, metodologii, instructiuni si proceduri
in domeniile proprii de activitate.

11.6.12. Vizeaza datele furnizate organelor de reglementare, prognoza, statistica si
consultantilor privind domeniul propriu de activitate, conform conventiilor sau
contractelor incheiate intre acestia si Societate.

11.6.13. Vizeaza termenii de referinta, caietele de sarcini, documentatiile de licitatii,
documentatii tehnice, metodologii, instructiuni si proceduri in domeniul de propriu de
activitate.

11.6.14. Vizeaza contractele privind domeniul propriu de activitate.

11.6.15. Aproba/vizeaza actele privind activitatea departamentului conform delegarilor de
competenta acordate de Directorul General si/sau Directorului General Adjunct 1.
11.6.16. Promoveaza imaginea Societatii in conformitate cu politica generala de dezvoltare
a Societatii.

11.6.17. Propune actiuni de eficientizare pentru domeniul propriu de activitate.

11.6.18. Vizeaza documentele care se inainteaza Consiliului de Administratie si Directorului
General privind domeniul de activitate de care raspunde.

11.6.19. Asigura aplicarea mecanismelor si a relatiilor noi in domeniul propriu de activitate,
in conformitate cu actiunile de restructurare si eficientizare aprobate.

11.6.20. Propune structura organizatorica a DTc si asigura elaborarea Regulamentului de
Organizare si Functionare de detaliu al DTc si a Fiselor de post pentru personalul din
subordine.

11.6.21. Gestioneaza resursele umane, materiale si informationale aferente domeniului
propriu de activitate.

11.6.22.Tntocme$te referatul privind angajarea/ avansarea/ promovarea/ definitivarea pe
post pentru personalul din subordine.

11.6.23. Asigura evaluarea periodica a personalului si propune modalitati de instruire
pentru formarea si perfectionarea profesionala, precum si recrutarea de personal de
specialitate; avizeaza calificativele anuale pentru personalul din subordine si deplasarile
personalului din subordine.

11.6.24. Sesizeaza conducerea Societatii cu privire la faptele salariatilor din subordine care
pot constitui abateri disciplinare.
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11.6.25. Reprezinta Societatea pe baza de mandat sau delegare fata de autoritati publice,
in domeniul propriu de activitate, la manifestarile interne si internationale.

11.6.26. Reprezinta Societatea in raporturile cu furnizori, beneficiari, organe ale
administratiei de stat si organe de control competente, pentru obiectul de activitate al
DTc, pe baza de mandat sau delegare.

11.6.27. Executa sarcinile specifice operative in domeniul propriu de activitate.

11.6.28. Rezolva alte sarcini rezultate din deciziile CA sau primite de la Directorul General
al Societatii.

11.6.29. Coordoneaza si raspunde de activitatea desfasurata in cadrul departamentului in
legatura cu clentii terti ai Societatii.

11.6.30. Coordoneaza elaborarea si  implementarea  solutiilor in  domeniul
telecomunicatiilor pentru clientii terti ai Societatii.

11.6.31. Propune strategia de dezvoltare a retelei proprii de telecomunicatii a Societatii.
11.6.32. Asigura indeplinirea tuturor sarcinilor contractuale aferente departamentului in
conditiile respectarii clauzelor contractuale si a asigurarii unei satisfactii maxime a
clientilor terti.

11.6.33. Stabileste obiectivele managerilor din subordine.

11.6.34. Asigura respectarea, in cadrul activitatilor de telecomunicatii din departament,
legate de clientii terti, a tuturor procedurilor din sistemele de management al: calitatii,
mediu, securitatii informatiilor si de sanatate si securitate in munca.

11.6.35. Participa la elaborarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor si
procedurilor din domeniile de activitate, caiete de sarcini, documentatii de licitatii privind
domeniul propriu de activitate.

11.6.36. Aproba/vizeaza actele privind activitatea departamentului conform delegarilor de
competenta acordate de directorul de departament.

11.7. Directorul DTc raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate aferent
departamentului pe care il conduce, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea
confidentialitatii si secretului de serviciu, in conditii de calitate si la termenele stabilite.

11.8. Raportari

Catre Directorul General Adjunct (1) si Directorul General al Societatii privind:

a) Modul de indeplinire a sarcinilor permanente si incredintate;

b) Modul de indeplinire a criteriilor si obiectivelor specifice de performanta;

c) Modul de derulare al contractelor de prestari servicii in domeniul propriu de activitate.
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(12) Departamentul informatica de proces (DIP)

12.1. DIP este direct subordonat Directorului General Adjunct 1. Conducerea DIP este
asigurata de catre un Director.
12.2. Directorul de departament are in subordine directa:
» Compartimentul Operare Mentenanta, condus de un manager;
=  Compartimentul de Suport Tehnic, condus de un senior manager;
= Compartimentul Achizitii Date Proces, condus de un senior manager.
12.3. Misiunea
Misiunea DIP consta in mentenanta sistemului EMS/SCADA al operatorului de sistem si
transport, a nodului ENTSO-E, a EAS (sistemul de avertizare si alarmare european), a
sistemului european de interconectare si schimb de date in timp real cu vecinii (Serbia,
Bulgaria, Ungaria, Grecia si Cehia), modelarea in EMS/SCADA a noilor grupuri
generatoare/centrale, interconectarea EMS/SCADA cu DMS/SCADA a operatorilor de
distributie a energiei electrice si implementarea de noi sisteme si aplicatii informatice de
proces pentru operatorul de sistem si transport si/sau tertii.
12.4. Obiect de activitate
12.4.1. Servicii de tehnologia informatiei pentru sistemele informatice de proces ale
operatorului de sistem si transport si altor sisteme informatice specifice activitatii de
dispecer.
12.4.2. Prestarea serviciilor de mentenanta preventiva, predictiva, adaptiva si corectiva
pentru sistemul EMS/SCADA al TSO, a sistemului ENTSO-E, a sistemului EAS si a sistemului
european de interconectare si schimb de date cu vecinii.
12.4.3. Prestarea serviciilor de mentenanta preventiva, predictiva, adaptiva si corectiva
a sistemelor de afisare de tip Videowall ale C.N.T.E.E. ,,Transelectrica” S.A., situate in
Bucuresti - executiv (doua), DET Bucuresti (unul) si cate unul la DET Bacau, DET Craiova,
DET Timisoara si DET Cluj.
12.4.4. Implementarea tehnologiilor informatice in vederea schimbului de date ENTSO-E
si alti operatori de sistem si transport.
12.4.5. Implementarea de noi aplicatii informatice de proces necesare operatorului de
sistem si transport.
12.4.6. Elaborarea de programe de investitii pentru dezvoltari, modernizari si
retehnologizari in domeniul informaticii de proces.
12.4.7. Implementarea programelor specializate de calcul pentru functionarea in piata de
energie liberalizata.
12.4.8. Asigurarea suportului de tehnologia informatiei pentru desfasurarea activitatilor
de informatica de proces.
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12.4.9. Elaborarea de termeni de referinta, teme tehnice pentru achizitionarea de
hardware si software destinate aplicatiilor informatice de proces.

12.4.10. Serviciul de Call Center pentru preluarea tuturor deranjamentelor si
neconformitatilor sistemului EMS/SCADA, a celorlalte aplicatii informatice de proces si
informatica manageriala, a sistemelor de afisare de tip Videowall si a sistemului de
telecomunicatii aferent C.N.T.E.E. ,,Transelectrica” S.A.

12.4.11. Servicii de interventie 24/7/365 la deranjamentele preluate de Call Center si
tura EMS/SCADA pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A. Interventia la deranjamente in
afara orelor de program se face de personalul desemnat in consemn la domiciliu, conform
graficelor de consemn intocmite si aprobate lunar.

12.5. Compartimentul de Operare Mentenanta este condus de un manager (specialitatea
inginer energetic, electrotehnic, electronica si telecomunicatii sau automatica) si asigura
operarea si mentenanta preventiva/corectiva a EMP S.S.T.T.L.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.,
functionarea Call Center-ului, activitatea de permanenta EMS/SCADA. Personalul tehnic este
asigurat de ingineri (electrotehnica, electronica sau automatica).

12.6. Compartimentul Suport Tehnic este condus de un senior manager (specialitatea
inginer energetic, electrotehnic) si isi desfasoara activitatea pe urmatoarea structura
organizatorica, bazata pe colective mixte, in urmatoarele domenii: Baze de date si
dezvoltare aplicatii proces, Aplicatii EMS, Sisteme de arhivare date, Interfate grafice
utilizator si schimburi de date prin ICCP, AGC si interfata cu Piata de Echilibrare.
Functionarea acestor aplicatii este asigurata de ingineri si/sau programatori.

12.7. Compartimentul Achizitii Date este condus de un Senior manager (specialitatea
inginer energetic, electrotehnic sau automatica), avand in subordine ingineri (specialitatea
inginer energetic, electrotehnic sau automatica) si un tehnician pentru achizitie, proiectare,
executie, dezvoltare si mentenanta echipamentelor de achizitie date ale operatorului de
sistem, al pietei de echilibrare si terti (producatori de energie electrica).

12.8. Relatii functionale

12.8.1.Cu conducerea departamentelor din Societate in probleme vizand obiectul de
activitate al Societatii, astfel:

a) Cu DT, referitor la:

» Asigurarea de catre DTc a serviciilor de Tc necesare DIP;

= Asigurarea de catre DTc a colectarii informatiilor din proces prin RTU sau SCS;
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» Asigurarea de catre DTc a functionarii cailor de comunicatie necesare sistemelor
informatice de proces.
b) Cu DTI, referitor la:
* Realizarea de sisteme informatice si structuri de baza de date care se interfateaza cu
sistemele informatice de proces;
* Asigurarea unei baze de date relationale unica a sistemului de transport al energiei.
¢) Cu Compartimentul Securitate Cibernetica, referitor la:
» Asigurarea de catre DIP a informatiilor de specialitate necesare in activitatea CSC;
» Asigurarea de catre CSC a informatiilor de specialitate necesare in activitatea DIP.
c) Cu DC, referitor la:
» Asigurarea tuturor informatiilor de specialitate necesare in activitatea marketing si
vanzari si colaborarea pentru integrare in sistemul EMS/SCADA.
» Achizitiile si investitiile necesare desfasurarii activitatii DTc;
=  Programul Anual de Achizitii si Programul Anual de Investitii;
= Derularea contractelor incheiate de Societate in domeniul specific.
d) Cu DE, referitor la:
» Elaborarea Bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii;
* Programul de prestari servicii catre clientii Societatii;
» Asistenta comerciala in domeniul achizitiilor proprii;
» Derularea contractelor comerciale incheiate de Societate in domeniul specific.
e) Alte compartimente din executivul Societatii, referitor la:
» Asigurarea de informatii referitoare la domeniul propriu de activitate necesare intocmirii
rapoartelor la nivel de Societate.
f) Cu Agentiile si Centrele Societatii, referitor la:
» Coordonarea activitatii in domeniul informaticii de proces.
g) Cu clientii Societatii, referitor la:
» Tndeplinirea sarcinilor contractuale respectand toate conditiile stabilite prin contractele
bilaterale;
» Prezentarea capabilitatilor departamentului si negocierea unor contracte.
h) Cu firme si organisme din domeniul T, referitor la:
* Informare, documentare, studii de piata;
» Relatii contractuale.

12.9. Atributiile, responsabilitatile, competentele si delegarile de competenta ale
Directorului:
12.9.1. Elaboreaza si asigura aplicarea strategiei Societatii in domeniul informaticii de
proces.
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12.9.2. Coordoneaza implementarea si mentenanta sistemelor informatice de proces
pentru operatorul de sistem si transport.

12.9.3. Elaboreaza termenii de referinta pentru sistemele si aplicatiile informatice
specifice obiectului de activitate.

12.9.4. Coordoneaza implementarea si adaptarea aplicatiilor informatice off-line
specifice domeniului informaticii de proces.

12.9.5. Coordoneaza intretinerea si extinderea bazei de date pentru sistemele informatice
de proces ca urmare a necesitatilor tehnologice.

12.9.6. Coordoneaza mentenanta instalatiei de reglaj frecventa-putere si instalatiei
pentru masurarea frecventei a operatorului de sistem si transport.

12.9.7. Participa la avizarea si omologarea lucrarilor de informatica specifice obiectului
de activitate.

12.9.8. Coordoneaza implementarea tehnologiilor informatice pentru schimbul de
informatii din sistemele informatice de proces ale operatorului de sistem si transport, cu
sistemele informatice ale celorlalte entitati din piata de energie.

12.9.9. Elaboreaza instructiuni si proceduri operationale privind exploatarea sistemelor si
aplicatiilor informatice de proces si a instalatiilor specifice operatorului de sistem si
transport.

12.9.10. Participa la analiza ofertelor privind realizarea si implementarea sistemelor si
aplicatiilor informatice de proces sau care se interfateaza cu acestea.

12.9.11. Participa la avizarea si omologarea lucrarilor ce privesc sistemele informatice de
proces necesare operatorului de sistem si transport.

12.9.12. Raspunde de functionarea sistemelor informatice de proces ale operatorului de
sistem si transport, inclusiv in teritoriu.

12.9.13. Raspunde pentru solutiile tehnice propuse si de realizarea in termen si calitativ a
lucrarilor elaborate.

12.9.14. Asigura securitatea datelor si informatiilor cuprinse in baza de date a sistemului
informatic de proces.

12.9.15. Coordoneaza tehnologic personalul de informatica de proces din cadrul Agentiilor
pentru a asigura exploatarea eficienta a aplicatiilor informatice de proces.

12.9.16. Coordoneaza serviciul de Call Center in cadrul S.S.T.T.l.R.E.T. ,, TELETRANS” S.A.
12.9.17. Raspunde de realizarea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a
procedurilor specifice, a activitatilor desfasurate in cadrul departamentului in scopul
indeplinirii misiunii acestuia.

12.9.18. Coordoneaza implementarea si perfectionarea sistemului calitatii la nivelul
departamentului; asigura respectarea, in cadrul departamentului, a tuturor procedurilor
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din sistemele de management al calitatii, mediului, securitatii informatiilor, sanatatii si
securitatii in munca.

12.9.19. Asigura indeplinirea tuturor sarcinilor contractuale aferente departamentului in
conditiile respectarii clauzelor contractuale si a asigurarii unei satisfactii maxime a
clientului.

12.9.20. Aproba/avizeaza actele privind activitatea departamentului conform delegarilor
de competenta acordate de Directorul General.

12.9.21. Vizeaza contractele privind domeniul propriu de activitate.

12.9.22. Propune structura organizatorica a departamentului.

12.9.23. Propune Regulamentul de Organizare si Functionare de detaliu al
departamentului.

12.9.24. Asigura elaborarea si avizarea Fiselor de post pentru personalul din subordine.
12.9.25. Tntocme§te referatul privind angajarea/ avansarea/ promovarea/ definitivarea pe
post pentru personalul din subordine.

12.9.26. Avizeaza deplasarile personalului din subordine.

12.9.27. Asigura evaluarea periodica a personalului.

12.9.28. Propune recrutarea si modalitati de instruire pentru formarea, intretinerea si
perfectionarea profesionala a personalului din cadrul departamentului.

12.9.29. Sesizeaza conducerea Societatii cu privire la faptele salariatilor din subordine care
pot constitui abateri disciplinare.

12.9.30. Avizeaza calificativele anuale pentru personalul din subordine si deplasarile
personalului din subordine.

12.9.31. Propune actiuni de eficientizare pentru domeniul propriu de activitate.

12.9.32. Vizeaza documentele care se inainteaza CA si Directorului General privind
domeniul de activitate de care raspunde.

12.9.33. Propune desfasurarea unor activitati pe baza de proiecte/programe.

12.9.34. Propune nominalizarea directorilor de proiect/program (sefilor de proiect) pentru
proiectele/ programele aprobate.

12.9.35. Coordoneaza activitatea directorilor de proiect/program (sefi de proiect) din
cadrul departamentului.

12.9.36. Asigura, la cererea directorilor de proiect/program (sefilor de proiect),
colaborarile necesare.

12.9.37. Reprezinta Societatea pe baza de mandat sau delegare fata de autoritati publice
in domeniul propriu de activitate, la manifestarile interne si internationale in profilul de
activitate.
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12.9.38. Reprezinta Societatea in raporturile cu furnizori, beneficiari, organe ale
administratiei de stat si organe de control competente, pentru obiectul de activitate al
departamentului, pe baza de mandat sau delegare.
12.9.39. Executa sarcinile specifice operative in domeniul propriu de activitate.
12.9.40. Rezolva alte sarcini rezultate din deciziile CA sau primite de la Directorul General
al Societatii.

12.10. Raportari

Catre Directorul General si Directorul General Adjunct (1) privind:

* Modul de indeplinire a sarcinilor permanente.

* Modul de indeplinire a sarcinilor incredintate prin mandat.

* Modul de derulare al contractelor de prestari servicii in domeniul propriu de activitate.

(13) Departamentul Tehnologia Informatiei (DTI)

13.1. DTl este direct subordonat Directorului General Adjunct (1).
13.2. Conducerea DTI este asigurata de catre un Director.
13.3. Directorul departamentului are in subordine directa:
= Compartimentul Servicii ISP;
=  Compartimentul Baze de Date;
= Compartimentul Interventii Mentenan
=  Compartimentul Administrare servere
= Compartimentul Aplicatii WEB;
13.4. Fiecare compartiment este condus de un Manager/Senior manager.
13.5. Obiect de activitate:
13.5.1. Servicii de Tehnologia Informatiei (Tl), hardware si software (exclusiv partea de
informatica de proces).
13.5.2. Servicii de proiectare si administrare a retelelor LAN-WAN (exclusiv partea de
informatica de proces) ale clientilor, precum si asigurarea acestor servicii pentru
necesitatile proprii ale Societatii.
13.5.3. Servicii de mentenanta tehnica de calcul si echipamente de birotica aflate in
dotarea utilizatorilor finali ai clientilor sau ai Societatii.
13.5.4. Servicii de Internet.
13.5.5. Servicii IP (telefonie IP, videoconferinte etc.).
13.5.6. Dezvoltarea si administrarea unor sisteme/aplicatii informatice de gestiune pentru
clientii Societatii sau pentru nevoile proprii ale Societatii.

si Tehnologia Informatiei;

a
si sisteme de operare;
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13.5.7. Administrarea si mentenanta sistemelor de Document Management ale clientilor
sau ale Societatii.
13.5.8. Dezvoltarea si administrarea de portaluri, site-uri WEB sau alte aplicatii WEB-
based ale clientilor sau interne ale Societatii.
13.5.9. Dezvoltarea/administrarea unor alte aplicatii specifice ale clientilor (exclusiv cele
de informatica de proces), precum si ale Societatii.
13.5.10. Asigurarea unei conceptii unitare in dezvoltarea si implementarea diverselor
aplicatii si sisteme in vederea integrarii lor intr-un sistem informatic de companie pentru
clientii sau pentru uzul intern al Societatii.
13.5.11. Participarea la definirea cerintelor tehnice si la desfasurarea proceselor de
investitii/achizitii pentru dezvoltari, modernizari si retehnologizari in domeniul TI.

13.6. Relatii functionale

13.6.1.Cu conducerea unitatilor organizatorice din societate in probleme vizand obiectul de

activitate al Societatii, astfel:

a) Cu DTc, referitor la:

= Realizarea retelelor WAN;

= Servicii Internet si Intranet;

» Asigurarea de catre DTI a serviciilor de specialitate necesare DTc;

» Asigurarea de catre DTc a serviciilor de Tc necesare DTI.

b) Cu DIP, referitor la:

» Realizarea de sisteme informatice care se interfateaza cu sistemele de informatica de

proces;

» Asigurarea de catre DTI a serviciilor de specialitate necesare DIP.

c) Cu CSC, referitor la:

o Implementarea politicilor de securitate stabilite de CSC;

Interventia DTI asupra intrastructurii IT din administrare la solicitarea CSC in caz de incident

de securitate cibernetica;

d) Cu DC, referitor la:

» Asigurarea tuturor informatiilor de specialitate necesare in activitatea DC;

= Participare la elaborare solutii pentru ofertele catre clientii de pe piata;

» Asigurarea de catre DTI a serviciilor de specialitate necesare DC.

»  Achizitiile si investitiile necesare desfasurarii activitatii DTc;

*  Programul Anual de Achizitii si Programul Anual de Investitii;

*= Derularea contractelor incheiate de Societate in domeniul specific.

e) Cu DE, referitor la:

= Decontarea lucrarilor DTI;

» BVC al Societatii;
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» Investitiile Societatii;

» Asigurarea de catre DTI a serviciilor de specialitate necesare DE.

f) Cu DJC, referitor la:

o Asigurarea de catre DJC a suportului in domeniul juridic si pentru interpretarea
clauzelor contractuale;

Asigurarea de catre DTI a serviciilor de specialitate necesare DJC.

g) Cu alte compartimente din executivul Societatii, referitor la:

» Asigura informatii referitoare la domeniul propriu de activitate necesare intocmirii
rapoartelor la nivel de Societate.

» Elaborarea de materiale din domeniul propriu de activitate, necesare pentru indeplinirea
diverselor sarcini si reglementari privind Sistemul de management al calitatii, Sistemul de
management al securitatii informatiilor, Sistemul de sanatate si securitate in munca etc..

» Asigurarea de catre DTI a serviciilor de specialitate necesare.

h) Agentiile si Centrele Societatii, referitor la coordonarea activitatii in domeniile proprii
de activitate.

i) Cu clientii Societatii, referitor la:

= Tndeplinirea sarcinilor contractuale respectand toate conditiile stabilite prin contractele
bilaterale;

» Prezentarea capabilitatilor departamentului si negocierea unor contracte.

j) Cu firme si organisme din domeniul TI, in scopul informarii, documentarii, studii de
piata, relatii contractuale.

13.7. Atributiile, responsabilitatile si competentele Directorului:
13.7.1. Asigura aplicarea strategiei Societatii in domeniul informaticii manageriale.
13.7.2. Propune si avizeaza programul anual de mentenanta in domeniul informaticii
manageriale.
13.7.3. Raspunde de realizarea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a
procedurilor specifice, a activitatilor desfasurate in cadrul departamentului.
13.7.4. Coordoneaza elaborarea de studii pentru clienti.
13.7.5. Coordoneaza implementarea produselor si sistemelor informatice pentru clientii
Societatii.
13.7.6. Coordoneaza elaborarea programelor anuale de investitii in domeniul propriu de
activitate.
13.7.7. Coordoneaza pe domeniul specific activitatea Agentiilor si Centrelor Societatii.
13.7.8. Stabileste obiectivele managerilor din subordine.
13.7.9. Coordoneaza activitatea de mentenanta si modernizare a tehnologiei informatiei
pentru Societate.
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13.7.10. Asigura respectarea, in cadrul departamentului, a tuturor procedurilor din
sistemele de management al calitatii, mediului, securitatii informatiilor, sanatatii si
securitatii in munca.

13.7.11. Coordoneaza realizarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor s
procedurilor din domeniile de activitate si le supune spre aprobare conducerii Societatii.
13.7.12. Asigura realizarea activitatii de control in domeniul propriu de activitate, cu
respectarea metodologiilor si procedurilor de control in vigoare.

13.7.13. Vizeaza datele furnizate organelor de prognoza, statistica si consultantilor
privind domeniile de activitate, conform conventiilor sau contractelor incheiate intre
acestia si Societate.

13.7.14. Vizeaza termenii de referinta, caietele de sarcini, documentatiile de licitatii,
documentatii tehnice, metodologii, instructiuni si proceduri in domeniul propriu de
activitate.

13.7.15. Vizeaza contractele privind domeniul propriu de activitate.

13.7.16. Aproba/vizeaza actele privind activitatea departamentului conform delegarilor
de competenta acordate de Directorul General.

13.7.17. Promoveaza imaginea S.S.T.T..R.E.T. ,,TELETRANS” S.A. in conformitate cu
politica generala de dezvoltare a Societatii.

13.7.18. Propune actiuni de eficientizare pentru domeniul propriu de activitate.

13.7.19. Vizeaza documentele care se inainteaza CA si Directorului General privind
domeniul de activitate de care raspunde.

13.7.20. Vizeaza documentatii tehnice, metodologii, instructiuni si proceduri in domeniul
propriu de activitate.

13.7.21. Asigura aplicarea mecanismelor si a relatiilor noi in domeniul propriu de
activitate, in conformitate cu actiunile de restructurare si eficientizare aprobate.
13.7.22. Propune structura organizatorica a DTI si asigura elaborarea Regulamentului de
Organizare si Functionare de detaliu al DTl si a Fiselor de post pentru personalul din
subordine.

13.7.23. Asigura evaluarea periodica a personalului, propune modalitati de instruire
pentru formarea, intretinerea si perfectionarea profesionala a personalului din
departament, propune recrutarea si perfectionarea profesionala a personalului din
subordine; avizeaza calificativele anuale pentru personalul din subordine.

13.7.24. Avizeaza deplasarile personalului din subordine.

13.7.25. Sesizeaza conducerea Societatii cu privire la faptele salariatilor din subordine care
pot constitui abateri disciplinare.

—
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13.7.26. Reprezinta Societatea pe baza de mandat sau delegare fata de autoritati publice
in domeniul propriu de activitate, la manifestarile interne si internationale in profilul de
activitate.
13.7.27. Reprezinta Societatea in raporturile cu furnizori, beneficiari, organe ale
administratiei de stat si organe de control competente, pentru obiectul de activitate al
DTI, pe baza de mandat sau delegare.
13.7.28. Executa sarcinile specifice operative in domeniul propriu de activitate.
13.7.29. Rezolva alte sarcini rezultate din deciziile CA sau primite de la Directorul General
al Societatii.
13.8. Directorul DTI raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate aferent
departamentului pe care il conduce, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea
confidentialitatii si secretului de serviciu, in conditii de calitate si la termenele stabilite.
13.9. Raportari
Catre Directorul General si Directorul General Adjunct 1 privind:
a) Modul de indeplinire a sarcinilor permanente si incredintate;
b) Modul de indeplinire a criteriilor si obiectivelor specifice de performanta;
c) Modul de derulare al contractelor de prestari servicii in domeniul propriu de activitate.

(14)  Agentia TELETRANS

14.1. Agentia este subordonata Directorului General si Directorului General Adjunct 1.

14.2. Conducerea Agentiei este asigurata de catre un Inginer Sef, avand ca loctiitor un

Senior Manager.

14.3. Conducatorul Agentiei are in subordine:

= Compartimentul Servicii Tc;

=  Compartimentul Operare SCADA/Tc;

= Compartimentul Servicii TI;

= Compartiment Economic;

* Siin subordine directa managerii/responsabilii activitatilor din Agentie.

14.4. Compartimentele din cadrul Agentiilor sunt coordonate din punct de vedere al

domeniilor specifice de activitate de catre directorii departamentelor corespunzatoare din

cadrul executivului Societatii.

14.5. Obiect de activitate
14.5.1. Realizarea activitatilor de mentenanta si operare interna a sistemelor de
telecomunicatii, tehnologia informatiei si a sistemelor de proces ale C.N.T.E.E.
»Transelectrica” S.A., proprii ale Societatii si ale tertilor.
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14.5.2. Elaborare si dezvoltare software, sisteme de programe, asistenta tehnica la
instalari si puneri in functiune de echipamente.
14.5.3. Activitati de suport tehnic in realizarea investitiilor Societatii, consultanta,
elaborare studii de fundamentare a strategiei de dezvoltare a Societatii in domeniul
sistemelor de telecomunicatii si tehnologiei informatiei.
14.5.4. Alte servicii din domeniul telecomunicatiilor si tehnologiei informatiei.
14.5.5. Asigurarea de:
a) Servicii de interventie 24 ore/zi, 7 zile pe saptamana; Servicii de telefonie de casa
si asistenta telefonie mobila pentru C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A. si pentru terti;
b)  Servicii de telefonie operativa pentru C.N.T.E.E. ,,Transelectrica” S.A.;
c) Servicii pentru echipamentele de telemecanica RTU-SCADA si RFP ale C.N.T.E.E.
islranselectrica” S.A.;
d) Servicii de comunicatii prin microunde pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A. si
pentru terti;
e) Servicii de comunicatii prin fibre optice pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A. si
pentru terti;
f)Servicii de comunicatii prin sisteme de curenti purtatori pe liniile aeriene de energie
electrica de inalta tensiune (sisteme TIF) pentru C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A.;
g)  Servicii de comunicatii de joasa frecventa pentru C.N.T.E.E. ,, Transelectrica” S.A.;
h)  Servicii de mentenanta a echipamentelor de electroalimentare pentru
telecomunicatii pentru C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A. si pentru terti;
i)Servicii de avizare a legaturilor de TIF pentru C.N.T.E.E. ,,Transelectrica” S.A. si pentru
terti;
j)Servicii de telefonie si transmisiuni de date pentru necesitatile proprii;
k)  Servicii transmisiuni de date pentru terti;
l)Asistenta tehnica la instalari si puneri in functiune de linii, retele si sisteme de
telecomunicatii pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A. si pentru terti;
m) Activitati de consultanta si suport tehnic in stabilirea si realizarea programului de
dezvoltare-investitii in domeniul telecomunicatiilor pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica”
S.A. si pentru terti.
14.5.6. Implementarea  programului  de  dezvoltare-investitii in  domeniul
telecomunicatiilor a S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
14.5.7. Asigurarea de servicii de tehnologia informatiei pentru sistemele informatice de
proces ale operatorului de sistem si transport si altor sisteme informatice specifice
activitatii de dispecer.
14.5.8. Implementarea de aplicatii informatice de proces necesare operatorului de sistem
si transport.
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14.5.9. Asigurarea suportului de tehnologia informatiei pentru desfasurarea activitatilor
de informatica de proces.
14.5.10. Asigurarea de servicii hardware si software de tehnologia informatiei pentru:
a) Retelele locale de la Sucursalele si Centrele de Transport din C.N.T.E.E.
»lranselectrica” S.A. sau ale altor clienti, precum si asigurarea acestor servicii pentru
necesitatile proprii ale S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
b)  Tehnica de calcul si echipamentele de birotica aflate in dotarea utilizatorilor
finali ai clientilor sau ai S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
c) Sistemele informatice care folosesc baze de date ale clientilor sau interne ale
S.S.T.T.I.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
d) Sistemele de Document Management ale clientilor sau ale S.S.T.T.L.R.E.T.
,» TELETRANS” S.A.
e) Portalul C.N.T.E.E. ,Transelectrica”-S.A., portalurile sau site-urile WEB ale
clientilor sau interne ale S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
f)  Asigurarea de servicii de help-desk si implementarea de aplicatii informatice
necesare clientilor sau pentru uzul propriu.
g) Alte sisteme informatice necesare operatorului de transport sau operatorului de
sistem ale C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A. sau ale altor clienti, precum si ale
S.S.T.T.I.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A.

14.6.Relatii functionale
14.6.1. Cu conducerea departamentelor din S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
14.6.2. Alte compartimente din executivul S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A., referitor la
asigurarea informatiilor referitoare la domeniul propriu de activitate.
14.6.3. Cu celelalte Agentii si cu Centrele S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A., referitor la
schimbul de informatii si colaborarea in vederea realizarii activitatilor comune din
domeniul serviciilor de telecomunicatii, informatica de proces si informatica manageriala.
14.6.4. Cu personalul Sucursalelor C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A. si al DET-urilor
conform contractului de prestari servicii incheiat.
14.6.5. Cu alti clienti ai S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A. referitor la:

a) Indeplinirea sarcinilor contractuale;

b) Prezentarea Agentiei.

14.7. Atributiile, responsabilitatile si competentele Inginerului Sef:
14.7.1.Aproba programul anual de mentenanta in zona de activitate a Agentiei.
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14.7.2.Raspunde de realizarea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a
procedurilor specifice, a activitatilor desfasurate in cadrul Agentiei in scopul indeplinirii
misiunii acesteia.

14.7.3.Asigura indeplinirea tuturor sarcinilor contractuale aferente Agentiei in conditiile
respectarii clauzelor contractuale si a asigurarii unei satisfactii depline a clientului.
14.7.4.Asigura aplicarea strategiei de dezvoltare aprobate in zona proprie de activitate.
14.7.5.Coordoneaza activitatea compartimentelor din cadrul Agentiei.

14.7.6.Executa sarcinile specifice operative in domeniul propriu de activitate.
14.7.7.Coordoneaza realizarea, metodologiilor si instructiunilor din domeniile de activitate
si le supune spre aprobare conducerii Societatii.

14.7.8.Coordoneaza realizarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor si
procedurilor din domeniile de activitate si le supune spre aprobare conducerii Societatii.
14.7.9.Asigura respectarea, in cadrul Agentiei, a tuturor procedurilor din sistemele de
management al: calitatii, mediului, securitatii informatiilor, sanatatii si securitatii in
munca.

14.7.10. Asigura realizarea activitatii de control in zona proprie de activitate, cu
respectarea metodologiilor si procedurilor de control in vigoare.

14.7.11.Vizeaza termenii de referinta, caietele de sarcini, documentatiile de licitatii
privind domeniul propriu de activitate.

14.7.12. Vizeaza contractele privind domeniul propriu de activitate.

14.7.13. Aproba/vizeaza actele privind activitatea Agentiei conform delegarilor de
competenta acordate de Directorul General.

14.7.14. Promoveaza imaginea Societatii in conformitate cu politica generala de dezvoltare
aS.S.T.T.l.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A.

14.7.15. Propune actiuni de eficientizare pentru domeniul propriu de activitate.

14.7.16. Propune structura organizatorica a Agentiei.

14.7.17. Asigura elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Agentiei si a
Fiselor de post pentru personalul din subordine.

14.7.18. Gestioneaza resursele financiare, umane si materiale acordate Agentiei.

14.7.19. Avizeaza angajarea, avansarea, promovarea si incetarea contractului individual de
munca pentru personalul din subordine si propune avansarea/promovarea personalului din
subordinea directa.

14.7.20. Asigura evaluarea periodica a personalului si propune modalitati de instruire
pentru formarea si perfectionarea profesionala, precum si recrutarea de personal de
specialitate.

14.7.21. Sesizeaza conducerea Societatii cu privire la faptele salariatilor din subordine care
pot constitui abateri disciplinare.
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14.7.22. Reprezinta Societatea pe baza de mandat sau delegare fata de autoritati publice
in domeniul propriu de activitate, la manifestarile interne si internationale in profilul de
activitate.
14.7.23. Reprezinta Societatea in raporturile cu furnizori, beneficiari, organe ale
administratiei de stat si organe de control competente, pentru obiectul de activitate al
Agentiei.
14.7.24. Rezolva orice alte sarcini primite de la Directorul General al Societatii.
14.7.25. Inginerul sef raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate, cu
respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea confidentialitatii si secretului de serviciu, in
conditii de calitate si la termenele stabilite.

14.8. Raportari

a) Catre Directorul General, Directorul General Adjunct 1 privind:

* Modul de indeplinire a sarcinilor permanente si incredintate;

* Modul de indeplinire a criteriilor si obiectivelor specifice de performanta;

* Realizarea programului de mentenanta preventiva si corectiva.

b) Catre directorii DTc, DIP, DTI:

» |nformatii privind evenimentele incidentale aparute in asigurarea serviciilor;

* Indicatori de performanta ai echipamentelor.

c) Catre directorul DE:

» Fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli;

» Gestiunea patrimoniului Agentiei.

d) Catre DC, referitor la:

» Achizitiile si investitiile necesare desfasurarii activitatii DTc;

* Programul Anual de Achizitii si Programul Anual de Investitii;

» Derularea contractelor incheiate de Societate in domeniul specific.

e) Catre DJC:

» Evidenta si drepturile personalului din subordine.

(15) Centrul TELETRANS

15.1. Centrul este subordonat Directorului General si Directorului General Adjunct 1.
Conducerea Centrului este asigurata de catre un Inginer Sef.

15.2. Inginerul Sef are in subordine:

= Compartimentul Servicii Tc;

» Compartimentul Servicii Tl;

» Compartimentul Economic.
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Si in subordine directa:

= Manager Compartiment Servicii Tc;

= Manager Compartiment Servicii Tl;

» Economistul din cadrul Compartimentului Economic.

15.3. Compartimentele din cadrul Centrelor sunt coordonate din punct de vedere al

domeniilor specifice de activitate de catre directorii Departamentelor corespunzatoare din

cadrul Societatii.

15.4. Obiect de activitate

Centrul S.S.T.T.I.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A. are ca obiect de activitate asigurarea de servicii:
15.4.1. De mentenanta si operare a sistemelor de telecomunicatii si tehnologia
informatiei ale C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A. si ale S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
15.4.2. De asistenta tehnica la instalari si puneri in functiune de echipamente.
15.4.3. De suport tehnic si consultanta.
15.4.4. De telefonie de casa si asistenta telefonie mobila pentru C.N.T.E.E.
,rranselectrica” S.A.
15.4.5. Suport pentru sisteme de comunicatii prin microunde ale C.N.T.E.E
»iranselectrica” S.A. si terti.
15.4.6. Servicii de telefonie operativa pentru C.N.T.E.E. ,, Transelectrica” S.A.
15.4.7. Suport pentru sisteme de comunicatii servicii pentru echipamentele de
telemecanica RTU-SCADA si RFP ale C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A.
15.4.8. Servicii de comunicatii prin microunde pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A. si
pentru terti.
15.4.9. Servicii de comunicatii prin fibre optice pentru C.N.T.E.E. ,,Transelectrica” S.A. si
pentru terti.
15.4.10. Suport pentru sisteme de comunicatii pe baza de curenti purtatori pe liniile
aeriene de energie electrica de inalta tensiune (sisteme TIF) pentru C.N.T.E.E.
,Transelectrica” S.A.
15.4.11. Servicii de comunicatii de joasa frecventa pentru C.N.T.E.E. ,Transelectrica”
S.A.
15.4.12. Servicii de mentenanta a echipamentelor de electroalimentare pentru
telecomunicatii pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A.
15.4.13. Servicii de avizare a legaturilor de TIF pentru C.N.T.E.E Transelectrica” S.A. si
pentru terti.
15.4.14. Servicii de telefonie si transmisiuni de date pentru necesitatile proprii.
15.4.15. De transmisiuni de date pentru terti.
15.4.16. Asistenta tehnica la instalari si puneri in functiune de linii, retele si sisteme de
telecomunicatii pentru C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A. si pentru terti.
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15.4.17. Activitati de consultanta si suport tehnic in stabilirea si realizarea programului
de dezvoltare-investitii in domeniul telecomunicatiilor pentru C.N.T.E.E. , Transelectrica”
S.A. si pentru terti.
15.4.18. Implementarea  programului de  dezvoltare-investitii  in  domeniul
telecomunicatiilor S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
15.4.19. Asigurarea de servicii hardware si software de tehnologia informatiei pentru
retelele locale ale Sucursalelor de Transport din cadrul C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A. si
al Centrului S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
15.5. Relatii functionale
a) Cu conducerea departamentelor din cadrul S.S.T.T.l.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
b) Cu alte compartimente, Agentii si Centre din S.S.T.T.L.R.E.T. , TELETRANS” S.A.,
referitor la asigurarea informatiilor necesare in desfasurarea activitatii.
c) Cu personalul si conducerea Sucursalelor de Transport ale C.N.T.E.E. ,, Transelectrica”
S.A. conform contractului de prestari servicii incheiat.
d) Cu alti clienti ai S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A. referitor la indeplinirea sarcinilor
contractuale.
15.6. Atributiile, responsabilitatile si competentele Inginerului Sef:
15.6.1. Aplica strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii.
15.6.2. Contribuie la dezvoltarea comunicarii interne si externe.
15.6.3. Asigura aplicarea strategiei de dezvoltare aprobate in domeniul propriu de
activitate.
15.6.4. Coordoneaza indeplinirea sarcinilor contractuale aferente Centrului in conditiile
respectarii clauzelor contractuale si a asigurarii satisfactiei maxime a clientului.
15.6.5. Coordoneaza implementarea sistemului calitatii si mediului la nivelul Centrului.
15.6.6. Propune si vizeaza programe anuale de investitii pentru Centru, in vederea
aprobarii lor de catre conducerea Societatii.
15.6.7. Coordoneaza organizatoric activitatea Centrului.
15.6.8. Coordoneaza suportul tehnic in derularea contractelor de investitii ale clientilor
sau Societatii pentru domeniile de activitate.
15.6.9. Coordoneaza realizarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor si
procedurilor din domeniile de activitate si le supune spre aprobare conducerii Societatii.
15.6.10. Avizeaza planurile anuale de mentenanta preventiva (PAM) pentru
echipamentele de telecomunicatii si tehnologia informatiei si le supune aprobarii
clientilor.
15.6.11. Avizeaza planurile de puneri in functiune pentru echipamentele de
telecomunicatii noi care vor fi preluate de Centru.
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15.6.12. Coordoneaza realizarea activitatii de control in cadrul Centrului, cu respectarea
metodologiilor si procedurilor de control in vigoare.

15.6.13. Analizeaza in limita competentei profesionale incidentele si avariile aparute in
zona de activitate a centrului si poate transmite raportul incidentului conducerii Societatii.
15.6.14. Coordoneaza relatiile cu personalul delegat sau terti in vederea remedierii
operative a defectiunilor aparute.

15.6.15. Coordoneaza gestionarea corecta a patrimoniului Centrului.

15.6.16. Aproba actele privind activitatea centrului conform competentelor profesionale
si delegarilor de competenta acordate de Directorul General.

15.6.17. Aproba din punct de vedere organizatoric ordinele de deplasare pentru
personalul din subordine.

15.6.18. Propune, daca este cazul, actiuni de eficientizare pentru activitatea Centrului.
15.6.19. Propune, daca este cazul, desfasurarea unor activitati pe baza de
proiecte/programe; propune, daca este cazul, nominalizarea directorilor de
proiect/program (sef de proiect), coordoneaza activitatea acestora, nominalizeaza
persoanele din echipele de proiect la nivelul Centrului.

15.6.20. Vizeaza documentatii tehnice, metodologii, instructiuni si proceduri in domeniul
propriu de activitate.

15.6.21. Coordoneaza intocmirea conventiilor de lucrari cu clientii.

15.6.22. Vizeaza in limita competentei profesionale documentatiile tehnice supuse
avizarilor interne si la terti (CTA si CTES).

15.6.23. Vizeaza programele de lucrari din domeniul de activitate al Centrului.

15.6.24. Vizeaza din punct de vedere organizatoric Foile de parcurs efectuate de
personalul subordonat cu autovehiculele aflate in exploatarea Centrului.

15.6.25. Propune Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului.

15.6.26. Gestioneaza organizatoric in limita competentelor resursele financiare, umane,
materiale si informationale aferente Centrului.

15.6.27. Vizeaza daca este cazul angajarea, avansarea, promovarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca pentru personalul din subordine.

15.6.28. Vizeaza Fisele de post pentru personalul de executie subordonat si intocmeste
Fisele de post pentru personalul subordonat direct.

15.6.29. Coordoneaza evaluarea periodica, aproba calificativele pentru personalul
subordonat si evalueaza personalul subordonat direct.

15.6.30. Propune structura organizatorica a Centrului.

15.6.31. Propune daca este cazul si vizeaza modalitati de instruire pentru formarea,
intretinerea si perfectionarea profesionala a personalului din cadrul Centrului.
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15.6.32. Propune recrutarea si perfectionarea profesionala a personalului din subordine
si vizeaza participarea la cursuri si instruiri.
15.6.33. Sesizeaza conducerea Societatii cu privire la faptele salariatilor din subordine
care pot constitui abateri disciplinare.
15.6.34. Reprezinta Societatea pe baza de mandat sau delegare fata de autoritati publice
in domeniul propriu de activitate, in conformitate cu competentele profesionale.
15.6.35. Coordoneaza executia sarcinilor specifice operative in cadrul Centrului.
15.6.36. Inginerul Sef de Centru raspunde de modul de realizare al obiectului de
activitate, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea confidentialitatii si secretului
de serviciu, in conditii de calitate si la termenele stabilite.

15.7. Raportari

a) Catre Directorul general al Societatii si Directorul General Adjunct 1, la solicitarea

acestuia privind:

* Modul de indeplinire a sarcinilor permanente si incredintate;

* Modul de indeplinire a criteriilor si obiectivelor specifice de performanta;

» Realizarea programului de mentenanta preventiva si corectiva.

b) Catre directorii DT, DTc si DTI, la solicitarea acestora:

* Programul Anual de Mentenanta, Calcul SLA, diferite raportari conform contractelor in

derulare;

» Informatii privind evenimentele incidentale aparute in asigurarea serviciilor;

* Indicatori de performanta a echipamentelor.

c) Catre directorul DE, la solicitarea acestuia:

» Fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli;

» Gestiunea patrimoniului Centrului.

d) Cu directorul DC, la solicitarea acestuia:

* Propunerea programului Anual de Achizitii si Programul Anual de Investitii;

» Situatia derularii contractelor incheiate de Societate in domeniul specific.

e) Catre directorul DJC, la solicitarea acestuia:

» Evidenta si drepturile personalului din subordine, evidenta timpului lucrat pentru

personalul Centrului;

* Planificarea concediilor de odihna.

C. Structuri in subordinea Directorului General si a Directorului General Adjunct (2)

(16) Departamentul comercial (DC)
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16.1. Departamentul Comercial este condus de un Director, este subordonat Directorului
General si Directorului General Adjunct 2.
16.2. La nivelul departamentului isi desfasoara activitatea un senior manager care va
indeplini activitatile din Fisa postului si este inlocuitorul directorului de departament.
16.3. Obiective:
16.3.1. Realizarea achizitiilor si investitiilor necesare atingerii obiectivelor asumate, cu
respectarea normelor interne aplicabile.
16.3.2. Derularea contractelor de clienti si furnizori in parametrii asumati.
16.3.3. Ofertarea serviciilor din portofoliul S.S.T.T.I.R.E.T. ,TELETRANS” S.A., atat
direct, cat si in procedurile de achizitii publice (licitatii).

16.4. Obiect de activitate:
16.4.1. Negocierea si incheierea contractelor privind achizitiile de: lucrari si servicii
pentru activitatile de investitii si mentenanta, dotari, studii, cercetare, asistenta tehnica,
consultanta, produse, realizate la nivelul executivului, impreuna cu celelalte
departamente ale Societatii.
16.4.2. Coordonarea si gestionarea planului de achizitii si investitii pentru intreaga
Societate.
16.4.3. Activitatea de derulare contracte.
16.4.4. Coordonarea si efectuarea activitatii de facturare in Societate.
16.4.5. Negocierea si incheierea contractelor de vanzare de servicii ale S.S.T.T.l.R.E.T.
» TELETRANS” S.A..
16.4.6. Mentinerea relatiei cu clientii.
16.5. Departamentul Comercial are in structura organizatorica proprie 3 compartimente:
= Compartimentul Achizitii;
* Compartimentul Derulari Contracte;
» Compartimentul Vanzari.
16.6. Fiecare compartiment este condus de un Manager/Senior manager.

16.7. Atributiile, responsabilitatile si competentele Departamentului Comercial si ale
Directorului Comercial, impreuna cu Senior Manager/Manager:
16.7.1. Achizitionarea bunurilor, serviciilor si lucrarilor necesare realizarii rolului sau,
pentru necesitati interne, precum si a celor necesare derularii contractelor comerciale cu
clientii, gestionand cu eficienta resursele financiare, in limitele prevederilor bugetare
aprobate si ale programului anual aprobat al achizitiilor.
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16.7.2. Urmareste executarea derularii contractelor, realizarea achizitiilor de produse,
servicii si lucrari pentru necesitati interne.

16.7.3. Raspunde de intocmirea, prezentarea spre aprobare si urmarirea planului anual de
achizitii si investitii.

16.7.4. Raspunde si coordoneaza activitatea de facturare.

16.7.5. Tndepline§te orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de Directorul
General si de Directorul General Adjunct 2, conform domeniului sau de activitate.

16.7.6. Tine evidenta tuturor operatiunilor efectuate, asigura achizitionarea bunurilor,
serviciilor si lucrarilor necesare realizarii rolului sau, gestionand cu eficienta resursele
financiare, in limitele prevederilor bugetare aprobate si ale programului anual aprobat al
achizitiilor si supune spre aprobare Directorului General, Consiliului de Administratie sau
Adunarii Generale a Actionarilor, dupa caz.

16.7.7. Planul de organizare si monitorizare a sistemului de achizitii si a programului de
lucrari si investitii necesare.

16.7.8. Alte planuri si evidente conform dispozitiilor legii sau, dupa caz, al Directorului
General, Consiliului de Administratie sau Adunarii Generale a Actionarilor.

16.7.9. Coordoneaza elaborarea strategiilor/planurilor de afaceri, pe care le supune
aprobarii conducerii Societatii.

16.7.10. Raspunde de realizarea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a
procedurilor specifice, a activitatilor desfasurate in cadrul compartimentului in scopul
indeplinirii misiunii acestuia.

16.7.11. Propune strategia de participare la procedurilede achizitii publice (licitatii).
16.7.12. Coordoneaza prospectarea pietei pentru identificarea de noi clienti si/sau
parteneri potentiali.

16.7.13. Coordoneaza activitatea de ofertare si negociere a Notelor de comanda ale
CNTEE Transelectrica si a contractelor de vanzare.

16.7.14. Asigura implementarea sistemelor de management la nivelul compartimentului;
asigura respectarea, in cadrul compartimentului, a tuturor procedurilor din sistemele de
management al: calitatii, mediului, securitatii informatiilor, sanatatii si securitatii in
munca.

16.7.15. Coordoneaza elaborarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor si
procedurilor in domeniul vanzarilor si le supune spre aprobare conducerii Societatii.
16.7.16. Asigura realizarea activitatii de control in domeniul propriu de activitate, cu
respectarea metodologiilor si procedurilor de control in vigoare.

16.7.17. Avizeaza contractele cu clientii in domeniul propriu de activitate.

16.7.18. Rezolva alte sarcini rezultate din deciziile CA sau primite de la Directorul General
al Societatii.
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16.7.19. Coordoneaza actualizarea grilei de tarife pentru serviciile TELETRANS si propune
aprobarea acesteia in CA.

16.7.20. Avizeaza Analizele cost-beneficiu pentru fiecare contract/act aditional ce

trebuie sa fie incheiat/semnat de Societate.

16.8. Directorul DC raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate aferent
compartimentului pe care il conduce, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea
confidentialitatii si secretului de serviciu, in conditii de calitate si la termenele stabilite.
16.9. in vederea realizarii atributiilor ce rezulta din aplicarea prevederilor legale in
vigoare in domeniul achizitiilor, are obligatia de a solicita sprijinul celorlalte structuri
organizatorice ale Societatii, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de
complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul procedurii de
atribuire.

16.10. Departamentul comercial desfasoara urmatoarele activitati:
16.10.1. Tntocmeste proiectul programului anual al achizitiilor si investitiilor, in baza
solicitarilor fundamentate ale structurilor organizatorice ale Societatii, ce au stat la baza
proiectului de buget, pe care il supune aprobarii, potrivit competentelor.
16.10.2. Propune modificarea programului anual al achizitiilor si investitiilor, ori de cate
ori respectivele necesitati nu au fost cuprinse in varianta initiala, iar introducerea acestora
in program este permisa de asigurarea surselor de finantare.
16.10.3. Verifica trimestrial modul de indeplinire al sarcinilor privind achizitiile si
investitiile cuprinse in Programul Anual de Achizitii si Planul Anual de Investitii, in functie
de oportunitate, de gradul de prioritate, de contractele de achizitie aflate in derulare si
de anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza a fi alocate.
16.10.4. Efectueaza studiul de piata si realizeaza baza proprie de date cu privire la
furnizorii si prestatorii de bunuri, servicii si lucrari privind achizitiile ce fac obiectul
programului de achizitii.
16.10.5. Solicita si analizeaza situatia stocurilor finale lunare/trimestriale/semestriale,
dupa caz, pentru stabilirea obiectiva a necesarului de produse.
16.10.6. Participa, dupa caz, ca membru in comisia de elaborare a documentatiei de
atribuire, in special la intocmirea fisei de date a achizitiei.
16.10.7. Tntocmeste dosarul achizitiei pentru contractul in cauza, urmarind cuprinderea
tuturor documentelor si actelor care au stat la baza atribuirii.
16.10.8. Ca membru in comisii, colaboreaza la elaborarea de note justificative pe care le
supune aprobarii Directorului General, cu avizul directiilor de specialitate implicate, note
ce contin criteriile de atribuire ce urmeaza a fi aplicate.
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16.10.9. Atunci cand se inregistreaza contestatii privind aplicarea procedurii de atribuire,
aduce la cunostinta celor implicati faptul ca procedura este contestata; atunci cand este
nominalizat ca responsabil cu derularea contractului, urmareste ca bunurile, serviciile sau
lucrarile ce urmeaza a fi facturate si platite sa fie in concordanta din punctul de vedere al
cantitatii, calitatii si valorii cu prevederile contractuale sau cu comenzile emise, dupa caz.
16.10.10. Urmareste derularea si executarea intocmai a obligatiilor contractuale asumate
de parti, potrivit competentelor.

16.10.11. Efectueaza achizitiile de bunuri, servicii si lucrari prevazute in programul anual,
aprobat potrivit competentelor, prin procedurile prevazute de lege si procedurile interne.
16.10.12. Asigura intocmirea documentatiei de atribuire a contractelor, in baza caietelor
de sarcini elaborate de structurile utilizatoare, in concordanta cu prevederile legislatiei in
vigoare si a procedurilor interne.

16.10.13. Dupa caz, intocmeste proiectele-cadru si proiectele de contracte de achizitii de
bunuri, servicii si lucrari, pe care le comunica spre avizare pentru legalitate
Departamentului Juridic si Contencios; deruleaza contractele, urmarind executarea lor,
sesizeaza partenerii contractuali asupra nerespectarii termenelor sau altor obligatii
contractuale si informeaza departamentele de specialitate pentru propunerea masurilor
necesare recuperarii eventualelor prejudicii.

16.10.14. Aduce la cunostinta structurilor Societatii contractele de achizitie incheiate.
16.10.15. Instiinteazad responsabilul cu derularea contractului cd bunurile, serviciile sau
lucrarile ce urmeaza a fi facturate si platite trebuie sa fie in concordanta din punctul de
vedere al cantitatii, calitatii si valorii cu prevederile contractuale sau cu comenzile emise,
dupa caz.

16.10.16. Asigura aplicarea procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica; alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica se realizeaza
in functie de valoarea estimata de produse, servicii sau lucrari, conform sistemului de
grupare si codificare, cumulata pe parcursul anului bugetar; la estimarea valorii se vor lua
in considerare toate costurile aferente, modalitatea de dobandire din optiunile posibile,
eventualele majorari ca urmare a acceptarii ajustarii pretului contractului, precum si orice
eventuale suplimentari fata de obiectul initial, in conditiile legii si a procedurilor interne.
16.10.17. Organizeaza si conduce activitatea de facturare aferenta tuturor contractelor de
furnizare servicii de profil pe piata de telecomunicatii.

16.10.18. Elaboreaza documentele care se inainteaza Consiliului de Administratie si
Adunarii Generale a Actionarilor si Directorului General privind domeniul de activitate de
care raspunde.

16.10.19. Controleaza modul de aplicare si respectare a normelor metodologice legale in
vigoare in domeniul propriu de activitate.
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16.10.20. Stabileste masuri de eficientizare a activitatii din subordine.

16.10.21. Raspunde de realizarea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a
procedurilor specifice, a activitatilor desfasurate in cadrul departamentului in scopul
indeplinirii obiectului de activitate.

16.10.22. Asigura respectarea, in cadrul departamentului, a tuturor procedurilor din
sistemele de management al calitatii, mediului, securitatii informatiilor, sanatatii si
securitatii in munca.

16.10.23. Coordoneaza elaborarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor s
procedurilor din domeniile de activitate si le supune spre aprobare conducerii Societatii.
16.10.24. Propune structura organizatorica a departamentului si asigura elaborarea
Regulamentului de Organizare si Functionare de detaliu si a Fiselor de post pentru
personalul din subordine.

16.10.25. Gestioneaza resursele financiare, umane, materiale si informationale aferente
domeniului propriu de activitate.

16.10.26. Asigura evaluarea periodica a personalului si propune modalitati de instruire
pentru formarea si perfectionarea profesionala, precum si recrutarea de personal de
specialitate; avizeaza calificativele anuale pentru personalul din subordine si deplasarile
personalului din subordine.

16.10.27. Sesizeaza conducerea Societatii cu privire la faptele salariatilor din subordine
care pot constitui abateri disciplinare.

16.10.28. Reprezinta Societatea pe baza de mandat sau delegare fata de autoritati publice,
in domeniul propriu de activitate, la manifestarile interne si internationale.

16.10.29. Reprezinta Societatea in raporturile cu furnizori, potentialii beneficiari de
servicii, clienti, furnizori, organe ale administratiei de stat si organe de control
competente, pentru obiectul de activitate al departamentului, conform mandatului sau
delegarii de competenta acordata de Directorul General al Societatii..

16.10.30. Executa sarcinile specifice operative in domeniul propriu de activitate.
16.10.31. Informeaza periodic sau ori de cate ori este nevoie directorul de departament
privind derularea contractelor de furnizare servicii.

16.10.32. Verifica intocmirea actelor aditionale la contractele existente de furnizare
servicii de catre responsabilii de contract.

16.10.33. Verifica elaborarea contractelor de furnizare servicii de catre responsabilii de
contract.

16.10.34. Verifica conformitatea proiectelor clientilor cu clauzele contractuale, conform
competentelor.

16.10.35. Elaboreaza anexa cu desfasuratorul de servicii la facturile lunare emise pentru
clientii cu contracte de furnizare servicii.

—
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16.10.36. Calculeaza veniturile si costurile aferente contractelor cu clientii, care intra sub
incidenta contractului de operare a fibrei optice incheiat cu C.N.T.E.E. ,Transelectrica”
S.A.

16.10.37. Furnizeaza informatii catre clienti privind derularea contractelor de furnizare
servicii incheiate cu acestia.

16.10.38. Participa la negocierea si incheierea contractelor cu furnizorii.

16.10.39. Informeaza saptamanal, lunar, trimestrial sau ori de cate ori este solicitat, cu
privire la activitatea desfasurata si rezultatele obtinute.

16.11. Compartimentul Achizitii impreuna cu Directorul DC raspund in principal de:
16.11.1. Participa, dupa caz, la elaborarea documentatiei de atribuire, in special la
intocmirea fisei de date a achizitiei.

16.11.2. Tntocmeste dosarul achizitiei pentru contractul in cauza, urmarind cuprinderea
tuturor documentelor si actelor care au stat la baza atribuirii.

16.11.3. Asigura secretariatul comisiilor de evaluare a ofertelor, urmareste participarea
personalului desemnat in comisia de evaluare, verifica eligibilitatea ofertantilor,
inregistrarea acestora si indeplinirea criteriilor referitoare la capacitatea tehnica si
economico-financiara, conform procedurii interne de achizitie.

16.11.4. Colaboreaza, dupa caz, la elaborarea de note justificative pe care le supune
aprobarii Directorului General, cu avizul departamentelor de specialitate implicate, note
ce contin motivarea indeplinirii unor cerinte minime de catre ofertanti, cu referire la
situatia economica si financiara sau la capacitatea tehnica si/sau profesionala.

16.11.5. Colaboreaza la elaborarea de note justificative pe care le supune aprobarii
Directorului General, cu avizul directiilor de specialitate implicate, note ce contin criteriile
de atribuire ce urmeaza a fi aplicate, dupa caz.

16.11.6. Efectueaza achizitiile de bunuri, servicii si lucrari prevazute in programul anual,
aprobat potrivit competentelor, cu respectarea actelor normative aplicabile achizitiilor
Societatii (normele interne privind procesul de achizitie sau actele normative privind
achizitiile publice, dupa caz).

16.11.7. Asigura intocmirea documentatiei de atribuire a contractelor, in baza caietelor
de sarcini elaborate de structurile utilizatoare, in concordanta cu prevederile legislatiei in
vigoare si ale procedurii interne.

16.11.8. Intocmeste proiectele de acorduri-cadru si proiectele de contracte de achizitii
de bunuri, servicii si lucrari, pe care le comunica spre avizare pentru legalitate
Departamentului Juridic si Contencios, precum si celorlalte departamente/compartimente
de specialitate, dupa caz.

16.11.9. Aduce la cunostinta structurilor Societatii contractele de achizitie incheiate.
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16.11.10. Tnstiinteaza responsabilul cu derularea contractului ca bunurile, serviciile sau
lucrarile ce urmeaza a fi facturate si platite trebuie sa fie in concordanta din punctul de
vedere al cantitatii, calitatii si valorii cu prevederile contractuale sau cu comenzile emise,
dupa caz.

16.11.11. Asigura aplicarea procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitie;
alegerea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie se realizeaza in functie de
valoarea estimata de produse, servicii sau lucrari.

16.11.12. Tntocmeste proiectul programului anual al achizitiilor si investitiilor, in baza
solicitarilor fundamentate ale structurilor organizatorice ale Societatii, ce au stat la baza
proiectului de buget, pe care il supune aprobarii, potrivit competentelor.

16.11.13. Propune modificarea programului anual al achizitiilor si investitiilor ori de cate
ori respectivele necesitati nu au fost cuprinse in varianta initiala, iar introducerea acestora
in program este permisa de asigurarea surselor de finantare, in baza solicitarilor primite.
16.11.14. Asigura repartizarea trimestriala a informatiilor cuprinse in programul anual de
achizitii si investitii, in functie de oportunitate, de gradul de prioritate, de contractele de
achizitie aflate in derulare si de anticiparile cu privire la fondurile ce urmeaza a fi alocate.
16.11.15. Asigura participarea/organizarea de catre Societate a unor evenimente
profesionale la nivel national si international.

16.11.16. Asigura reprezentarea Societatii in cadrul organismelor profesionale la care
este afiliata.

16.11.17. Realizarea demersurilor de protocol pentru fidelizarea si dezvoltarea
portofoliului de parteneri de afaceri.

16.12. Compartimentul Derulari Contracte impreuna cu Directorul DC raspund
principal de:
16.12.1. Urmareste ca bunurile, serviciile sau lucrarile ce urmeaza a fi facturate si platite
sa fie in concordanta din punctul de vedere al cantitatii, calitatii si valorii cu prevederile
contractuale sau cu comenzile emise, dupa caz.
16.12.2. Urmareste derularea si executarea intocmai a obligatiilor contractuale asumate
de parti.
16.12.3. Deruleaza contractele, urmarind executarea lor, sesizeaza partenerii
contractuali asupra nerespectarii termenelor sau altor obligatii contractuale si informeaza
departamentele de specialitate pentru propunerea masurilor necesare recuperarii
eventualelor prejudicii.
16.12.4. Realizeaza activitatea de facturare aferenta tuturor contractelor de furnizare
servicii de profil.
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16.12.5. Elaboreaza acte aditionale la contractele cu C.N.T.E.E. ,Transelectrica” S.A.
existente ori de cate ori este necesar.

16.12.6. Elaboreaza informari periodice sau ori de cate ori este nevoie, referitoare la
derularea contractelor de furnizare servicii.

16.12.7. Elaboreaza informari periodice sau ori de cate ori este nevoie referitoare la
probleme/sesizari/reclamatii venite din partea clientilor.

16.12.8. Calcularea veniturilor si costurilor aferente contractelor cu clientii, care intra
sub incidenta contractului de operare/administrare a fibrei optice si a contractelor
ulterioare avand un acelasi obiect/un obiect similar.

16.12.9. Raspunde operativ la solicitarile clientilor cu privire la activitati de derulare a
contractelor.

16.12.10. Furnizeaza, dupa caz, informatii catre clienti privind derularea contractelor de
furnizare servicii incheiate cu acestia.

16.12.11. Realizeaza centralizatoarele lunare de servicii conform contractelor de furnizare
servicii incheiate cu clientii terti.

16.13. Compartimentul Vanzari impreuna cu Directorul DC raspund in principal de:
16.13.1. Propune elemente de strategie de vanzari catre clientii Societatii si le prezinta
spre avizare Senior Managerului CV si Directorului DC.

16.13.2. Propune forecasturile de vanzari, in vederea elaborarii BVC si le prezinta spre
avizare Senior Managerului CV si Directorului DC.

16.13.3. Actualizeaza si mentine baza de date cu clientii actuali si cu cei potentiali.
16.13.4. Elaboreaza, la cerere, rapoarte privind stadiile de indeplinire a obiectivelor de
vanzari, rapoarte clienti existenti si clienti potentiali (conform ofertelor transmise).
16.13.5. Informeaza ori de cate ori este solicitat, cu privire la activitatea desfasurata si
rezultatele obtinute.

16.13.6. Discuta si clarifica cu potentialul client cerintele ofertei.

16.13.7. Discuta si prezinta cerintele clientului responsabililor desemnati pentru
elaborarea solutiilor tehnice de catre directorii departamentelor tehnice.

16.13.8. Pastreaza legatura cu clientul pentru clarificarea tuturor spectelor legate de
contractul acestuia.

16.13.9. Organizeaza intalniri pentru clarificari tehnice-client, reprezentanti partea
tehnica si CV.

16.13.10. Elaboreaza ofertele comerciale, in acord cu grila de tarife aprobata, conditionat
de fezabilitatea solutiei tehnice.

16.13.11. Elaboreaza analiza cost-beneficiu la nivelul fiecarei oferte transmise pe baza
informatiilor furnizate de DT si Compartimentul Achizitii.
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16.13.12. Elaboreaza si transmite draftul Ofertei Tehnico-Economice (OTE) pentru Notele
de Comanda ale C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A..

16.13.13. Verifica si finalizeaza d.p.d.v. comercial OTE-urile completate de DT cu
informatiile aferente solutiilor tehnice si estimarilor de manopera si achizitii necesare si
urmareste transmiterea OTE-urilor la C.N.T.E.E. , Transelectrica” S.A..

16.13.14. Negociaza tarifele ofertate cu clientul in limitele mandatului acordat.

16.13.15. Elaboreaza contractele, actele aditionale de prestari servicii si alte documente
care tin de clientul care apartine portofoliului sau, impreuna cu departamentele implicate
si urmareste semnarea acestora.

16.13.16. Pastreaza legatura cu clientul, transmite noi oferte de servicii, verifica periodic
daca clientul este multumit de serviciile prestate (prin telefon, prin e-mail etc.), discuta
cu clientul necesitatile legate de domeniile in care S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
poate oferi servicii.

16.13.17. Elaboreaza rapoarte cu informatii despre clientii din portofoliul sau (oferte
transmise, contracte semnate).

16.13.18. Analizeaza periodic tarifele serviciilor furnizate si propune ajustarea Grilei de
tarife conform cu cerintele pietei.

16.13.19. Pastreaza indosariate documentele clientului (cererea de oferta, oferta,
contractul, corespondenta, notificarile scrise, raportarile semestriale/anuale), precum si
in format electronic in folderul dedicat Compartimentului Vanzari.

16.13.20. Actualizeaza baza de date clienti S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A. cu toate
informatiile care au fost receptionate si/sau transmise in format electronic.

16.13.21. Identifica potentiali clienti.

16.13.22. Propune si organizeaza intalniri cu clientii actuali sau potentiali ai
S.S.T.T.L.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A., in scopul prezentarii ofertei de servicii a Societatii.
16.13.23. Elaboreaza rapoarte cu privire la intalnirile avute.

16.13.24. Identifica oportunitati de participare directa sau subcontractari in proiecte
complexe.

16.13.25. Obtine date de piata necesare pozitionarii S.S.T.T.I.R.E.T. ,, TELETRANS” S.A.
(tarife, acoperire, tehnologii utilizate etc.).

16.13.26. Propune strategii de participare la licitatii a S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.
cu analiza concurentei.

16.13.27. Raspunde de rezolvarea operativa a sesizarilor venite din partea clientilor,
conform competentelor.

16.13.28. Asigura elaborarea lucrarilor in conditii de calitate si la termenele stabilite.
16.13.29. indeplineste toate responsabilititile ce decurg din documentele sistemului
calitatii.
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16.13.30. Raspunde de utilizarea, pastrarea si modernizarea bazei materiale a
compartimentului.

16.13.31. Asigura proiectarea, organizarea si dezvoltarea serviciilor de formare
profesionala, continua si de perfectionare catre terti.

16.13.32. Asigura organizarea in conditii optime a tuturor cursurilor ce se deruleaza la
sediile societatii sau in alte locatii.

16.13.33. Asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de absolvire/participare
si a tuturor celorlalte documente specifice activitatii de formare profesionala.

16.14. Relatii functionale:

a) Cu toate structurile centrale si la nivel teritorial ale Societatii conform atributiilor
acestora in ceea ce priveste:

» Programul anual de achizitii si de prestari servicii;

» Programul anual de investitii;

» Asistenta in domeniul achizitiilor proprii departamentelor;

= Derularea contractelor incheiate de Societate;

» Informatii necesare pentru diferite raportari financiare si statistice;

» Elaborarea de materiale din domeniul propriu de activitate, necesare pentru indeplinirea
diverselor sarcini si reglementari privind Sistemul de management al calitatii, Sistemul de
management al securitatii informatiilor, Sistemul de sanatate si securitate in munca etc.

b) Cu clientii si furnizorii S.S.T.T.I.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.:

» Referitor la derularea contractelor incheiate cu acestia.

» Evaluarea gradului de satisfactie a clientilor.

c) Cu DTc, DIP, DTI, Agentii si Centre referitor la:

» Obtinerea informatiilor de specialitate necesare in activitatea DC;

* Informare privind oportunitatile de piata;

» Colaborari in vederea utilizarii serviciilor informatice si de telecomunicatii necesare DC.
d) Cu DE, referitor la:

» Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii;

» Achizitiile necesare pentru implementarea solutiilor tehnice propuse de departamentele
de specialitate pentru furnizarea serviciilor contractate cu clientii S.S.T.T.l.R.E.T.
»TELETRANS” S.A. si pentru desfasurarea activitatilor DC;

Derularea din punct de vedere comercial a contractelor incheiate cu clientii.

e) Cu alte compartimente din executivul Societatii, referitor la:

= Asigurarea tuturor informatiilor de specialitate necesare in activitatea DC (intocmire
oferte, rapoarte, contracte etc.).
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» Elaborarea de materiale din domeniul propriu de activitate, necesare pentru indeplinirea
diverselor sarcini si reglementari privind Sistemul de management al calitatii, Sistemul de
management al securitatii informatiilor, Sistemul de sanatate si securitate in munca etc.

f) Cu firme si organisme din domeniul telecomunicatiilor si tehnologiei informatiei,
referitor la:

* Informare, documentare, studii de piata;

= Colaborare si relatii contractuale.

g) Cu clientii S.S.T.T.I.LR.E.T. ,,TELETRANS” S.A., referitor la:

* Promovarea si furnizarea optima a serviciilor;

» Evaluarea gradului de satisfactie a clientilor.

h) Cu celelalte departamente in problemele legate de planificarea strategica.

16.15. Directorul DC raspunde de modul de realizare al obiectului de activitate aferent
departamentului pe care il conduce, cu respectarea legislatiei in vigoare, asigurarea
confidentialitatii si secretului de serviciu, in conditii de calitate si la termenele
stabilite.

16.16. Raportari
16.16.1. Catre entitatile si institutiile abilitate:
= Activitatea aferenta achizitiilor publice, programul licitatiilor organizate de Societate.
16.16.2. Catre Directorul General si Directorul general adjunct (2) privind:
* Modul de indeplinire a sarcinilor permanente si incredintate;
* Modul de indeplinire a criteriilor si obiectivelor specifice de performanta;
* Modul de derulare al contractelor de prestari servicii in domeniul propriu de activitate.

16.17. Directorul DC are rolul de a asigura elaborarea si implementarea politicilor privind
aplicarea corecta a procedurilor de achizitii.

DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament se completeaza si cu alte prevederi ale legislatiei in vigoare

din domeniul organizarii si functionarii societatilor comerciale si se respecta de catre tot
personalul Societatii, la toate nivelurile ierarhice.

DINCOLO DE ASTEPTARI!

SEDIUL SOCIAL: BD. HRISTO BOTEV NR. 16-18, SECTOR 3

) RO-030236, BUCUI?FbTI, P\OMANVIA v TELEFON: +40 21 301 60 14
ADRESA DE CORESPONDENTA: STRADA STELEA SPATARUL, NR. 12, SECTOR 3 o

RO-030213, BUCURESTI, ROMANIA FAX: +40 21 301 60 10

REGISTRUL COMERTULUI: ROONRC.J2002012511402 E-MAIL: OFFICE@TELETRANS.RO
COD DE IDENTIFICARE FISCALA: RO 15061510 WEB: WWW.TELETRANS.RQ
CAPITAL SOCIAL: 6.978.480 LEI
BANCA: BCR SUCURSALA UNIREA
CONT (LEID) : RO18RNCB0082044163540001



mailto:office@teletrans.ro
http://www.teletrans.ro/

