ACTUALIZAT conform modificdrilor aprobate pind la data de 07.11.2025

ACT CONSTITUTIV
al Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei in Retele Electrice de Transport , TELETRANS” S.A.
aprobat prin Hotararea Adunarii generale extraordinara actionarilor nr. 8/18.12.2017

Societatea pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de
Transport ,, TELETRANS” S.A. este persoana juridicd romand, avand forma juridicd de societate pe
actiuni, administrata in sistem unitar si isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile roméane si cu
prezentul Act Constitutiv.

Adunarea generala a actionarilor, potrivit Hotararii Adunarii generale extraordinare a actionarilor
nr. 8/18.12.2017,

A hotarat modificarea integrald a actului constitutiv (Statutului) al Societatii pentru Servicii de
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport ,, TELETRANS” S.A. cu sediul
social in Romania, municipiul Bucuresti, B-dul. Hristo Botev nr. 16 - 18, sectorul 3, inmatriculata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti sub nr. J2002012511402, C.U.L
15061510.

Actionarul unic al Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele
Electrice de Transport , TELETRANS” S.A. este Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice
,» I ranselectrica”S.A., societate administrata 1n sistem dualist cu sediul in Bucuresti, Bd. G-ral Gheorghe
Magheru, nr. 33, Sectorul 1, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul
Bucuresti sub nr. J2000008060404, C.U.I. 13328043, reprezentata legal prin Directorat (in continuare
., Iranselectrica” S.A.).

Urmare a adoptdrii acestui ACT CONSTITUTIV, Statutul Societatii pentru Servicii de
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport ,,TELETRANS” S.A.
actualizat prin Hotararea Adunadrii generale extraordinare a actionarilor nr. 2/11.02.2015, va fi inlocuit de
acest inscris unic, avand urmatoarele prevederi:

CAPITOLUL I
Denumirea, forma juridica, sediul, durata
Articolul 1
Denumirea si emblema

(1) Denumirea societatii este Societatea pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
in Retele Electrice de Transport,, TELETRANS” S.A., denumita in continuare ,, TELETRANS” S.A.
(in cele ce urmeaza ,,TELETRANS” S.A. sau Societatea).

(2) In toate facturile, ofertele, comenzile, tarifele, prospectele si in orice alte documente intrebuintate
in comert, emanand de la societate, denumirea acesteia va fi urmata de cuvintele ,,societate pe
actiuni" sau de initialele ,,S.A.", de capitalul social, de numarul de Inmatriculare in registrul
comertului, de codul unic de inregistrare si sediul social.

(3) Emblema este formata din doud elemente grafice, logotipul ,, TELETRANS” si codificarea binara a
cuvantului ,, TELETRANS”, (siruri de 0 si 1). Litera ,,T”, de la Inceputul logotipului, este alcatuitd
din doua laturi, care formeaza un unghi de 90 de grade si o latura cu orientare orizontala, pozitionata
deasupra primei litere ,,E” a cuvantului. Litera ,,a” a logotipului, este simbolul ,,@”, care face
trimitere la unul din obiectele de activitate ale societatii (servicii informatice). Culoarea de baza a
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logotipului este bleu (crom), iar marginile acestuia au un efect de umbra de culoare gri. Literele ,,E,
L,E, T, R, N, S”, sunt majuscule si bolduite. Codificarea binara a cuvantului ,, TELETRANS”, este
pozitionata in partea dreaptd, incepand de sub litera ,,L” a logotipului i inconjoara, sub forma unei
semielipse, pe orizontald, logotipul pana in dreptul literei ,,S”. Aceasta codificare este formata din
32 de cifre (0 si 1), orientate in spatiu, avand o dimensiune crescatoare, de la stanga la dreapta,
caracterul fiind arial, iar culoarea bleu.

Articolul 2

Forma juridica

,»TELETRANS” S.A. este persoana juridicd romana, avand forma juridica de societate pe actiuni si
isi desfasoara activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul Act constitutiv.

Articolul 3

Sediul
(1) Sediul ,,TELETRANS" S.A. este in municipiul Bucuresti, B-dul. Hristo Botev nr. 16 - 18, Sectorul
3. Sediul societatii poate fi schimbat in alta localitate din Romania pe baza hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor.
(2) Societatea are in componenta 4 (patru) agentii, conform Anexei nr. 1 la prezentul Act constitutiv si
17 (saptesprezece) centre si puncte de lucru, conform Anexei nr. 2 la prezentul Act constitutiv.
(3) ,,TELETRANS” S.A. poate infiinta si alte sedii secundare fard personalitate juridica, cu aprobarea
adundrii generale a actionarilor.

Articolul 4

Durata societatii

Durata ,,TELETRANS” S.A. este nelimitatd, cu incepere de la data inmatricularii ei in registrul
comertului.

CAPITOLUL 11
Scopul si obiectul de activitate

Articolul 5

Scopul

»TELETRANS” S.A. este furnizor de servicii specifice de telecomunicatii si tehnologia informatiei
si are ca scop asigurarea de servicii de telecomunicatii si tehnologia informatiei precum si, furnizarea de
produse, servicii si lucrari pe piata romaneascd, europeana si globala, cu respectarea legislatiei romane si
corespunzator obiectului de activitate aprobat prin prezentul Act constitutiv.

Articolul 6

Obiectul de activitate

Domeniul principal de activitate (grupa) al ,, TELETRANS” S.A. este ,,Alte activitati de servicii
privind tehnologia informatiei” (cod CAEN — 629).

Activitatea principald (clasa) desfasurata de , TELETRANS” S.A. este ,,Alte activitati de servicii
privind tehnologia informatiei” (cod CAEN — 6290). [Explicatie: Consultanta in elaborarea de sisteme
informatice; Proiectare, elaborare, implementare, furnizare si punere in functiune de sisteme informatice
— prin forte proprii sau prin colaborare cu firme romanesti sau straine; Furnizare de servicii pentru
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conectare la Internet, administrare conexiuni Internet; Implementare de programe si sisteme informatice;
Proiectare, instalare punere in functiune si configurare retele de calculatoare; Mentenanta sistemelor
informatice atdt pentru echipamente, cdt §i pentru functionalitatea programelor; Asistenta tehnica in
utilizarea aplicatiilor;, Administrare aplicatii informatice; Activitati de reparatii §i intretinere retele de
calculatoare]
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,, JELETRANS” S.A. are ca obiect de activitate:
Alte activitati de tiparire n.c.a.(cod CAEN — 1812);
Servicii pregatitoare pentru pretiparire (cod CAEN — 1813);
Legatorie si servicii conexe (cod CAEN — 1814);
Reproducerea inregistrarilor (cod CAEN — 1820);
Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice (cod CAEN — 2620);
Fabricarea echipamentelor de comunicatii (cod CAEN — 2630);
Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a. (cod CAEN — 3299);
Repararea masinilor (cod CAEN — 3312);
Repararea echipamentelor electronice si optice (cod CAEN — 3313);
Repararea altor echipamente (cod CAEN — 3319);
Recuperarea materialelor reciclabile (cod CAEN — 3821);
Dezvoltare (promovare) imobiliara (cod CAEN — 6812);
Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii (cod CAEN -
4222);
Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a. (cod CAEN - 4299);
Lucrari de instalatii electrice (cod CAEN - 4321);
Alte lucrari de instalatii pentru constructii (cod CAEN — 4324) [Efectuarea de revizii $i reparatii in
instalatii de electroalimentare aferente instalatiilor de telecomunicatii, telemecanica, reglaj
frecventa-putere, echipamente de inregistrare pentru retele date-voce; Reparatii de subansamble
electrice si electronice 1n laboratoare proprii];
Repararea si intretinerea autovehiculelor (cod CAEN — 9531);
Intermedieri in comertul cu amanuntul nespecializat (cod CAEN —4791);
Comert cu ridicata al echipamentului informatic si de telecomunicatii (cod CAEN — 4650);
Comert cu ridicata al altor masini si echipamente (cod CAEN — 4664);
Comert cu amanuntul al echipamentului informatic si de telecomunicatii (cod CAEN — 4740);
Alte transporturi terestre de caldtori n.c.a. (cod CAEN — 4939);
Transporturi rutiere de marfuri (cod CAEN - 4941);
Alte servicii de cazare (cod CAEN — 5590);
Alte servicii de alimentatie n.c.a. (cod CAEN — 5622);
Activitati de editare a cartilor (cod CAEN — 5811);
Activitati de editare a ziarelor (cod CAEN — 5812);
Activitati de editare a revistelor si periodicelor (cod CAEN — 5813);
Alte activitati de editare (cod CAEN — 5819);
Activitati de editare a jocurilor de calculator (cod CAEN — 5821);
Activitati de editare a altor produse software (cod CAEN — 5829);
Activitati de productie cinematografica, video si de programe de televiziune (cod CAEN — 5911);
Activitati post-productie cinematografica, video si de programe de televiziune (cod CAEN — 5912);
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Activitati de distributie a filmelor cinematografice, video si al programelor de televiziune (cod
CAEN —5913);

Activitati de realizare a nregistrarilor audio si activitati de editare muzicald (cod CAEN — 5920);
Activitati de telecomunicatii prin retele cu cablu, prin retele fara cablu si prin satelit (cod CAEN —
6110);

Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client) (cod CAEN — 6210);
Activitati de consultantd in tehnologia informatiei si de management (gestiune si exploatare) a
mijloacelor de calcul (cod CAEN — 6220);

Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei (cod CAEN — 6290) [Consultantd in
elaborarea de sisteme informatice; Proiectare, elaborare, implementare, furnizare si punere in
functiune de sisteme informatice — prin forte proprii sau prin colaborare cu firme romanesti sau
straine; Furnizare de servicii pentru conectare la Internet, administrare conexiuni Internet;
Implementare de programe si sisteme informatice; Proiectare, instalare punere in functiune si
configurare retele de calculatoare; Mentenanta sistemelor informatice atat pentru echipamente, cat
si pentru functionalitatea programelor; Asistentd tehnica in utilizarea aplicatiilor; Administrare
aplicatii informatice; Activitati de reparatii si intretinere retele de calculatoare];

Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe (cod CAEN — 6310);
Activitati ale portalurilor web (cod CAEN — 6391);

Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii (cod CAEN — 6811);

Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate (cod CAEN — 6820);
Activitati de consultanta pentru afaceri si management (cod CAEN — 7020);

Activitati de testari si analize tehnice (cod CAEN — 7120) [Masuratori pentru punerea in functiune
a instalatiilor la lucrarile executate; Teste pentru demonstrarea performantelor materialelor,
aparatajului  si echipamentelor de telecomunicatii, telemecanica, reglaj frecventa-putere,
electroalimentare, de inregistrare];

Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie (cod CAEN — 7210);

Activitati ale agentiilor de publicitate (cod CAEN — 7311);

Servicii de reprezentare media (cod CAEN — 7312);

Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice (cod CAEN — 7320);

Alte activitati de design specializat (cod CAEN — 7414);

Activitati de traducere scrisd si orald interpreti (cod CAEN — 7430);

Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a. (cod CAEN — 7499);

Activitati de Inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare (cod CAEN — 7711);
Activitati de Inchiriere si leasing cu masini si echipamente de birou (inclusiv calculatoare) (cod
CAEN - 7733);

Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a. (cod CAEN
—7739);

Leasing cu bunuri intangibile (cu exceptia lucrarilor care fac obiectul drepturilor de autor) (cod
CAEN - 7740);

Activitati generale de curatenie a cladirilor (cod CAEN — 8121);

Activitati de secretariat s1 servicii suport (cod CAEN — 8210);

Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center) (cod CAEN — 8220);

Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a. (cod CAEN — 8299);

Alte forme de Tnvatdmant n.c.a. (cod CAEN — 8559);
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Activitati de servicii suport pentru invatamant (cod CAEN — 8569);

Activitati ale arhivelor (cod CAEN —9112);

Repararea si Intretinerea calculatoarelor si a echipamentelor de comunicatii (cod CAEN — 9510);
Repararea si intretinerea aparatelor electronice de uz casnic (cod CAEN — 9521);

Alte servicii personale n.c.a. (cod CAEN — 9699);

Lucrari de instalatii electrice (cod CAEN —4321);

Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea (cod CAEN — 7112);

Alte activitati de protectie n.c.a. (cod CAEN — 8009);

Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a. (cod CAEN — 7499);

Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic n.c.a. (cod
CAEN —4755);

Activitati de revanzare a serviciilor de telecomunicatii si servicii de intermediere pentru
telecomunicatii (cod CAEN 6120);

Hoteluri si alte facilitati de cazare similare (cod CAEN — 5510);

Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata (cod CAEN — 5520);

Invatamant postsecundar, nonuniversitar (cod CAEN — 8533);

Invatamant superior universitar (cod CAEN — 8540);

Orice alte activitati pentru realizarea obiectului de activitate, permise de lege.

CAPITOLUL I11I
Capitalul social, actiunile

Articolul 7

Capitalul social

,,TELETRANS” S.A. este filiala a ,,Transelectrica" S.A., avand statutul de societate controlata, in
intelesul OUG nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitalul social al ,,TELETRANS” S.A. este de 6.978.480 lei, impartit in 697.848 de actiuni
nominative, fiecare actiune in valoare de 10 lei. Structura capitalului social este urmatoarea:
1.908.070 lei in natura — reprezentand echivalentul a 190.807 actiuni, 4.966.360 lei in numerar —
reprezentand echivalentul a 496.636 actiuni si 104.050 lei, reprezentand 10.405 actiuni, rezultate
din operatiunea de fuziune prin absorbtie cu Societatea FORMENERG S.A.

Capitalul social este 1n intregime subscris si varsat de ,, Transelectrica” S.A., in calitate de actionar
unic si este constituit prin preluarea din patrimoniul ,,Transelectrica” S.A. de parti din activul si
pasivul acesteia, fara modificarea capitalului social al Companiei.

Obligatiile societatii sunt garantate cu capitalul social al acesteia.

Articolul 8

Majorarea sau reducerea capitalului social

Majorarea capitalului social se face in conditiile legii.

Adunarea generala extraordinard a actionarilor va putea decide majorarea capitalului social, cu

respectarea dispozitiilor legale n vigoare la data majorarii.

)

Capitalul social va putea fi majorat prin:
a) emiterea de actiuni noi sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor existente in schimbul
unor noi aporturi Tn numerar si/sau in natura,
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b) incorporarea rezervelor, cu exceptia diferentelor favorabile rezultate din reevaluarea
patrimoniului si a rezervelor legale, precum si a beneficiilor sau a primelor de emisiune;
¢) compensarea unor creante lichide si exigibile asupra ,,TELETRANS” S.A. cu actiuni ale
acesteia;
d) alte surse stabilite de adunarea generala extraordinara a actionarilor, potrivit legii.
Hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor pentru majorarea capitalului social se va
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a [V-a, acordandu-se pentru exercitiul dreptului de
preferintd un termen de cel putin o luna, cu incepere din ziua publicarii.
Reducerea capitalului social se face in conditiile legii.
Capitalul social va putea fi redus prin:
a) micgorarea numarului de actiuni,
b) reducerea valorii nominale a actiunilor;
c¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;
d) alte procedee prevazute de lege.
In cazul in care consiliul de administratie constatd ci, in urma unor pierderi, stabilite prin situatiile
financiare anuale aprobate conform legii, activul net al Societdtii, determinat ca diferenta intre
totalul activelor si totalul datoriilor acesteia, s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea
capitalului social subscris, este obligat s convoace, de indata, adunarea generald extraordinara a
actionarilor care va decide daca Societatea trebuie dizolvatd. Daca adunarea generala extraordinara
a actionarilor nu decide dizolvarea Societdtii, aceasta este obligatd, cel tarziu pana la incheierea
exercitiului financiar ulterior celui in care au fost constatate pierderile, sa procedeze la reducerea
capitalului social cu un cuantum cel putin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din
rezerve, daca in acest interval activul net al Societatii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori
cel putin egale cu jumatate din capitalul social.
Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa trecerea a doud luni de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a a hotéararii adundrii generale extraordinare a
actionarilor, potrivit prevederilor legale.

Articolul 9
Actiuni si obligatiuni
Fiecare actiune subscrisd si varsatd de actionar potrivit legii, conferd acestuia dreptul la un vot in

adunarea generald a actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
participa la distribuirea profitului, conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale.

2)

Drepturile si obligatiile aferente actiunilor detinute de ,, Transelectrica” S.A sunt exercitate in

conditiile prevazute de lege.

)

Actiunile ,,TELETRANS” S.A. sunt nominative, emise in forma dematerializatd. Evidenta

actiunilor se fine intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de presedintele consiliului de administratie,
care se pastreaza la sediul societatii.

4
)

Modificarile care se opereaza in registru vor respecta prevederile legislatiei in vigoare.
,TELETRANS” S.A. este autorizatd sa emita obligatiuni in conditiile legii.

CAPITOLUL IV
Autoritatea publica tutelara si institutia de monitorizare
Articolul 10
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(1) ,,TELETRANS” S.A. are calitatea de intreprindere publica potrivit prevederilor Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, fiindu-i aplicabile prevederile acestui act normativ si cele ale
normelor de aplicare subsecvente.

(2) Autoritatea publica tutelara este, conform dispozitiilor legale aplicabile in vigoare, institutia care
coordoneaza exercitarea de catre Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice “Transelectrica”
S.A. a calitatii de actionar unic la ,, TELETRANS” S.A.

3) Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente:

a) sd vegheze la exercitarea de catre intreprinderea publica, in conditii de eficientd economica si strategica,
a calitatii de actionar;

b) sda vegheze la respectarea de catre societatea controlatd a principiilor de eficientd economica si
profitabilitate;

c) sd se asigure prin reprezentantii in adunarea generald a actionarilor si prin structurile de guvernanta
corporativa de reflectarea cerintelor din scrisoarea de asteptari in indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari ce constituie anexa la contractul de mandat;

d) sd monitorizeze si sd evalueze prin structurile de guvernantd corporativd proprii indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari anexati la contractul de mandat;

e) alte atributii prevazute de lege.

4) Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice actioneaza ca
institutiec de monitorizare. In calitate de institutie de monitorizare, Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice monitorizeaza si evalueaza implementarea principiilor
de guvernanta corporativa de cdtre autoritatea publica tutelard si intreprinderea publica, in concordanta cu
prevederile legale aplicabile §i cele mai bune practici internationale In materie, respectiv notifica imediat
autoritatea publica tutelara responsabila sau intreprinderea publica, in cazul unor incalcari, cu propuneri
de remediere.

(%) Autoritatea publicd tutelara si Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nu pot interveni in activitatea de administrare si conducere a societtii.

(6) Interdictia prevazuta la alineatul precedent se aplica si intreprinderii publice care detine o
participatie majoritard sau o participatie care ii asigura controlul.

CAPITOLUL V
Adunarea generala a actionarilor
Articolul 11
Reprezentarea in Adunarea generala a actionarilor.

(1)  Adunarea generald a actionarilor este organul suprem decizional al Societatii.

(2) ,,Transelectrica” S.A., prin organul de conducere, competent conform actului sdu constitutiv,
mandateazd in conditiile legii si ale actului sau constitutiv reprezentanti ai ,,Transelectrica” S.A.
pentru exercitarea drepturilor sale de actionar In adunarea generala a actionarilor. ,, Transelectrica”
S.A. poate fi reprezentatd in adunarea generald a actionarilor si prin reprezentantul sdu legal,
Directoratul, in conditiile legii si ale actului sdu constitutiv.

(3) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Articolul 12
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Atributiile adunarii generale a actionarilor

Adunarea generald ordinara a actionarilor delibereaza si ia hotarari cu privire la urmatoarele aspecte:
sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de
consiliul de administratie si de auditorul financiar, sa repartizeze profitul si sd fixeze dividendul;
sa aleagad si sa revoce membrii consiliului de administratie si sa aprobe forma contractului de mandat
ce va fi incheiat de Societate cu administratorii;

sd numeasca sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a contractului de audit
financiar;

s fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul in curs membrilor consiliului de administratie in
structura si limitele prevazute de lege, precum si limitele generale ale remuneratiilor directorilor;
sa aprobe, in conditiile legii, indicatorii de performanta si obiective pentru administrarea Societétii;
se pronuntd in conditiile legii asupra gestiunii si activitatii consiliului de administratie;

sa decida promovarea actiunii in raspundere contra administratorilor, directorilor, precum si a
auditorilor financiari pentru daune cauzate Societatii de acestia prin incdlcarea indatoririlor fata de
Societate;

sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si, dupa caz, programul de activitate, pe exercitiul
financiar urmator;

sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati ale Societatii,

sd hotarasca in orice alte probleme privind Societatea, conform atributiilor legale, cu conditia ca
aceste probleme sa se afle pe ordinea de zi a adunarii generale ordinare a actionarilor.

Adunarea generald extraordinara a actionarilor se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotarare pentru:

a) schimbarea formei juridice a Societatii;

b) mutarea sediului Societatii;,

c¢) schimbarea obiectului de activitate al Societatii;

d) majorarea capitalului social al Societatii;

e) reducerea capitalului social al Societatii sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

f) fuziunea cu alte societatii;

g) divizarea Societitii,

h) dizolvarea anticipatd a Societatii;

1) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

j) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtitor sau a actiunilor la purtitor in actiuni
nominative;

k) conversia obligatiunilor dintr-o categorie in alta categorie sau in actiuni;

1) emisiunea de obligatiuni;

m) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare ale Societatii: sucursale, agentii, reprezentante
sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

n) aproba constituirea de catre Societate sau participarea Societatii la constituirea unor persoane
juridice distincte cu scop patrimonial sau nepatrimonial;

0) aproba oricare tranzactie cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia, precum si oricare tranzactie
incheiata cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestor persoane;

p) aproba orice modificari ale Actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale extraordinare.
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Pe langa competentele si atributiile mentionate 1n alineatul de mai sus sau de lege, adunarea generala
extraordinard a actionarilor hotaraste asupra urmatoarelor aspecte:

aproba incheierea de catre Societate a oricdrui contract, asumarea oricdrei obligatii sau angajament
care ar putea implica cheltuieli sau asumarea oricarei alte obligatii de catre Societate, conform
limitelor de competenta prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul Act constitutiv;

aprobd contractarea oricdror tipuri de contracte (imprumuturi, datorii sau obligatii de tipul
imprumuturilor, precum si constituirea de garantii reale sau personale aferente acestor imprumuturi,
in fiecare caz) conform limitelor de competentd prevdzute in Anexa nr. 3 la prezentul Act
Constitutiv.

Articolul 13
Convocarea adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala a actionarilor se convoaca de catre consiliul de administratie si se Intruneste la
sediul ,, TELETRANS” S.A. sau la sediul Actionarului.

(2) Adunérile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar.

(3) Adunarea generala a actionarilor va fi convocata ori de cate ori va fi nevoie, cu cel putin 30 zile
inainte de data intrunirii in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu dispozitiile
prezentului Act constitutiv.

(4) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu mentionarea
explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. In cazul in care pe
ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, In convocare se va mentiona ca lista cuprinzand
informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor
propuse pentru functia de administrator se afld la dispozitia actionarilor, putand fi consultata si
completatd de acestia.

(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(6) In instiintarea pentru prima adunare generala se vor putea fixa ziua si ora pentru cea de-a doua
adunare, cind cea dintai nu s-ar putea tine.

(7) A doua adunare generala nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

(8) Daca ziua pentru a doua adunare generald nu este mentionata in instiintarea pentru prima adunare,
termenul prevazut la alin. (3) va putea fi redus la 8 zile.

(9) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, daca nici unul dintre ei nu se opune, sa
tind o adunare generalda si sa ia orice hotarare de competenta adunarii, fard respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

Articolul 14

Organizarea adunarii generale a actionarilor

Pentru validitatea deliberarilor adundrii generale ordinare a actionarilor este necesara prezenta
actionarilor care sd reprezinte cel putin o jumatate din numarul total de drepturi de vot, iar la a doua
convocare oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionari. Hotararile adunarii generale
ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale extraordinare a actionarilor este necesara la prima
convocare prezenta actionarilor detinand cel putin o jumatate din numarul total de drepturi de vot,
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iar la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o treime din numarul total
de drepturi de vot. Hotararile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare
a societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

In ziua si la ora precizate in convocare, sedinta adundrii generale a actionarilor se va deschide de
catre presedintele consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia, de catre cel care {i ine locul.
Adunarea generala a actionarilor va alege dintre actionarii prezenti un secretar care va verifica lista
de prezentd a actionarilor, va verifica indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul
constitutiv pentru tinerea sedintei si va incheia procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor.
Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezidat sedinta si de secretarul care 1-a intocmit.
Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor se va tine intr-un registru sigilat si parafat.

La fiecare proces-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, listele de prezentd a
actionarilor, precum si, dupa caz, procurile (mandatele) speciale in temeiul carora au fost
reprezentati actionarii in sedinta.

Presedintele va putea desemna, dintre angajatii Societatii, unul sau mai multi secretari tehnici, care
sd ia parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatele precedente.

Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost transmise
actionarilor prin convocator, in conformitate cu prevederile legale si statutare, cu exceptia cazului
in care toti actionarii au fost prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu s-a opus sau nu a
contestat aceasta hotarare.

Articolul 15
Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotararile adunarilor generale se iau de regula prin vot deschis.

(2) In cazurile previzute expres de lege, votul va fi secret.

(3) Hotararile se vor putea lua in conditiile si cu majoritatea prevazute de lege pentru adunarile
generale ordinare ale actionarilor sau, dupa caz, pentru cele extraordinare.

(4) La propunerea persoanei care prezideaza adunarea generald a actionarilor sau a unuia dintre
membrii reprezentanti ai adundrii generale a actionarilor se va putea decide ca votul sa fie secret
si 1n alte cazuri, in afara celor pentru care este o cerinta legala.

(5) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de administratie,
pentru numirea ori demiterea, revocarea auditorului financiar, si pentru luarea hotararilor
referitoare la raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale
societatii.

(6) Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adundrii generale vor fi depuse in termen de 15 zile la
oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a [V-a.

(7) Fiecare actionar va primi pana la sfarsitul primei zi lucratoare ulterioare sedintei adunarii generale
a actionarilor o copie certificata ,,conform cu originalul” a hotararii/ hotararilor adoptate in cadrul
sedintei. Rezultatele votului, pentru hotararile luate in cadrul adunarii generale, vor fi publicate si
pe pagina de internet a societdtii, in termen de cel mult 15 zile de la data sedintei adundrii generale.
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(8) Hotérarile luate de adundrile generale in limitele legii si ale prezentului Act constitutiv sunt
obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au votat impotriva.
(9) Actionarii care nu au votat in favoarea unei hotarari a adunarii generale au dreptul de a se retrage
din societate si de a solicita cumpdrarea actiunilor lor de catre Societate, numai daca respectiva
hotarare a adunarii generale are ca obiect:
a) schimbarea obiectului principal de activitate;
b) mutarea sediului Societatii in strainatate;
¢) schimbarea formei Societatii;
d) fuziunea sau divizarea Societatii.

CAPITOLUL VI
Consiliul de administratie
Articolul 16
Organizare

(1) ,,TELETRANS” S.A. este administrata in sistem unitar de un consiliu de administratie compus din
5 membri.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la
propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor, selectia candidatilor fiind
realizata in conditiile prevazute de dispozitiile in vigoare legale aplicabile.

(3) Membrii consiliului de administratie sunt numiti pe o perioada de cel mult 4 ani si pot fi revocati
de catre adunarea generala a actionarilor in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare. Mandatul
poate fi reinnoit conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Intre Societate si administratori se vor incheia contracte de mandat in care vor fi convenite
conditiile indeplinirii functiei de administrator al Societatii, precum si, in conditiile legii, acte
aditionale la acestea. Remuneratia membrilor Consiliul de Administratie este stabilita de adunarea
generald ordinara a actionarilor in structura si limitele prevazute de legislatia in vigoare aplicabila.
In termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie elaboreaza o
propunere pentru componenta de administrare a Planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, stabiliti in contractele de mandat.

(5) Componenta de administrare se completeazd cu componenta manageriala elaborata de catre
directori, in termen de 60 de zile de la numire. Consiliul de administratie aproba componenta de
management si planul de administrare in integralitate in termen de maximum 20 de zile de la data
indeplinirii termenului pentru realizarea componentei de management.

(6) In termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a planului de administrare, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, se convoaca adunarea generala a actionarilor, in vederea
negocierii i aprobarii indicatorilor-cheie de performanta, avizati in prealabil de catre AMEPIP,
rezultati din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performanta
asumati prin declaratiile de intentie Intocmite de catre administratorii numiti. Indicatorii negociati
si aprobati de catre adunarea generala a actionarilor se comunica AMEPIP, in termen de 15 zile
de la aprobare, in vederea avizarii lor finale i includerii in tabloul de bord..

(7) Negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari bazati pe planul de administrare
se realizeazd in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora de catre consiliul de
administratie autorititii publice tutelare. In cazul unei extinderi a perioadei de negocieri de citre
autoritatea publica tutelara, care nu poate fi mai mare de 30 de zile, aceasta poate solicita AMEPIP
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participarea la negocieri pentru a media o solutie in beneficiul intreprinderii publice. In cazul in
care negocierea nu poate fi finalizatd n termenul prevazut, membrii consiliului de administratie
vor fi revocati, fard ca acestia sa fie indreptatiti la plata unor daune-interese. In acest caz, rezultatul
negocierii se motiveaza si se publica pe pagina de internet a Intreprinderii publice.

(8) Consiliul de administratie se intruneste la sediul ,, TELETRANS” S.A. cel putin o data la 3 luni
sau ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui, la initiativa acestuia sau la cererea
motivata a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a directorului general, in termen de 5 zile de la
primirea unei astfel de cereri. Convocarea va fi realizatd in scris prin email, cu cel putin 5 zile
inainte de sedintd si va cuprinde ordinea de zi si materialele suport necesare pentru exprimarea
votului.

(9) Participarea la sedintele consiliului de administratie poate avea loc si prin intermediul mijloacelor
de comunicare la distantd care asigurd participantilor posibilitatea de a se auzi unul pe altul
(videoconferinta, teleconferintd), precum si prin intermediul email-ului, iar participarea la o astfel
de sedinta se considera participare in persoana in scopul indeplinirii cerintelor cu privire la cvorum
si conditii de vot.

(10) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in baza propriului sau regulament si a
reglementarilor legale in vigoare.

(11) Presedintele consiliului de administratie al ,, TELETRANS” S.A. nu poate fi si director
general al Societatii.

(12) Presedintele Consiliului de administratie este numit de Adunarea generalda ordinard a
actionarilor, care numeste Consiliul.

(13) Presedintele consiliului coordoneaza activitatea consiliului si raporteazd cu privire la
aceasta adundrii generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor Societatii.

(14) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin doua treimi din numarul

membrilor consiliului de administratie, iar acestea se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(15) Dezbaterile consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi stabilite §i comunicate
de presedinte cu cel putin 5 zile inainte de data tinerii sedintei. Dezbaterile se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat. Membri Consiliului de
administratie, daca nici unul dintre ei nu se opune, vor putea sa tind o sedinta si sa ia orice decizie
de competenta consiliului, fard respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea ei, cu exceptia
deciziilor referitoare la situatiile financiare.

(16) La fiecare sedinta se va Intocmi un proces verbal, care va cuprinde numele participantilor,
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate. Procesul-
verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de catre cel pufin un alt administrator fie de
catre toti administratorii.

(17) Pe baza procesului verbal, secretarul consiliului de administratie redacteaza decizia
acestuia, care se semneaza de catre presedinte.

(18) Membrii consiliului de administratie 1si vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator si nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale Societatii,
la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa Incetarea
mandatului de administrator in conformitate cu dispozitiile legale si contractuale.

(19) Directorii si auditorii pot fi convocati la orice Intrunire a consiliului de administratie,
intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor
care sunt si administratori.
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(20) Consiliul de administratie ia toate deciziile care nu sunt de competenta exclusivd a
adunarilor generale ordinare, respectiv extraordinare, ale actionarilor sau a directorilor Societatii.
(21) Membrii consiliului de administratie trebuie sd incheie o asigurare pentru raspundere

profesionala. Costurile asigurarii de raspundere profesionala vor fi suportate de Societate.

(22) Administratorii nu pot primi, fara autorizarea adundrii generale extraordinare a
actionarilor, mandatul de administratori, directori, sau, dupa caz, auditori interni ori asociati cu
raspundere nelimitata, in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa
faca acelasi fel de comert sau altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice
sau juridice, sub sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune.

(23) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator si/sau
de membru al consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se
afla pe teritoriul Romaniei.

(24) Membrii consiliului de administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
Societdtii. Administratorii raspund fatd de Societate pentru prejudiciile cauzate prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi
exercitat supravegherea impusa de ndatoririle functiei lor.

(25) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostintd de neregulile sdvarsite de acestia, nu le comunica auditorului intern si auditorului
financiar.

(26) Administratorii raspund fata de Societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

b) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

c) existenta reald a dividendelor platite;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunarii generale a actionarilor;

e) stricta indeplinire a oricaror alte indatoriri pe care legea si Actul constitutiv le impun.

Articolul 17
(1) In cadrul consiliului de administratic se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit, precum si alte comitete consultative, dupa caz.
(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleaza propuneri pentru functiile de administratori,
elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de
director si alte functii de conducere, recomanda consiliului de administratie candidati pentru functiile
enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea directorului si a altor functii de conducere,
elaboreaza un raport anual privind remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor
in cursul anului financiar. Raportul este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba situatiile
financiare anuale si este pus la dispozitia actionarilor pe pagina proprie de internet a societatii.
3) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare, asistind Consiliul de
administratie Tn indeplinirea atributiilor proprii de supraveghere, analiza si evaluare a informatiilor
financiare furnizate de societate.
4) Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica, analizeaza, evalueaza,
monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora,
alte masuri luate de conducerea executiva. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii
intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa
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caz, face propuneri consiliului de administratie.

(5) Comitetul de audit, cel de remunerare si cel de gestionare a riscurilor sunt formate numai din
administratori neexecutivi. Presedintele fiecdrui comitet este independent. Cel putin un membru al
comitetului de audit trebuie sa detind experientd in aplicarea principiilor contabile sau 1n audit financiar.
Majoritatea membrilor fiecarui comitet este formata din administratori independenti.

(6) Comitetele vor Tnainta consiliului, anual, rapoarte asupra activitatii lor.

(7) Pentru validitatea deciziilor celor 3 (trei) comitete este necesard prezenta (personal sau prin
reprezentant) a tuturor membrilor Comitetului respectiv (inclusiv prin mijloace de comunicare la
distantd), iar deciziile se iau cu votul majoritatii celor prezenti.

Articolul 18
Atributiile consiliului de administratie si ale directorilor

A. Consiliul de administratie are urmaitoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii,

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii

financiare;

c) numirea si revocarea directorului general si a directorilor, precum si stabilirea remuneratiei lor in limita

aprobatd de Adunarea generala a actionarilor si conform dispozitiilor legale in vigoare;

d) supravegherea si evaluarea activitatii directorului general si a directorilor conform dispozitiilor legale

in vigoare;

e) pregdtirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor i implementarea hotararilor

acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdfii, potrivit Legii nr.

85/2014 privind procedura insolventei.

B. Consiliul de administratie indeplineste si urméatoarele atributii:

(1) elaboreaza si aproba componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

(2) numeste directorii, la recomandarea comitetului de nominalizare, in urma unei proceduri de selectie
organizatd In conformitate cu prevederile legale in vigoare si 1i revoca in conditiile legii;

(3) aproba componenta de management a planului de administrare elaborat de directori in vederea
realizarii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari;

(4) decide completarea sau revizuirea componentei de management a planului de administrare, daca
aceasta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat si nu
cuprinde rezultatele prognozate care sa asigure evaluarea indicatorilor de performanta stabiliti in
contract;

(5) numeste, de indata, dar nu mai tarziu de 80 de zile, noi directori in situatia in care componenta de
management revizuitd nu este aprobata. Mandatul directorilor in functie Inceteazd de drept la data
numirii noilor directori. In acest caz, directorii nu sunt indreptatiti la daune-interese;

(6) stabileste remuneratia directorilor in limita aprobatd de Adunarea generala a actionarilor si
evalueaza anual activitatea directorilor urmarind atat executia contractului de mandat, cat si a
componentei de management a planului de administrare;
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analizeazd si aproba planul de administrare al societdtii, plan structurat pe 2 componente:
componenta de administrare, intocmitd de consiliul de administratie si cea de management,
intocmita de directori;
negociaza si supune aprobarii Adundrii generale a actionarilor indicatorii de performanta financiari
si nefinanciari rezultati din planul de administrare, care vor constitui anexa la contractul de mandat
incheiat cu administratorii si directorii;
aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare a,,TELETRANS” S.A_;
aproba numarul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de
productie;
avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si il Tnainteaza la adunarea generald a actionarilor pentru a
fi aprobat;
aproba planul de investitii;
mandateaza directorul general sa participe la negocierea contractului colectiv de munca si semneaza
contractul colectiv de munca;
intocmeste si prezintd semestrial, in cadrul adundrii generale a actionarilor, un raport asupra
activitatii de administrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale
Societatii si la raportarile contabile semestriale ale Societatii;
elaboreaza un raport anual privind activitatea Societatii, in luna mai a anului urmator celui cu privire
la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a societatii;
convoaca adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea oricdrei tranzactii dacd aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor
nete ale Intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia;
convoacad adunarea generala a actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii incheiate cu sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute la alineatul precedent;
informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului
juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de societate cu:
1) persoanele prevazute la pct. 16) si 17), daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit
la pct. 16);
i1) o alta Intreprindere publica ori cu autoritatea publicd tutelard, dacd tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000
euro.
aproba sau, dupad caz, avizeaza si supune spre aprobare adundrii generale a actionarilor, incheierea
de catre Societate a unui contract, asumarea oricarei obligatii sau angajament care ar putea implica
cheltuieli sau asumarea oricarei alte obligatii importante de catre Societate, conform limitelor de
competentd prevazute Tn Anexa nr. 3 la prezentul Act constitutiv;
aproba sau, dupa caz, informeaza adunarea generala a actionarilor, cu privire la initierea, exercitarea,
solutionarea sau abandonarea oricarei pretentii, litigiu, arbitraj sau altor proceduri care implica
Societatea si orice recunoastere a raspunderii de catre Societate sau in numele acesteia, conform
limitelor de competentd prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul Act constitutiv;
aproba sau, dupd caz, avizeaza si supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor contractarea
de catre Societate a oricaror tipuri de imprumuturi, datorii sau obligatii de tipul imprumuturilor,
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precum si constituirea de garantii reale sau personale aferente acestor imprumuturi, in fiecare caz
conform limitelor de competenta prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul Act Constitutiv, cu exceptia
cazului in care aceste operatiuni sunt prevazute in mod expres in bugetul aprobat pentru anul
relevant;

avizeaza si supune spre aprobare adunarii generale a actionarilor constituirea de catre Societate sau
participarea Societatii la constituirea unor societati;

aproba delegarile de competenta pentru directorul general si pentru directori, dupa caz, in vederea
executarii operatiunilor societatii;

aproba incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competentd directorului general al
,,TELETRANS” S.A. conform Anexei nr. 3;

aproba codul de etica care se publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina
proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, daca este cazul, cu avizul auditorului intern,
fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs;

supune anual aprobarii adunarii generale a actionarilor, In termen de maximum 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea ,, TELETRANS” S.A., bilantul
contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul programului de
activitate i proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale ,, TELETRANS” S.A. pe anul in curs;
convoaca adunarea generald ordinara si extraordinara a actionarilor ori de cate ori este nevoie;
rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor sau care sunt prevazute de
legislatia In vigoare;

aproba politica de remunerare propusa de Comitetul de nominalizare.

Directorii Societatii
Consiliul de Administratie deleagd conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numind pe
unul dintre ei director general.

Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin
astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute de dispozitiile legale
in vigoare.

Directorul financiar al societdtii, indiferent daca 1i sunt delegate atributii de conducere de catre
consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Directorul general sau, dupa caz, directorii, sunt responsabili cu Indeplinirea tuturor masurilor
aferente conducerii Societatii, cu respectarea competentelor Adunarii generale a actionarilor si ale
Consiliului de administratie.

Directorul general sau, dupa caz, directorii, Intocmesc si prezinta trimestrial, in cadrul consiliului
de administratie, un raport asupra activitatii de management, care include si informatii referitoare la
executia contractelor de mandat si a componentei manageriale a planului de administrare, detalii cu
privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile
semestriale ale societatii.

Modul de organizare a activitatii directorilor, in cazul in care sunt numiti mai mult de unul, va fi
stabilit prin decizie a Consiliului de Administratie.

Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativa a
Societatii. Directorii vor informa Consiliul de Administratie, in mod regulat si cuprinzator, asupra
operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere.
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(8) Directorii pot fi revocati oricand de catre Consiliul de Administratie. In cazul in care revocarea
survine fara justa cauza, directorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese.
(9) Directorul general are, in principal, urméatoarele atributii:

a) elaboreazd si aplicd componenta de management a planului de administrare In vederea
implementarii acestuia;

b) stabileste indatoririle $i responsabilititile personalului Societdtii conform structurii
organizatorice a societatii;

¢) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii,

d) participd la negocierea contractului colectiv de muncd, in conditiile legii si In limita
mandatului dat de consiliul de administratie;

e) negociaza, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca, contractele individuale de
munca;

f) incheie acte juridice In numele si pe seama societatii, in limitele Imputernicirilor acordate de
consiliul de administratie si ale Anexei nr. 3;

g) aproba operatiunile de Incasdri si plati, potrivit competentelor legale si prezentului Act
constitutiv;

h) aproba operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri, potrivit competentelor legale,
prezentului Act constitutiv si ale Anexei nr. 3;

1) deleaga competente catre personalul Societatii cu stabilirea expresa a limitelor competentelor
si responsabilitdtilor pe care le deleaga. Prin ,,personalul Societdtii” se intelege personal cu functie de
conducere aflat In directa subordonare ierarhica a directorului general;

j) indeplineste alte sarcini pe care consiliul de administratie le-a stabilit.

Articolul 19
Reprezentarea Societatii.

(1) ,,TELETRANS” S.A. este reprezentata de catre directorul general, care semneaza actele de angajare
fata de terti si 1n justitie, pe baza si in limitele stabilite de catre consiliul de administratie.

(2) In raporturile cu directorul general sau, dupd caz, cu directorii, Societatea este reprezentatd prin
Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL VII
Controlul gestiunii societatii

Articolul 20
Auditul financiar si auditul intern.

(1) Societatea isi va organiza activitatea de audit intern, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Auditorii interni vor aduce la cunostinta membrilor consiliului de administratie neregulile in
administratie si Incalcdrile dispozitiilor legale si ale prevederilor actului constitutiv pe care le
constatd, iar cazurile mai importante le vor aduce la cunostinta adunarii generale.

(3) Situatiile financiare sunt supuse obligatiei de auditare, Societatea contractand in acest sens serviciile
unui auditor persoana fizicd sau persoana juridica.

(4) Operatiunile prevazute de alineatul precedent se vor efectua de catre un auditor statutar, persoana
fizica sau juridica, autorizat in conditiile legi, numit de adunarea generala ordinara a actionarilor pe
baza unor criterii de selectie transparente, inainte de incheierea exercitiului financiar, auditor cu care
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se va incheia un contract de prestari servicii, remuneratia si durata contractului fiind stabilite de
catre Adunarea generald a actionarilor. Activitatea acestuia se desfiasoara in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare si cu normele profesionale specifice.

CAPITOLUL VIII
Activitatea

Articolul 21

Finantarea activitatii proprii

Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite, ,, TELETRANS"
S.A. utilizeaza sursele de finantare constituite conform legii, credite bancare si alte surse financiare.

Articolul 22

Exercitiul financiar

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an. Primul exercitiu
financiar a Inceput la data inmatricularii ,, TELETRANS” S.A. la registrul comertului.

Articolul 23

Personalul

Personalul din cadrul ,, TELETRANS” S.A. este angajat i concediat de directorul general.

Plata salariilor si a impozitelor aferente, a cotelor de asigurari sociale, precum si a altor obligatii
fata de bugetul de stat se va face potrivit legii.

Drepturile si obligatiile personalului ,,TELETRANS” S.A. se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare, prin contractul colectiv de munca §i prin reglementdri proprii, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin contractul colectiv de
munca.

Articolul 24

Amortizarea mijloacelor fixe

Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul ,, TELETRANS” S.A. se va calcula
potrivit modului de amortizare stabilit de catre consiliul de administratie, In conformitate cu
prevederile legale.

Articolul 25

Evidenta contabila si bilantul contabil

»TELETRANS” S.A. va tine evidenta contabila in lei si va intocmi situatiile financiare anuale in
conditiile prevazute de lege.

Situatiile financiare anuale vor fi publicate conform prevederilor legale.

Situatiile financiare anuale vor fi verificate sau auditate potrivit legii.

Articolul 26
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Calculul si repartizarea profitului

Profitul ,,TELETRANS” S.A. se stabileste pe baza situatiilor financiare aprobate de adunarea
generald a actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

Profitul ,,TELETRANS” S.A. ramas dupa plata impozitului pe profit, se va repartiza conform
hotararilor adunarilor generale ale actionarilor dispozitiilor legale in vigoare.

In cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generala a actionarilor va analiza cauzele si va hotiri in
consecinta, potrivit legii.

Articolul 27
Registrele
Societatea va tine toate registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL 1IX
Asocierea, modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

Articolul 28

Asocierea si modificarea formei juridice

,»TELETRANS” S.A. poate constitui, numai in temeiul hotararii Adunarii generale a actionarilor,
alte societdti sau alte persoane juridice, in conditiile prevazute de lege si de prezentul act constitutiv,
singurd sau Tmpreuna cu alte persoane juridice sau fizice.

»TELETRANS” S.A. poate incheia contracte de asociere cu alte persoane juridice sau fizice, fara
constituirea de noi persoane juridice, daca asocierea este destinata realizarii scopului si obiectului
sau de activitate.

Modificarea formei juridice a ,,TELETRANS” S.A. se va putea face numai in temeiul hotararii
adunarii generale extraordinare a actionarilor si cu indeplinirea tuturor formalitdfilor prevazute de
lege.

Noua societate va indeplini formalitdtile legale de inregistrare si publicitate cerute la infiintarea
societatilor.

Articolul 29
Dizolvarea si lichidarea
Dizolvarea , TELETRANS” S.A. va avea loc in urmatoarele situatii:
a) imposibilitatea realizarii obiectului sau de activitate;
b) declararea nulitatii societatii;
¢) hotararea adunarii generale a actionarilor;
d) hotdrarea tribunalului, la cererea oricdrui actionar, pentru motive temeinice, precum

neintelegerile grave dintre actionar, care impiedica functionarea societatii;

(2)

e) falimentul societatii;
f) cand capitalul social se reduce sub minimul legal;
g) cand numarul actionarilor scade sub minimul legal;
h) alte cauze prevazute de lege sau de prezentul Act constitutiv.
Dizolvarea ,,TELETRANS” S.A. trebuie sa fie inscrisa in registrul comertului si publicatd in

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

G)

Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii.
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(4) Lichidarea societatii i repartizarea patrimoniului se fac in conditiile legii.

Articolul 30
Litigiile

(1) Litigiile de orice fel aparute intre ,, TELETRANS” S.A. si persoane fizice sau juridice, romane sau
straine, sunt de competenta instantelor judecatoresti din Romania.

(2) Litigiile nascute din raporturile contractuale dintre , TELETRANS” S.A. si persoanele juridice
romane si strdine pot fi solutionate si prin arbitraj, potrivit legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale

Articolul 31

Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu dispozitiile Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului
Civil si cu celelalte reglementari legale in vigoare. Toti termenii precum, guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice, plan de administrare, contract de mandat, director general, directori, companie,
autoritate publica tutelara, comitete, politica de remunerare etc., la care se face referire in prezentul act
sunt Intelesi si se vor intelege prin referinta la termenii definiti de legislatia in vigoare aplicabila.

Articolul 32
Anexele nr. 1, 2 51 3 fac parte integranta din prezentul Act constitutiv.

Actionar prin imputernicit,
Prin mandatar Presedintele Consiliului de administratie,
DIMITRIU Victor-Andrei
in conformitate cu punctul 2 al Hotirarii A.G.E.A. nr. 21/07.11.2025

Forma actualizata in urma modificarilor aprobate prin Hotardrile A.G.E.A. nr. 6/24.05.2018, nr.
9/13.09.2018, nr. 4/28.04.2021, 06/05.05.2022, nr. 7/18.08.2022, nr. 11/20.12.2022 si nr.
4/07.03.2025, nr. 19/19.09.2025 si nr. 21/07.11.2025

Tehnoredactat si semnat in 2 (doud) exemplare originale.

20



ACTUALIZAT conform modificdrilor aprobate pind la data de 07.11.2025

ANEXA nr. 1

la Actul constitutiv al ,TELETRANS” S.A.

Lista cuprinzind agentiile Filialei Societatea pentru Servicii de Telecomunicatii
si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport , TELETRANS” S.A.

Transport Timisoara

Ic\z Denumirea noilor unitati Localitatea Sediul
1. |Agentia pentru Servicii de Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Bacau Str. Oituz, nr. 41
Transport Bacau
2. |Agentia pentru Servicii de Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Clyj Str. Memorandumului, nr. 27
Transport Cluj
3. |Agentia pentru Servicii de Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Craiova Str. Brestei, nr. 5
Transport Craiova
4. |Agentia pentru Servicii de Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Timisoara Str. Piata Romanilor, nr. 11

Actionar prin imputernicit,

Prin mandatar Presedintele Consiliului de administratie,
DIMITRIU Victor-Andrei

in conformitate cu punctul 2 al Hotirarii A.G.E.A. nr. 21/07.11.2025

Forma actualizatd in urma modificdrilor aprobate prin Hotdirdrile A.G.E.A. nr. 6/24.05.2018, nr.
9/13.09.2018, nr. 4/28.04.2021, 06/05.05.2022, nr. 7/18.08.2022, nr. 11/20.12.2022 si nr. 4/07.03.2025, nr.
19/19.09.2025 si nr. 21/07.11.2025
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ANEXA nr. 2
la Actul constitutiv al , TELETRANS” S.A.

LISTA
cuprinzind punctele de lucru ale Filialei Societatea pentru Servicii de Telecomunicatii
si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport ,, TELETRANS” S.A.

gf[ Denumirea Locatia Adresa

1. |Centrul TC si TI Constanta  |Constanta Bdul. Alexandru Lapusneanu, nr. 195A, Constanta,
udetul Constanta

2. Punct d.e lueru TC si TI Bucuresti Sos. Stefan cel Mare, nr. 1A, Sectorul 1, Bucuresti

Bucuresti

3. |Servicii TC si TI Executiv  [Bucuresti Bd. Gen..Gheorghe Magheru, nr. 33, Sectorul 1,
Bucuresti

4. |Centrul TC si TI Pitesti Pitesti Str. Fratii Golesti, nr. 25B, Pitesti, judetul Arges

5. |Centrul TC si TI Sibiu Sibiu Bdul. Corneliu Coposu, nr. 3, Sibiu, judetul Sibiu

6. |Punct de lucru Craiova Craiova Str. Nicolae Titulescu, nr. 1, Craiova, judetul Dolj

7. |Punct de lucru Clyj Clyj Str. Taberei, nr. 1, Cluj, judetul Cluj

8. |Punct de lucru lasi Tasi Str. Gh. Saulescu nr. 20, judetul lasi

9. |Punct de lucru Tg. Jiu Tg. Jiu Str. George Cosbuc, nr. 22, judetul Gorj

10. Punct- de lucru Drobeta Tr. Drobgta Turnu Calea Tg. Jiu, nr. 42, judeful Mehedinti

Severin Severin

11. |Punct de lucru Alba Iulia Alba Iulia Bd. Ferdinand, nr. 83, judetul Alba

12. [Punct de lucru Bragsov Brasov Str. 13 Decembrie, nr. 17A, judetul Brasov

13. |Punct de lucru Tg. Mures Tg. Mures Str. Tamas Erno, nr. 3, judetul Mures

14. Punct de lucru Timisoara Timisoara St.r. .Eplscop loseph Lonovici, nr. 4A, SAD I, judetul
Timis

15. |Punct de lucru Bucuresti Bucuresti Strada Stelea Spatarul, nr. 12, sector 3, Bucuresti

16. |Punct de Tucru Pitesti Pitesti str. Fratii Golesti nr. 25, et. 3, camera 4, Pitesti, jud.

’ ’ Arges
17. |Punct de lucru CF Bucuresti |Bucuresti Bd. Gheorghe Sincai Nr. 3, sectorul 4

Actionar prin imputernicit,

Prin mandatar Presedintele Consiliului de administratie,
DIMITRIU Victor-Andrei

in conformitate cu punctul 2 al Hotirarii A.G.E.A. nr. 21/07.11.2025

Forma actualizatd in urma modificarilor aprobate prin Hotdrdrile A.G.E.A. nr. 6/24.05.2018, nr. 9/13.09.2018, nr.
4/28.04.2021, 06/05.05.2022, nr. 7/18.08.2022, nr. 11/20.12.2022 si nr. 4/07.03.2025, nr. 19/19.09.2025 si nr.
21/07.11.2025
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ANEXA nr. 3
la Actul constitutiv al , TELETRANS” S.A.

Limitele de competenta ale Adunairii generale a actionarilor si Consiliului de Administratie vizand
contractele si operatiunile la nivelul Filialei Societatea pentru Servicii de Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport , TELETRANS” S.A.

Contracte si operatiuni Competenta de aprobare
Nr.
crt. Tip de Valoare Director Consiliul Ae(rillérrl:gz
contract/operatiune contract/operatiune general de Administratie &¢ .
actionarilor

Contracte de ?({}.llz.lpe Sub 100.000 EUR Aproba Se informeaza

1 produse, servicii si

' lucrari indiferent de

duratca, contracte de Peste 100.000 EUR Propune Aproba Se informeaza
asociere
Initierea, solutionarea, Abrobi Se informeazs
exercitarea, Sub 100.000 lei P

2. abandonarea unor
pretenti, litigiu, Peste 100.000 let Propune Aproba Se informeaza
arbitraj

. Sub 1.000.000 EUR Avizeaza Aproba Se informeaza

Angajament care

3. implica obligatii din
partea Societatii Peste 1.000.000 EUR Propune Avizeaza Aproba
Imprumuturi sau _ _
obligatii de tipul Sub 100.000 lei Avizeaza Aproba Se informeaza
imprumuturilor cu :

4 exceptia cazului in

' care se prevede altfel

in mod specific in Peste 100.000 lei Propune Avizeaza Aproba
bugetul aprobat pentru
anul relevant

Actionar prin imputernicit,
Prin mandatar Presedintele Consiliului de administratie,
DIMITRIU Victor-Andrei
in conformitate cu punctul 2 al Hotirarii A.G.E.A. nr. 21/07.11.2025

Forma actualizatd in urma modificarilor aprobate prin Hotardrile A.G.E.A. nr. 6/24.05.2018, nr.

9/13.09.2018, nr. 4/28.04.2021, 06/05.05.2022, nr. 7/18.08.2022, nr. 11/20.12.2022 si nr. 4/07.03.2025, nr.
19/19.09.2025 si nr. 21/07.11.2025
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