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Nr. inregistrare 2608/17.03.2025
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARAREA nr. 5/ 17 martie 2025

a Adunarii generale ordinare a actionarilor Societatii pentru Servicii
de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport
»TELETRANS”-SA, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Bucuresti sub nr. J2002012511402, CUI RO15061510

Adunarea generala ordinara a actionarilor Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii
si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport , TELETRANS” S.A. (,Societatea”),
tinuta in data de _17_ martie 2025, in temeiul art. 121 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si al Actului constitutiv al
Societatii, de catre actionarul Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice
“Transelectrica”- S.A., persoana juridica romana cu sediul social in Romania, Municipiul
Bucuresti, Str. Olteni, nr. 2-4, sector 3, inregistrata in Registrul Comertului sub nr.
J2000008060404, cod unic de inregistrare 13328043, detinand o cota de participare de 100% din
capitalul social, reprezentat legal de catre Directorat,

HOTARASTE :

1. Adunarea generala a actionarilor aproba, in temeiul art. 10 alin. (4) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023, Componenta integrala a Planului de selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii pentru Servicii de Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport ,TELETRANS” S.A., insotita de
anexele acesteia, in forma regasitd in anexa la adresa Secretariatului General al
Guvernului nr. 20/6795/M.D./06.03.2025.

2. Directorul general al societatii va efectua procedurile de inregistrare si publicare privind
prezenta hotarare in conformitate cu prevederile legale aplicabile, cu posibilitatea de a
imputernici alte persoane pentru operatiuni determinate.

Compania Nationala de Transport al Energiei Electrice Transelectrica”-SA,
in calitate de actionar unic, reprezentata legal prin Directorat

Presedinte Membru Membru Membru Membru
Stefanita Victor Catalin-Constantin ~ Vasile-Cosmin  Florin-Cristian
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SECRETARIATUL GENFRAL Al GUVERNULUI

PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA

PENTRU DESEMNAREA MEMBRILOR N CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII PENTRU SERVICII DE TELECOMUNICATII SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI iN RETELE ELECTRICE DE TRANSPORT TELETRANS S.A.
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Capltolul 1. Despre Planul de Selectle Componenta Integrala

Componenta integrals aplanulul de selecgle este in conformiitate cu prevederﬂe art 1 pct 5 dm
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele metodologice de aplicare 8 O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, un document de lucru care se
intocmeste de comisia de selectie §i nominalizare si este definitivat péna la publicarea
anuntului, -care confine, {iird a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul
consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre
data declangérii procedurii de selectie si data prezentiirii raportului final, precum st componenta
inifiala a planului de selectic.

Planul de Seleclie este intocmit in scopul recrutdrii si selectiei membrilor Consiliului de
Administratie al Societdtii pentru Servicii de Telecomunicatii §i Tehnologia Informatiei in
Retele Electrice de Transport Teletrans S.A., pentru mandatul 2024 - 2028, cu respectarea
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificiri §i completdrile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normele
metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanfa corporativi a
intreprinderilor publice si a fost astfel intocmit Tncét procedura de recrutare i selectie si se
realizeze cu respectarca dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparent, tratament egal si asumarea raspunderii.

Capitolul 2. Cerinte contextuale

Teletrans S.A. este una din filialele C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., responsabili cu
administrarea retelei principale de fibra optica din gestiunea C. N, T.E.E. Transelectrica S.A. cu
o lungime de aproximativ 5000 km care acoperi intreg teritoriul Romaniei, cu peste 150 de
noduri de transmisie i acces la rejeaua de fibra optic, cu puncte de prezenti in 35 de judete,
conexiuni transfrontaliere in regiune (Ungaria, Bulgaria si Serbia) conexiuni in curs.cu Ucraina
si Republica Moldova §i o refea de legituri crossborder in regiune (Ungaria, Bulgaria si Serbja)
sl o refea structurata.

Aceasti refea este in extindere, atat prin aparitia de noi link-uri, datorita aparitiei de nof statii
de transformare, cét §i prin construirca In viitor de noi legaturi crossborder (cu Republica
Moldova si cu Turcia).

in prezent, Teletrans S.A. opereazi doud retele de date:

un backbone SDH de aproximativ 5.000 km, cu acoperire nationald, intr-o topologie redundanti
cu 9 inele, destinatd serviciilor aferente C.N.T.E.E. Transelectrica S.A;

un backbone DWDM&IP/MPLS de aproximativ 4.000 km, cu acoperire nationald, intr-o
topologie redundanti cu 4 inele. Aceasti retea este proprietatea Teletrans S.A., a fost proiectati
si realizata de specialistii Teletrans, S.A. fiind dedicata serviciilor pentru piafd.

Cea mai mare parte a activitatii Teletrans S.A, este reprezentati de prestarea de servicii IT&C
pentru C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., peste 95% din cifra de afaceri a companiei, restul fiind
reprezentat de prestarea de servicii pentru alti clienti, denumiti generic “clienti terfi”,

Prestarea serviciilor citre C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. se realizeazd pe baza contractelor
‘pentru asigurarea serviciilor de informatic si telecomunicatii pentru compania - mamé, care

.....

reglementeazd furnizarea de sefvicii de tip SLA (asigurarea disponibilitatii sistemelor si
2
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echipamentelor de informatica si telecomunicatii), precum si servicii pe bazi de comanda,

T penitril “activitati fierépetitive, attifici cand “acestea apar. Principalele” categorii de servicii T T

prestate sunt:

- servicii de informatica de proces, care constau in administrarea si mentenanta
sistemelor de informatica de proces ale Companiei (culegere date prin RTU
sau CCP, sistemul EMS/SCADA, teleprotectii, nodul ENTSO-E, piata de
echilibrare); ‘

— servicil de telecomunicatii care deservesc prioritar activitatea Operatorului de
Sistem — Dispeceratul Energetic National (transmisii de ddte aferente
informaticii de proces, telefonie operativdl) si asigurd infrastructura de
comunicatii (date — voce), aferente activitdfii manageriale a CN.T.E.E.
Transelectrica S.A., precum i altor sisteme informatice;

— servicii de tehnologia informatiei, care asigurd intreaga gama de servicii de
administrare, mentenanta, securitate cibernetica, Internet, networking aferente
tuturor sistemelor informatice care nu fac parte din categoria informaticii de
proces.

in cadmil serviciilor prestate de Teletrans S.A. citre C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., o
categorie aparte o reprezintd cele care vizeazd activitatea Dispeceratului Energetic
--National --DEN. .Caracterul -strategic al -activititii- DEN- s-a-extins-si-asupra-serviciilor -
IT&C, fiind vizatd asigurarea unui grad de disponibilitate marit §i asigurarea serviciilor in
regim de 24 ore pe zi/7 zile pe siptiména. In vederea asiguriirii continuitafii acestor
servicii, Teletrans S.A. si-a organizat activitatea in mod corespunzitor, avand personal
dedicat in fiecare sediu UNO DEN (atdt la Dispeceratul Energetic Nafional, cét si la
Dispeceratele Energetice Teritoriale), avind in aceste locatii ture de permanenta.

Prestarea serviciilor cétre clienfii terii se realizeazd prin incheierea de contracte de servicii
telecom de citre Teletrans S.A. in numele C.N.T.E.E, Transelectrica $.A., in contul refelei
publice de telecomunicalii a C.N.T.E.E. Transelectrica S.A./Teletrans S.A., prin care se
comercializeaza capacitiiti §i elemente de infrastructurdi constind in capacitati si fluxuri
realizate prin echipamente noi de telecomunicatii si/sau interfefe procurate de Teletrans
S.A. in acest scop, functionind pe fibre separate:

— servicii IP: servicii Internet, virtual private network/VPN, mesagerie electronici;

— servicii Te cu valoare adaugati: transmisii de date, fluxuri de date de tip time
divission multiplexing/TDM (SDH);

— colocare: facilitati de acces, amplasare si servicii aferente acestora.

Viziunea include amplificarea nivelului de competitivitate pe piata IT&C nationaldl si
regionald si fransformarea in unul dintre cei mai importanfi operatori IT&C pentru
infrastructura criticd a sectorului energetic roménese.

Obiective generale

@ Obiectiv I: Cregterea calitdtii serviciilor furnizate si adaptarea proactivii a acestora
-~la-dinamica pietei prin actnalizarea constanti a ofertei personalizate; centrati pe -
nevoile clientilor.

Aceastd abordare va fi sus{inuts prin racordarea demersurilor de dezvoltare tehnologici si
de resurse umane ale Teletrans S.A. la evolutiile din domeniul IT&C. Va fi urmarita
actualizarea/dezvoltarea permanentd a solutiilor oferite, dezvoltarea portofoliului de
servicii, in special pe segmentul de securitate cibernetics, i imbunatagirea calitatii acestora.
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In plus, prin 1mplementm:ea managementului performantei va fi incurajaté dezvoltarea

“abilitafilor priviiid cércetarea 51 inovarea ale angajatilor, care sa contribuie Ia optimizarea

solutiilor tehnice,

# Obiectiv 1I: Dezvoltarea portofolinlui de servicii si clienti si cresierea gradului de
competitivitate pe piata IT&C nationali si regional. '

Tendintele de evolufie a sectorului de IT&C la nivel global, cu accent pe dezvoltarea
serviciilor de securitate informatici si a celor de cloud/data center, precum si preocupiérile
actuale pentru segmentu! de energie alternativd creeazi contextul necesar includerii in
portafoliul Teletrans S.A. a unor pachete de servicii integrate ~ securitate informatica,
servicii de cloud si informaticd de proces, care si permitd dezvoltarea portofoliului de
clienti.

# Obiectiv I1I: Dezvoltarea sustenabili a societitii.

Conditia esentiala pentru mentinerea clientilor actuali si aducerea unora noi. in portofoliu o
reprezintd pistrarea parametrilor de calitate asumati si efectuarea demersurilor necesare
identificarii solutiilor optime din perspectiva nevoilor acestora.

fn vederea oferirii unor solutii adaptate, atit la evolutiile tehnologice, cit si la dinamica
pietei se are In vedere construirea gi implementarea unui Program de investitii
corespunzator, precum §i recrutarea, instruirea i certificarea resursei umane in conformitate
cu standardele cele mai inalte privind pregitirea profesionald in domeniu. De asemenea, se
va acorda o important{d mai mare promovarii implicarii, initiativei gi creativitatii angajatilor
prin implementarea managementului performantei.

Consolidarea culturii organizationale va fi realizatd prin promovarea principiilor etice si
implicarea societdfii in proiecte de responsabilitate sociald, care vizeazi sustinerea
comunitifilor locale din orasele cu prezent3 Teletrans $.A.

Realizarea investitiilor necesare in infrastructura tehnica operatd si instruirea resursei umane
vor conduce pe termen scurt ~ mediv, la cregterea veniturilor si implicit a productivittii
(productivitatea nmuncii in unititi valorice — raportul dintre valoarea veniturilor totale din
exploatare §i numirul mediu de salariati).

De asemenea, eficacitatea activitdfii raportat la obiectivele asumate va fi monitorizati si
Imbunatifitd prin implementarea si actualizarea procedurilor necesare, in conformitate cu
standardele stabilite- prin 0.8.G.G. nr. 600/2018 privind controlul intern managerial si
legislatia privind guvernanta corporativi,

Conduita financiara va fi raportatd primordial la reperele stabilite prin Q.U.G. nr. 26/2013
privind disciplina financiard, cu meodificarile si completarile ulterioare, cu accent pe
reducerea plifilor si creantelor restante i cresterea profitului,

Contextul impune ca membri Consiliului de administratie si satisfacd urmétoarele cerinte
contextuale:

— sd aibd o bund viziune asupra rolului societdii, asupra pozitionarii acesteia in piat,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunt;

— sd aiba capacitatea de a identifica §i operafionaliza rapid solufii optiine care si
raspunda in mod eficace constrangerilor economice cu care se confruntisocietatea;

— sl aibd capacitatea de 2 analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte
in timp util, decizii care sa fie in cit mai mare mésura contextului societafii;

— sé aibd capamtatea de a identifica §i operationaliza rapid solutii optlme care 8&
raspunda in mod eficace constrangerilor tehnice, findnciare, economice si sociale cu
care se confrunti societatea;

—  sé fie capabili ca prin mAsuri §i actiuni potrivite si inspire intregii organizatii dorinta
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de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
sa aiba capacitatea de a instaura o culturd organizationala bazata pe infelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Pe lingéd aceste cerinfe contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienfa mai sus

mentionate, membri Consiliului de administratie trebuie si mai indeplineasci
urmétoarele trdsituri i conditii:

sa aiba minimurm de cunostinfe, aptitudini i experienta necesara pentru a-gi indeplini
cu succes mandatul de administrator;

sd cunoasci responsabilitatile postului §i sa-gi poatd forma viziuni pe termen mediu
si lung;

sa aibé capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fata de conducere §i sa dea dovadi
de independenti;

si dea dovadi de integritate, onestitate §i transparenta in relatiile cu ceilalti membri
s1 cu societatea;

sd aibd cunostintele necesare, aptitudini $i experieni in critica constructivd, munca
in echipd, comunicare, culturd financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor
pentru a contribui la activitatea societatii;

sd aiba capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte
in timp util, decizii care sa fie in cit mai mare masura contextului societatii;

sd instaureze o culturd manageriald focalizatd pe leadership inspirational, pe
optimizarea performantei capitalului uman aflat la dispozitie;

sa fie capabili ca prin méasuri $i acfiuni potrivite s inspire intregii societdti dorinta
de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

sd infeleagd importan{a evaludrii §i medierii riscurilor organizationale si sa fie
familiarizat cu metodologiile si procesele de management al riscului.

Capitolul 3. Termene
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(I;:_ It' Actiune/Etapi Termen Responsabil Observatii
T Conform
Decla‘n$are procgdurﬁ de HAGOA nr. 3 i pr_cvcdcn_lor art:3
1 selectie a membrilor 01.04.2024 alin. (1) lit. ¢) din
Consiliului de administrafie — Anexanr.1 la H.G.
! nr. 639/2023
APT prin structura
! de guvernanta
' corporativa in
consultare cu Conform prevederilor
I R S, structurile de art.4 alin.(1) din Anexa [
2, savotiin spccialitate din ; Ibla H.G.
YR cadrul APT si cu ‘| nr, 639/2023
organele de |
administrare si '
conducere ale
societatii |
* | i y
: .. . ' | Conform prevederilor
Publicare anunt privind Cu cel putin 5 i @ . . :
3 organizarea de consultiri cu zile inainte de ; APT/IP | a4 alll EE?; g Anexa
actionarii data stabilita in | | or. 639/2023 I
5



vederea

consultarii
a - Conform prevederilor
art.4 alin.(4) si art.5
' Aprobare si publicare alm.(l)lzhﬁ énexa L
Scrisoare de asteptiiri ca APT/ip/ Sy
% partc din componenta initiala ORIG AMEPIP nr;)gz?{zozs
a planului de selectie _ o .
! componenta inifiala
i a planului de
- . selecfie
| In termen de Conform
Elaborare si publicare a 15 zile de la prevederilor art. 5
5. proiectului componentei declansarea APT/Societate alin. (3) din Anexa
initiale a planului de selectie procedurii de nr.1 la H.G. nor.
B selectie 639/2023
Formulare de propuneri de in C(;m_form
modificare si completare a p termen de 5 ' ; prove enllor ot 3
6. proiectului componentei zile de la data ; Actionarul alin. (4) din Anexa
ke ) . publicarii nr.1 la H.G. nr.
L | imnale a pla_nului de selectie | | 639/2023
i in termen de Conform
Aprobare componenti | 10ziledela prevederilor art. 5
7. inifialé a planului de selectic | data finalizarii APT alin. (6) din Anexa
| " procedurii de | nr.1 la H.G. nr. ‘
consultare i 639/2023 ] 1
i 1 Conform |
Declansare proceduri de : prevederilor art. 4
8. : selectie a expertului T AMEPIP alin. (1) lit. b) si art.
| independent si contractarea 6 din Anexanr.1 la
serviciilor H.G. nr. 639/2023
Conform
| prevederilor art. 4°
i 5 lin. (1) si (2) din
Constituire comisiei de i .
| P selectie si nominalizare i OU.G L 109/2011
! ' siart. 3-6 din
Anexanr.1 la H.G.
. nr. 639/2023
In termen de 5
\ ; ; zile de la data
| Elaborare si publicare oo . Conform
10 : proiect profil Consiliul de coﬁr?)zgltei Al:g pnile:]r::t;r a prevederilor art. 12
. ' | administratie si transmitcre im'pia[e . c fu ora tivﬁt din Anexanr.1 la g
i | citre AMEPIP fale P HG.nr. 639/2023 |
planului de |
D selectie . i
' in termen de Conform '
Elaborare si publicare 10 211? d.e la - ; prevederilor art. 10
1 : . - constituirea Comisia de selectie ; . ]
3 proiect componenta integrala i v : i alin. (1) si (2) din
: . | comisiei de si nominalizare
a planului de selectie | selectie si Anexanr.] la H.G.
| o nr. 639/2023
| nominalizare -
6
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modificare i completare a

+-Formulare-de propuneri-de-—-—

Conform.

| Tn termen de 5

prevederilor art. 10

solicitarea de informalii

12. componente integrale a zile de”]a q§ta Actionarul alin. (3) din Anexa
planului de sclectie publicarii or.d la HG. nr,
63972023
Conform
Aprobare componenti prevederilor art. 10
13 integrald a planului de AGA alin. (4) din Anexa
selectie nr.] laH.G. nr.
639/2023
Cu cel putin 30
zile inainte de Conform
Publi . data Hmita . .
ublicare anunt privind N APT/Presedinte prevederilor art. 19
14. | selectia membrilor 4 peniru Consiliu de alin. (2) 5t (3) din
Consiliului de administratie epuncrea administratie Anexa nr.1 la H.G,
candidaturilor ’
ch nr. 639/2023
specificatid in
anunf
in termen de Conform
D - i} 30dezilede 0| lor art-20 < - -
5 epunere dosare de Ia data Candidati prevederilor art: 20
candidaturii o ublicarii din Anexanr.] la
p : H.G. nr. 639/2023
anunfului
fn termen de
maximum 5
Evaluare candidaturi depuse zile lucridtoare Comisia de selectie Se va elabora Lista
16, - in raport cu minimum de de la data . e ' lungi
critefii limita pentru si nominalizare &
depunerea
candidaturilor o
Conform
Solicitare de clarificari in in termen de 2 s , ~ prevederilor art, 20
17. scris, privitoare la ziledela Co{msxa ,de ls_elecne alin. (2) din Anexa
candidaturd evaluare 31 omninalizare ar.1 la H.G. nr.
639/2023
In termen de '
maximum 5 Conform
Informare in scris a zile lucrétoare Comisia de selecti prevederilor art. 20
18. candidatilor respingi de pe de la data 99“513 de seleciie alin. (3) din Anexa
lista lungi adoptérii si nominalizare nr.1 laH.G. .
‘ deciziei de 639/2023
respingere _
Conform
Cormisia de prevederilor art. 20
19, Alcatuire lista lunga selectie si alin. (4) din Arexa
nominalizare ar.l laH.G. nr.
639/2023
Analiza informatiilor din
e e
! rimase pe lista lunga si in termen ds 3
alocarea punctajului conform zile de la data Comisia de selectie Conform
grilei de evaluare pentru realizari Liste §i nominalizare ! prevederilorart. 21
fiecare criteriu din cadmuil lungi dint Anexa nr.1 la
20. profilului consilinlyf i H.G. nr. 639/2023
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suplimentare dacd este

' : necesar
| i tormende oo
" 15ziledela | Comisia de selecti ederl rmrt P
21. | Realizarc Lists scurid  datalimitade | T geseicolio | prevedenior art.
: depunere s si nominalizare din -Ane_xa nr.] la
| candidaturiior - H.G. nr./639/2023
e - : . -
Informare candidati selectati P L
pentru includerea Comisia de selectie pre vedcrﬂp rar. 22
22, _ A . . - alin. (2) din Anexa
candidaturii lor pe lista si nominalizare
sourtd ; nr.1 la H.G, nr,
_639/2023
o . Conform
- Depunete declaratie de = = "
intentic a candidatilor din In termen de Candidatii din Lista | Prevederilor art. 22
23, \ . 15ziledela - alin. (2) din Anexa
Lista scurtd la autoritatea data inforririi scurtd 1
- sublica tutelara ata informiarii nr.1 la H.G. or.
 prviea ) 639/2023
in termen de 5 Conform
Analiz3 declaratie de intentie zile de la Comisia de selecti prevederilor art. 22
24, 5l integrare rezultate in depunerea worims.xa ae lse ;Z‘}e alin. (3} din Anexa
evaluarea candidatului declaratiei de 3! nomina‘izar nr.l Ja H.G. nr.
intentie 639/2023
s N A in termen de Coqfonn
Selectie finald a candidatilor ; e . prevederilor art. 22
o . o 10ziledela Comisia de selectie i
25. pe baza de interviu (in baza . . - - alin. (4) din Anexa
_ . . afisarea datei si nominalizare - :
Planului de intervin) de intervi nr.1 la H.G. nr.
e 639/2023
s " Conform
In termen de . .
intoemire clasament 10 zile de la Comisia de selectie prf:vedenlp rart. 22
26. P n . . - alin. (6) din Anexa
candidati si raportul final incheierea 1 nominalizare arl la HG. nr
- | interviurilor 639 /2003
- Transmitere raport final la e e%ggfg?: .22
AMEPIP in vederea emiterii Comisia de scleetic prevessiorart.
27. oo ] . . o alin. (7) din Anexa
avizului conform i ulterior i nominalizare o1 18 HG. nr
la conducitorul AP. . | 639/2023
Publicare raport final pe Dupi emitere i reve(c:igri?g;? 22
23 | pagina de internet a APT, a aviz conform APT/P/ glin (8) din An.
" intreprinderii publice sia de citre AMEPIP orl a1l G n‘:xa
| AMEPIP AMEPIP §39/2023
Convocare
AGA1in APT
maximum 10
zile da la data
comunicirii Conform
e raportul final prevederilor art, 22
20, ?ﬁgﬁ.ﬁ;‘:ﬁfbn Consiliu alin. (11) din Anexa
. ) nr.l la HG. or.
Sedinid A.G.A. CN.T.E.E. 639/2023
pentru numire Transelectrica S A,
membri actiohar unic al
Consiliu de -societatii
- administratie
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Capitolul 4. Criteriile de selectie

in cadrul procedurilor de recrutare si selectie derulate in conformitate cu prevederile legislatiei
de guvernantd corporativa aplicabile se utilizeazi doud categorii de criterii:
1. criteriile de eligibilitate — cerinje inifiale a ciror respectare conditioneazi accesul
candidatilor la procedura de selectie;
2. criteriile de evaluare - competente si trasituri necesare candidatilor pentru a putea
indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale.

Criteriile de eligibilitate sunt prezentate in detaliu in Profilul Candidatului si in anunturile
pentru presa scrisa si online.

Criteriile de evaluare, pe care le regiisim in matricea Consiliului integrati in Profilul Consiliului
de Administratie, sunt competente si traséturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu
succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criteriii sunt grupate pe urmatoarele capitole:

- Competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

- Competente de importanta strategicd/tehnici;

- Competente de guvernantd corporativi;

- Competente sociale si personale;

- Experienta pe plan local si international,

- Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau
institutii publice;

- Traséturile;

- Alinierea cu scrisoarca de asteptari.

Capitolul 5. Lista detaliati a documentelor necesare pe fiecare etapi a
procedurii de selectie

Pentru a participa la procesul de selectie pentru posturile de administrator al Societdtii Teletrans
S.A., candidatii trebuie s& depuna un dosar de candidatura, care va trebui si confind urmitoarele
documente:

ETAPA_

DOCUMENTE NECESARE
-Déf-il-l-li(;r.e.il e R o e oo o
1. Opis documente ( numai in dosarul pe suport de
hértie);

Curriculum vitae;

Adeverintd medicald

Cazier judiciar

Cazier fiscal

Shij ) 3| b
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6. Copiiale: )
' - actului de identitate;

- certificatului de cisftorie sau a altor acte,
doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de
identitate;

- diplomei de licenta sau echivalents;

- altor forme de educafie superioare
absolvite (dacé este cazul) — alte programe
licentd, programe de master, doctorat,
MBA, studii postniversitare. Nu se vor
fransmite copii ale diplomelor sau ale
certificatelor de participare la programe de
formare de scurti durati;

- documentelor care dovedesc experienta
profesionald cerutd  {extras, Reges
{Revisal, copie carnet de muncd, contractc
de  mandat/management, adeverinte
cliberate de angajatori, certificat
constator pe persoani fizica eliberate de
ONRC, alte documente insugite prin

_ semnaturi si stampila de emitent, etc.)

7. Formulare: .
F1 — Cerere de inscriere
F2 - Declaratie pe propria raspundere
privind conformitatea documentelor si
informatiile prezentate in dosar, lipsa
conflictului de interese i a situatiilor de
incompabilitate;
F3 - Acordul cu privire la obtinerea de
date in vederea verificarii informatiilor;
F4 - Consimfamént de prelucrare a
datelor cu caracter personal;
F5 — Declaratie de intercse;

Depunerea declaratiilor de intentie

Declaratia de intentie
Capitolul 5. Riscuri identificate
Risc identificat Impact P;obab11?tf:1te Maésuri de minimizare
de aparitie

Alocarea unor rezerve de
timp pe fiecare activitate si
pe fiecare etapd a proiectului
in planul detaliat al

1 Criza de timp moderat medie
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de selectie.

- Adaugarea de canale noi pe
care sA se transmitd mesajele
Numir mic de candidati - campaniei de recrutare

. mare mica. .
care aplici -Abordarea  directd cu
metode de head-hunting a

tintelor identificate.

- Asigurarea unui flux mlnal
de spurcing de candidati
suficient de mare pentru a
permite ca pe lista scurtd si
mare miici se afle un numir suficient de |
candidati acceptati

- Scurfarea la minim posibil
a perinadei de decizie de
acceptare a unui candidat |

Retragera  candidatilor
alegi din lista scurtd in
cadrul  procesului de
selectie

Capitolul 6. Planul de interviu

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare au convenit asupra urmétorului plan de

interviu:

2 min

ACOMODARE
Primirea i acomodarea candidatului;

Prezentarea intervievatorilor, a structurii interviului.

€ min

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A CERINTELOR CONTEXUALE
ALE SOCIETATII

Candidatul prezinta pe scurt cerintele contextuale ale societitii asa cum le-a dedus din
- datele oficiale consultate (inclusiv scrisoarea de agteptdri) iar apoi i§i prezintd
principalele atribute ale profilului personal - parcursul academic si profesional,
realiziirile remarcabile din cariera sa, realiziri care se constituie in argumente pentru
ocuparea postului de administrator pentru care a aplicat — atribute ce rispund optim
cerinfelor contextuale ale societatii.

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A COMPETENTELOR PE CARE LE
DETINE IN DIRECTA CORELARE CU ETAPELE DIN PARCURSUL SAU
PROFESIONAL IN CARE SI-A DEZVOLTAT ACESTE COMPETENTE

1
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_ SPECIFICE DOMENTULUI DE ACTIVITATE AL SOCIETATIL _

= Integrarea in organizafie a principiilor de actiune a metodelor de organizare i

- operare specifice activitatii societitii;

g "~ Administrarea optim4 a societitii armonizand interesele: comunitatii deservite cu

¢ cele corporatwe

< (asirea si adoptarea solutiilor viabile de asigurare & unci infrastructuri si a unei
baze materiale moderne suficient? pentru a permite functionarea optimi a-
societatii;

= Asigurarea unei structuri organizatorice optime;

- Asigurarea unei structuri optime a SCIM;

. mih

* PROFESIONALE DE IMPORTANTA STRATEGICA/TEHNICA
- Organizarea i reorganizarea societitilor si a proceselor;
- Analiza afacerii,

- Digitalizarea organizational
- Negaciere

8 min

PROFESIONALE DE GUVERNANTA CORPORATIVA

2min | Management prin obiective
- Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanti corporativd

PREZENTAREA VIZIUNI MANAGERIALE

Prezinta rispunsul la provocirile specifice cu care se confrunti societatea In corelare

2 min . .
cu coritextul acesteia

2 min | Prezinti raspunsul la.asteptarile referitoare la perfonnanta operatxonala

: 2min | Prezintd raspunsu] la agteptamle refentoare Ia perfonnan';a financiara

- 2 min Prezinta raspunsul la asteptanle referitoare 1a calitatea serv1culor

Prezmta raspunsu] la agtepténle referitoare la polmca de mvestltu aplicabila

2 min ! intreprinderii publice

2min | Prezintd rdspunsul la agteptirile réferitoare la reducerea creantelor

. Prezintd raspunsul la aseptérile referitoare la politica de' dividende/virsdminte din

2 min profitul net aplicabila intreprinderii publice

2:min | Prezinti réspunsul la ageptirile in domeniul eticii, integritatii guvernangei corporative

T 2 min | Prezintd indicatorii pe care 1i consider oportuni pentru monitorizarea performantei

| intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate
. | Prezinti realist comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor limitérilor posibile de
Zmin | intampinat in atingerea obiectivelor propuse planul de actiuni de reducere/eliminare a
aceStora .......................
CLARIFICARE
+lmin |
Intrebdri puse de candidat intervievatorilor.
12
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| FINALIZARE
1 min .
Incheierea interviului

Durata maxima estimati: 50 minute.

Capitolul 7. Documente referitoare la declaratia de intentie

Declaratia de intentie reprezinti raspunsul pe care candidatul il da necesitafii de a rispunde
obicctivelor precizate de actionari in Scrisoarea de Asteptiri si aratd modul in care candidatul
intelege s traduca in actiuni atingerea obiectivelor pe care Consiliul de Administratie il va
propune in planul de administare aprobat de Autoritatea Publicd Tutelara.

Conform art.1 din H.G. nr. 639/2023, Anexa nr.1c, declaratia de intenfie face parte din setul
de documente obligatorii pe care le pregitesc i le inainteazd candidatii calificati pe lista
scurtd pentru postul de administrator §i de director si trebuie sd cuprindd urmdtoarele
capitole:

Structura minima a Declaratiilor de Intentie elaborate de candidati este:

» CAPITOLUL I. Legitura dintre profilul personal si obiectivele pe care trebuie si le
realizeze, conform scrisorii de asteptari,

» CAPITOLUL II. Aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunta
societatea, raportate la situafia contextuali a acesteia;

» CAPITOLUL III. Raspunsurile si viziunea personale cu privire la asteptarile
actionarilor, precum si planul strategic de dezvoltare a societatii pe perioada
mandatului;

» CAPITOLUL 1V. Propunere de indicatori pe care ii considerd oportuni pentru
monitorizarea performantei societitii pc perioada mandatului;

» CAPITOLUL V. Constrangeri, riscuri §i limitiri posibil de intimpinat in atingerea
obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora.

Pentru elaborarea Declaratiilor de Intentie, candidatii vor utiliza informatiile ce se regdsesc in
Scrisoarea de Asteptiri, precum si in toate sursele oficiale de informatii accesibile.

Capitolul 8. Reguli de confidentialitate

1. Comisia de Selectie va asigura transparenta asupra intregului proces de recrutare si selectie,
respectind in acelasi timp confidentialitatea asupra datelor furnizate de candidati.

2. Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intregul parcurs al procesului, vor fi facute
publice, prin publicarea lor in mediu online pe site-urile web desemnate.

3. Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

4, Atat lista lunga cat si lista scurta sunt confidentiale i nu se publica. Candidatii acceptati pe
sau respinsi de pe aceste liste vor primi in mod individual o informare scrisd in acest sens.
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Anexe

% Scrisoarea de asteptiri

Profilul Consiliului

Profilul Candidatului

Declaratii necesar a fi completate de cétre candidati (Formularele F1-F5)

Anuntul de recrutare

L i I

Proiectul contractului de mandat
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: \, SFCRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU FUNCTIA
DE MEMBRU iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PENTRU
SERVICII DE TELECOMUNICATII SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI iIN RETELE
ELECTRICE DE TRANSPORT TELETRANS S.A.



B T

Teletrans S.A. este una din filialele C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., responsabild cu administrarea retelei
principale de fibra opticd din gestitnea C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. cu o lungime de aproximativ 5000
km care acoperi intreg teritoriul Roméniei, cu peste 150 de noduri de transmisie §i acces la refeaua de-
fibrd optics, cu puncie de prezentd in 35 de Judefe, conexiuni transfrontaliere in regiune (Ungaria,
Bulgaria §i Serbia) conexiuni in curs cu Ucraina si Republica Moldova si o retea de legituri crossborder
in regiune (Ungaria, Bulgaria gi Serbia) si o refea structurati.

Aceastd refea este in extindere, att prin aparifia de noi link-uri, datorits aparitiei de noi statii de
transformare, cét $i prin construirea in viitor de noi legaturi crossborder (cu Republica Moldova si cu
Turcia).

In prezent, Teletrans S.A. opereazi dou regele de date:

- unbackbone SDH de aproximativ 5.000 km, cu acoperire national, intr-o topologic redundanta
cu 9 inele, destinati serviciilor aferente C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. :

- un backbone DWDM&IP/MPLS de aproximativ 4.000 km, cu acoperire nationald, intr-o
topologie redundanti cu 4 inele. Aceasti refea este proprietatea Teletrans S.A., a fost proiectati
§i realizatd de specialistii Teletrans, 8.A. fiind dedicati serviciilor pentru piaja.

Cea mai mare parte a activitafii Teletrans S.A. este reprezentatd de prestarea de servicii IT&C pentru
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., peste 95% din cifra dc afaceri a companiei, restul fiind reprezentat de
prestarea de servicii pentru alii clienti, denumiti generic “clienti terfi®.

Prestarea serviciilor catre CN.T.E.E. Transelectrica S.A. se realizeazs pe baza contractelor pentru
asigurarea serviciilor de informaticd si telecomunicatii peniru compania - mamd, care reglementeazi
furnizarea de servicii de tip SLA (asigurarea disponibilitatii sistemelor si echipamentelor de informatica
§i telecomunicatii), precum i servicii pe bazi de comands, pentru activitiiti nerepetitive, atunci cénd
acestea dpar. Principalele categorii de servicii prestate sunt:

— servicii de informaticd de proces, care constau in administrarea si mentenanta sistemelor de
informaticd de proces ale Companiei (culegere date prin RTU sau CCP, sistemul
EMS/SCADA, teleprotectii, nodul ENTSO-E, piata de echilibrare);

— servicii de telecomunicatii care deservesc prioritar activitatea Operatorului de Sistemn -~
Dispeceratul Energetic National (transmisii de date aferente informaticii de proces, telefonie
operativd) si asigurd infrastructura de comunicatii (date — voce), aferente activitifii
manageriale a CN.T.E.E. Transelectrica S.A., precum si altor sisteme informatice;

~ servicii de tehnologia informatiei, care asigurd intreaga gama de servicii de ‘administrare,
mentenantd, securitate ciberneticl, Internet, networking aferente tuturor sistemelor
informatice care nu fac parte din categoria informaticii de proces.

In cadrul serviciilor prestate de Teletrans S.A. citre C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., o categorie aparte o
reprezinti cele care vizeaza activitatea Dispeceratulni Energetic National - DEN. Caracterul strategic al
activitatii DEN s-a extins §i asupra serviciilor IT&C, fiind vizata asigurarea unui grad de disponibilitate
mdrit §i asigurarea serviciilor in regim de 24 ore pe zi/7 zile pe saptimand. In vederea asiguriri
continuitatii acestor servicii, Teletrans S.A. si-a organizat activitatea in mod corespunzitor, avind
personal dedicat in fiecare sediu UNO DEN (atat la Dispeceratul Energetic National, cét §i la
Dispeceratele Energetice Teritoriale), avand in aceste locatii ture de permanent.
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 Prestarea serviciilor citre clientii terfi se realizeaza prin inchejerea de contracte de servicii telecom de

citre Teletrans S.A. in numele C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., in contul rejelei publice de telecomunicatii
a C.N.T.E.E. Transelectrica S.A./Teletrans S.A., prin care se comercializeazi capacitati si elemente de
infrastracturd consténd in capacitaji §i fluxuri realizate prin echipamente noi de telecomunicatii gi/san
interfete procurate de Teletrans S.A. in acest scop, functiondnd pe fibre separate:

— servicii [P: servicii Internet, virtual private network/VPN, mesagerie electronici;

— servicii Tc cu valoare adaugatii: transmisii de date, fluxuri de date de tip time divission
multiplexing/TDM {SDH);

— colocare: facilitdti de acces, amplasare si servicii aferente acestora.

La nivel global, tendiniclc de evolutie a sectorului IT&C includ o dezvoltare constanti a verticalelor de
trafic de date i servicii de internet, ca péri componente ale unei oferte complexe menite si satisfacd
particularitdtile cererii consumatorilor interesati din ce In ce mai mult de accesarea continutului de date
de pe dispozitivele electronice, la un anumit nivel de calitate, care presupune un anumit nivel de viteza si
confinut.

. Principalele resorturi de dezvoltare-a piefei de telecomunicatii vor-fi-pentru urmitoarea perioadi-cresterea - - - - -

constantd a gradului de utilizare a dispozitivelor electronice, interesul in crestere pentru Internet of
Things, amplificarea nivelului de utilizare a conjinutului audio §i video pe smartphones, cu cresterea
implicité a capacittii de date necesare la nivel de utilizator final.

Segmentele de piaji pentru care se preconizeazi o crestere in perioada urmatoare, sunt reprezentate de:
— Cloud/Date Center, cu accent pe segmentul de cloud hybrid;
— Cybersecurity, atdt In ceea ce priveste serviciile de securitate, cit si software-ul de securitate;

- piafa de telecomunicatii. Se prefigureaza cresteri pe toate segmentele — VoIP, Broadband,
Acces Internet, Date Mobile, cu mentiunea c in ciuda mentinerii cererii pe un trend ascendent,
veniturile pentru segmentele Broadband si Acces Internet vor fi intr-o scidere progresiva, din
cauza nivelului prefurilor practicate;

Viziunea include amplificarea nivelului de competitivitate pe piaja IT&C nationald si regionald §i
transformarea in unul dintre cei mai importan{i operatori IT&C pentru infrastructura critici a sectorului
energetic roménesc,

Misiunea asumatd este cea de administrare §i operare in manierd performantd a sistemelor de
telecomunicatii, tehnologia informaiei si informatica de proces ale Companiei nationale de transport a
energiei electrice si operatorului de sistem, C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. In paralel, Teletrans S.A. isi
propune sa dezvolte constant capabilitifile in vederea furnizérii de-solutii §i servicii de telecomunicatii §i
tehnologia informatiei la un inalt standard de calitate i altor parteneri din cadrul sectorului energetic
national §i regional, precum si din alte domenii de activitate.

Obiective generale

¢ Obicctiv I: Cresterea calitatii serviciilor furnizate 5i adaptarea proactivii a acestora la dinamica
pietei prin actualizarea constanti a ofertei personalizate, centrati pe nevoile clientilor.

Aceastd abordare va fi susfinutd prin racordarea demersurilor de dezvoltare tehnologici si de resurse

umane ale Teletrans S.A. la evolutiile din domeniul IT&C. Va fi urmariti actualizarea/dezvoltarea
permanenti a solufiilor oferite, dezvoltarea portofoliului de servicii, in special pe segmentul de securitate
cibernetic, §i imbunititirea calitalii acestora. In plus, prin implementarea managementului performantei
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' va fi incurajata dezvoltarea abilitifilor privind cercetarea §i inovarea ale angajatilor, care si contribuie la

optimizarea solutiilor tehnice.

@ Obiectiv II: Dezvoltarea portofoliului de servicii gi clienti si cresterea gradului de competitivitate
pe piata IT&C nationals §i regionali.

Tendingele de evolutie a sectorului de IT&C Ia nivel global, cu accent pe dezvoliarea serviciilor de
securitate informatici si a celor de clond/data center, precum §i preocupirile actuale pentru segmentul de
energie alternativd creeazi contextul necesar includerii in portofoliul Teletrans S.A. a unor pachete de
servicii integrate — securitate informatics, servicii de cloud si informatici dc proces, care sd permiti
dezvoltarea portofoliului de clienti.

# Obiectiv I1I: Dezvoltarca sustenabil3 a societatii.

Conditia esenfiald pentru menfinerea clientilor actuali si aducerea unora noi in portofoliu o reprezinta
pastrarea parametrilor de calitate asumali si efectuarea demersurilor necesare identificirii solutiilor
optime din perspectiva nevoilor acestora.

in vederea oferirii unor solutii adaptate, atit la evolutiilc tehnologice, cét si la dinamica pietei se are in
vedere construirea si implementarea unui Program de investitii corespunzitor, precum §i recrutarea,
instruirea gi certificarea resursei umane in conformitate cu standardele cele mai inalte privind pregétirea
profesionald in domeniu. De asemenea, se va acorda o importantd mai mare promovari implicarii,
initiativei i creativitatii angajatilor prin implementarea managementului performantei,

Consolidarea culturii organizationale va fi realizati prin promovarea principiilor etice si implicarea
societatii in proiecte de responsabilitate socialé, care vizeaza sustinerea comunitatitor locale din orasele
¢u prezentd Teletrans S.A.

Realizarea investitiilor necesare in infrastructura tehnica operati si instruirea resursei umane vor conduce
pe termen scurt ~ mediu, 1a cregterea veniturilor si implicit a productivitatii (productivitatea muncii in
unitéti valorice — raportul dintre valoarea veniturilor totale din exploatare si numarul mediu de salariati).
De asemenea, eficacitatea activitifii raportat la obiectivele asumatce va fi monitorizata si- imbunatafita prin
implementarea si actualizarea procedurilor necesare, in conformitate cu standardele stabilite prin
0.8.G.G. nr. 600/2018 privind controlul intern managerial si legislatia privind guvernanta corporativa.

Conduita financiara va fi raportati primordial la reperele stabilite prin O.U.G. ar. 26/2013 privind
disciplina financiard, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu accent pe reducerea plétilor si
creantelor restante si cresterea profitutui.

Atribatiile Consiliului de administratie

Consiliul de administratie este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societétii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea generald a
acfionarilor,

Principalele atribufii ale Consiliului de administrafie sunt urnitoarele:
a. stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare alé societatii:
b. ‘stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificirii financiare;
¢. numirea §i revocarea directorului general §i a directorilor, precum si stabilirea remuneratiei lor
in limita aprobati de Adunarea generald a actionarilor si conform dispozitiilor legale in vigoare;
d. supravegherea si evaluarea activitagii directorului general si a directorilor conform dispozitiilor
legale in vigoafe;
e. pregdtirea raportului anual, organizarea Adundrii generale a actionarilor si implementarea
hotardrilor acesteia;
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Membrii Consiliului de administrafie trebuie sé-si indeplineasca obligagiile prevazute de lege cu prudenta

si diligenta unui bun administrator, potrivit art. 144”1 din Legea nr. 31/1990 privind societaile,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.
Legea obligd membrii Consiliului de administratie s3 participe la Adundrile generale ale actionarilor.

De asemenca, potrivit Legii nr. 31/1990, raporturile dintre membrii Consiliului de administratie si
societate sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat precum si de normele speciale cuprinse
in Legea societdilor.

Desemnarea membrilor Consiliului de administratie se face de citre Adunarea generalé a actionarilor, cu
excep}ia primilor mermbri, care sunt numiti prin actul constitutiv. Pentru a fi valabila din punct de vedere
juridic, persoana desemnata in calitate de membru al Consiliului de administratie trebuie s3 accepte
numirea sa.

Contextul impune ca membri Consiliului de administratic sa satisfacid urmétoarele cerinte contextuale:
— sA aibd o bund viziune asupra rolului societdtii, asupra pozitiondrii acesteia in piatd, asupra
constringerilor cu care aceasta se confrunts;

 — sk aibd capacitatea de a identifica §i operationaliza rapid solufii optime care sd rispunda in mod =~

eficace constréngerilor economice cu care se confruntisocietatea;

— s# aibi capacitatea de a analiza mai Inti situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util,
decizii care sd fie in cit mai mare misurd contextului societafii;

- sd aibd capacitatea de a identifica i operationaliza rapid solutii optime care s3 rAspunda in mod
eficace constringerilor tehnice, financiare, economice gi sociale cu care se confrunta societatea;

- & fie capabili ca prin masuri §i actiuni potrivite si inspire intregii organizatii dorinfa de a depune
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

— 5% aibd capacitatea de a instaura o culturd organizajionald bazatd pe intelegerea i satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta, '

Pe langid aceste cerinje contextuale, aptitudinile, cunogtintele §i experienta mai sus mentionate, membri
Consiliului de administratie trebuie si mai indeplineasca urmatoarele trasaturi i conditii:

~ s# aibd minimum de cunostinte, aptitudini §i experienta necesard pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator;

- sd cunoasca responsabilitafile postului si si-si poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

—~ 4 aibd capacitatea de a-§i asuma responsabilitatea fafi de conducere §i si dea dovada de
independentd;

~ sidea dovada de integritate, onestitate si transparenti in relatiile cu ceilalfi membri si cu societatea;

— s aibd cunostintele necesare, aptitudini §i experiend n critica constructivd, munca in echipi,
comunicare, culturd financiars, luarea de decizii §i detectarea tiparelor pentru a contribui la
gefivitatea societafii,

— 4 aiba capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua dec1zu corecte In tlmp ut1l

~decizii care s fie I ¢at mai mare masurd contextului societatii; '

— si instaureze o culturi manageriald focalizatd pe leadership inspirational, pe optimizarea
performantei capitalului uman aflat la dispozitie;

- si fie capabili ca prin mésuri §i acfiuni potrivite s& inspire intregii societdfi dorinta de a depune
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

~ si infeleagd importanta evaluirii §i medieni riscurilor organizationale 5i si fie familiarizat cu
metodologiile si procesele de management al riscului.
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~in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guven

intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, sunt aplicabile urmitoarele
reguli generale privind componenta Consiliului de administratie:

2)

nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director
in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgenti urmitoarele persoane:

- senatorii;

- deputatii;

- membrii Guvernului;

- prefectii si subprefectii;

- primarii §i viceprimarii;

- persoanele care au auditat situatiile financiare ale societiitii in cauzi in oricare din ultimii
3-ani financiari anteriori nominalizzrii;

- persoancle care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de cotuptie,
delapidare, infractiuni de fals In inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea
nr. 129/2019 pentru prevenirca i combaterea spilirii banilor si finantirii terorismului,

precum s§i pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile si
SLp pl

completérile ulterioare;

- persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Comisia Najionald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor §i care se regisesc in registrele acestor institutii - art. 4

in mod exceptional, Guvernul poate aproba participarea persoanelor previzute la alin. (1) §i (2) din Legea
nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei fn exercitareq demnitdfilor publice,
a functiilor publice 5i in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificirile i
completdrile ulterioare ca membri in consiliul de administrafic - art. 84 alin. (3) - Legea nr. 161/2003.

b)

<)

d)

studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani - art. 28
alin, (3);

in cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se incadreazi in prevederile
art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau personal al autoritafii publice tutelare sau a altor institutii sau
autoritifi publice - art. 28 alin, (4);

majoritatea membrilor consiliului de administrajiei este formatd din administratori
neexecutivi §i independenti in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicati cu
modificdrile §i completdrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici
precum si alte categorii de personal din cadrul autoritiitii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti - art. 28 alin. (6);
stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratiei se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalu] administratorilor si fie femei si cel putin
o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen - art. 28 alin. (7);

o persoand fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie §i/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al
cdror sediu s¢ afli pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplicd in aceeasi maAsura
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persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al

2

consiliului de supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea
publici tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul unei intreprinderi
publice si poatd face parte dintr-un singur consiliu de administratic sifsau consilin de
supraveghere - art. 33;

in cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul de audit
este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti
si din care cel pufin un membru al comitetului de audit trebuie si fie autorizat ca anditor
financiar i inregistrat in Registrul public electronic de ciitre autoritatea competentd din
Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvefia ori si detina
experientd de cel putin 3 ani In audit statutar dobandit2 prin participarea la misiuni de andit
sfatutar in Romaénia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdfi/entitdfi de interes public, dovediti cu
documente justificative - art. 34 alin. (4%) din O.U.G. nx. 109/2011 coroborat cu art. 65
alin. (3!} din Legea nr. 162/2017, astfel cum a fost modificat prin art, VII din O.G.
nr. 10/01.02.2025.

Matricea profilului candidatului

Matricea profilului candidatului - tabel care trebuie si se incadreze in matricea consiliului, in cazul in
care tofi membrii in functie ai consiliului sunt si candidati pentru o configuratie viitoare a acestuia. fn
cazul in care doar o parte din membrii consiliului trebuie selectati, si nu toti, atunci matricea profilului
candidatului confine un set mai restrins de criterii, cerinje sau elemente din matricea consiliului, a c3ror

indeplinire

ar asigura complementaritatea cu profilul membrilor in functie ai consiliului.

Cerinte de participare

1. Cerinte de participare comune pentru toate posturile de membrn in Consiliul de
administratic

a)

b)
c)

d)

au cetatenia roméni sau a altor state membre UE, cu conditia si aibi domiciliul sau resedinta
in Roménia;

cunosc foarte bine limba roména (scris i vorbit);

niu se afla in conflict de interese care si ji(le) facd incompatibili(e) cu exercitarea calitaii de
membru in Consiliul de administragie al societitii pentru care au aplicat;

nu se afld in niciuna dintre situatiile previizute in art, 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) §i art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare;

nu au inscrieri in cazierul fiscal i judiciar - art. 16, C — alte criterii, b} din H.G. nr. 639/2023;
nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotérire judecitoreascd pentru sdvirsirea unei
infractiuni contra umanitaii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infiptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infracfiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sancfionarca spalirii banilor, precum §i pentru instituirea unor mésuri de prevenire §i

“"combatere a finanfarii terorismului, cu modificarile s conipletarile ulterioare, Sau pentru’

g
h)
f)
)

infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si

de insolventd, sdvirsite cu intentie care l-ar face/ar face-o incompatibil/a cu exercitarea

functiei;

nu au facut politie politicd, asa cum este definitd prin lege;

au capacitate deplind de exercifiu;

sunt apti din punct de vedere medical;

indeplinesc criteriile cerute prin OQ.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
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 intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare i Hotar
nr. 639/2023;

k) dau dovada de integritate prin asumarea conditiilor-de obtinere a certificatului ORNISS la
nivelul solicitat de societate (Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
ale Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 585/2002, si ale Normelor privind protectia informatiilor clasificate
ale. Organizafiei Tratatului Atlanticulni de Nord in Romdnia, aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr. 353/2002);

1) au studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,

juridice sau in domeniul de activitate al Societdfii Teletrans S.A. de cel putin 7 ani'si cel putin
10 ani vechime totala in munci;

m) au experienti in conducerea soctetdtilor sau regiilor autonome.

Il. Cerinte de participare specifice

A. Pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie de auditor financiar san cu
experienta de cel putin 3 ani fn audit statutar sau in cadrul comitetelor de audit formate Ia
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes

publie:

a) este autorizat ca auditor financiar §i nregistrat in Registrul public electronic de citre
autoritatca competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spainl Economic European
sau din Elvefia ori s4 defind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadru! comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdfi/entititi de interes
public, doveditd cu documente justificative;

b) studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) absolvite in cadrul unei institulii de
invatdmant superior;

¢) minimum 7 ani de experienta profesionals in domeniul studiilor absolvite si cel putin 10 ani
vechime total in munci;

d) experienti cumulati de minimum 3 ani in administrare, conducere, management sau

coordonare in cadrul unor entitati publice si/sau private si in conducerea societdtilor sau
regiilor autonome.

B. Pentru cele 4 pozitii de membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare si
experientd in domeniul stiintelox ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al societétii Teletrans S.A..:

a) studii superioare (cel pufin echivalent ISCED 6) in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societdtii Teletrans S.A. absolvite in cadrul unei
institutii de Invatamant superior;

b) minimum 7 ani de experientd profesionala in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de
activitate al societafii Teletrans S.A. §i cel putin 10 ani vechime totald in munci;

¢) experienfd cumulatd de minimum 3 ani In administrare, conducere, management sau coordonare
in cadrul unor entitéti publice gi/sau private si in conducerea societatilor sau regiilor autonome.




" UL Criterii de selectiec

Criteriile de selecfie sunt competente si trisituri necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu
succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criterii sunt grupate in urmdtoarele grupe: competente
specifice sectorulni de activitate al Societdfii Teletrans S.A., compelenie de importanta
strategicd/tehnic3, competente de guvernanta corporativa, competenfe sociale si personale, experienti
pe plan local si internafional, trisaturi specifice postului, alinierea cu scrisoarea de asteptari.
Modalitatea de evaluare: observarea gi analiza reactiilor si a rispunsurilor candidatilor prin raportare
1a Profilul Candidatului,

Criterii de selectic ce constituie avantaj in procesul de selectie

Absolvent de studii de master, doctorat, MBA sau postuniversitare;

Experien{d In relafia cu autorititile publice, autoritétile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate ale societatii;

Experient in realizarea unor inveéti‘;ii sau proiecte in domeniul de activitate al societitii,
Experientd in comunicarea si relafia cu investitorii;

_Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si. . ... . .

planificarea succesiunii in cadrul acestora;

Experieni# in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridie, managementul
riscului;

Experientd in domeniul de telecomunicatii prin refele cu cablu;

Experienfd in relajia cu institutiile europene.

In cel putin unul dintre pozitiile de membru in Consiliul de Administratie vor fi nominalizafi candidati
cu experientd de minimum 1 (un) an in administrare, conducere, management sau coordonare,
dobéndits in domeniul principal de activitate al sociefdfii Teletrans S.A,



) | SECRETARIATUL GENERAL Al GUVERNULUI

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII PENTRU SERVICII DE
TELECOMUNICATII SI TEHNOLOGIA

INFORMATIEI IN RETELE ELECTRICE DE
TRANSPORT TELETRANS S.A.



Introducere

Conform art, 1 pet. 15 din anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativii a intreprinderilor publice, profilul
consiliului vizeaz procesul de identificare a capacititilor, trasiturilor si aptitudinilor pe care Consiliul
~TTTTTde adiministralie trebiie §a e deting 13 tivel Solestiv, avand i védere contextul organizafional, misiunea,
cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationald existente sau ce
trebuie dezvoltate.

Profilul consiliului se bazeazi pe: analiza cerinjelor contextuale, scrisoarea de asteptiri a autoritifii
publice tutelare i strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte,

Profilul consiliului se elaboreazi intr-un mod transparent, sistématic si riguros pentru a se asigura ci sunt
identificate capacitifile necesare pentru alcituirea celui mai bun consiliu §i, Tespectiv, se identifica cei
mai buni candidai pentri: consiliu.

Analiza cerintelor contextuale

Teletrans S.A. este una din filialele C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., responsabild cu administrarea refelei

‘principale de fibrd optica din gestiunea C.N.T.E.E. Transelectrica $.A. ¢u o lungime de aproximativ 5000
km care acoperd intreg teritoriul Roméniei, cu peste 150 de noduri de transmisie §i acces la réteaua de
fibra -opticd, cu puncte de prezentd in 35 de judete, conexiuni transfrontaliere in regiune {(Ungaria,
Bulgaria i Serbia) conexiuni in curs cu Ucraina gi Republica Moldova i o refea de legituri crossborder
in regiune (Ungaria, Bulgaria si Serbia) si o retea structurats.

Aceastd refea este in extindere, atdt prin .aparitia de noi link-uri, datoritd aparitiei de noi statii de
transformare, cét si prin construirea in viitor de noi legituri crossborder (cu Republica Moldova si cu
“Turcia).

In prezent, Teletrans S.A. opereaza doud retele de date:

- unbackbone SDH de aproximativ 5.000 km, cu acoperire nationala, intr-o topologié redundanti
cu 9 inele, destinaté serviciilor aferente C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.;

- un backbone DWDM&IP/MPLS de aproximativ 4.000 km, cu acoperire national, intr-o
topologie redundanta cu 4 inele. Aceasti retea este proprietatea Teletrans S.A., a fost proiectatd
§i realizaté de specialistii Teletrans; 8.A. fiind dedicati serviciilor pentru piata.

Cea mai mare parte a activititii Teletrans S.A. este reprezentata de prestarea de servicii IT&C pentru
C.N.T.EE. Transelcctrica S.A., peste 95% din cifra de afaceri a companiei, restul fiind reprezentat de
prestarea de servicii pentru alfi clienti, denumiti generic “clienti terti”.

Prestarea serviciilor citre C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. se realizeazi pe baza contractelor pentru
asigurarea serviciilor de informatica si telecomunicatii pentru compania - mama, care reglementeazi
furnizarea de servicii de tip SLA (asigurarea disponibilitafii sistemelor si echipamentelor de informatica
si telecomunicatii), precum §i servicii pe bazi de comands, pentru activititi nerepetitive, atunci cind
acestea apar. Principalele categorii de servicii prestate sunt:

— servicii de informatic de proces, care constau in administrarea si mentenanta sistemelor de
informaticd de proces ale Companiei (culegere date prin RTU sau CCP, sistemul
EMS/SCADA, teleprotectii, nodul ENTSO-E, piata de echilibrare);
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TTIEETViGH a8 TElecotiunicalii care deservesc prioritar activitatea Operatorului de Sistem -

Dispeceratul Energetic National (transmisii de date uferente informaticii de proces, telefonic
operativi) si asiguri infrastructura de comunicatii (date — voce), aferente activitafii
manageriale a C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., precum §i altor sisteme informatice;

- servicii de tehnologia informatiei, care asigurd intreaga gamé de servicii de administrare,

mentenantd, securitate cibernetica, 'I'ntg;'gggz;mknetwt)l_"king aferente tuturor sistemelor

informatice care nu fac¢ parte din categoria informaticii de proces.

in cadrul serviciilor prestate de Teletrans S.A. cdtre C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., o categorie aparte 0
reprezinti cele care vizeazi activitatea Dispeceratului Energetic National - DEN. Caracterul strategic al
activitatii DEN s-a extins §i asupra serviciilor IT&C, fiind vizata asigurarea unui grad de disponibilitate
miirit i asigurarea serviciilor in regim de 24 ore pe zi/7 zile pc siptiménd. In vederea asiguririi
continuitdlii acestor servicii, Teletrans S.A. si-a organizat activitatea in mod corespunzitor; avind
personal dedicat in fiecare sediu UNO DEN (atdt la Dispeceratul Energetic National, cit si la
Dispeceratele Energetice Teritoriale), avand in aceste locafii ture de permanenti.

Prestarea serviciilor cétre clientii terti se realizeaza prin incheierea de contracte de servicii telecom de

“cétre Teletrans S;ATin numele C:N.T.E.E. Transelectrica S:A;; In'contul retelei publice de telecomunicatii -

a C.N.T.E.E. Transelectrica S.A./Tcletrans S.A., prin care se comercializeaza capacitdfi si elemente de
infrastructurd constand in capacitafi §i fluxuri realizate prin echipamente noi de telecomunicatii si‘sau
interfete procurate de Teletrans S.A. in acest scop, functionénd pe fibre separate:

— servicii IP; servicii Internet, virtnal private network/VPN, mesagerie electronic;

— servieii Tc cu valoare adaugata: transmisii de date, fluxuri de date de tip time divission
multiplexing/TDM (SDH);

~ colocare: facilitafi de acces, amplasare si servicii aferente acestora.

La nivel global, tendintele de evolutie a sectorului IT&C includ o dezvoltare constantd a verticalelor de
trafic de date gi servicii de internet, ca parti componente ale unei oferte complexe menite si satisfaca
particularititile cererii conswmatorilor interesati din ce in ce mai mult de accesarea confinutului de date
de pe dispozitivele electronice, la un anumit nivel de calitate, care presupune un anumit nivel de vitezi si
confinut.

Principalele resorturi de dezvoltare a pietei de telecomunicatii vor fi pentru urmitoarea perioadi cregterea
constantd a gradului de utilizare a dispozitivelor electronice, interesul in crestere pentru Internet of
Things, amplificarea nivelului de utilizare a continutului audio §i video pe smartphones, cu cresterea
implicita a capacititii de date necesare la nivel de utilizator final.

Segmentele de piati pentru care se preconizeazi o crestere in perioada urmitoare, sunt reprezentate de:
- Cloud/Date Center, cu accent pe segmentul de cloud hybrid,;
— Cybersecurity, atat in ceea ce privegte serviciile de securitate, cat §i software-ul de securitate;

.—...piata-de.telecomunicatii.. Se prefigureazi cresteri. pe.toate. segmentele — VolP, Broadband,
Acces Internet, Date Mobile, cu mentiunea ¢# in ciuda mentinerii cererii pe un trend ascendent,
veniturile pentru segmentele Broadband si Acces Internet vor fi intr-o sciidere progresiva, din
cauza nivelului prefurilor practicate,

Viziunea include amplificarea nivelului de competitivitate pe piata [T&C nationala §i regionald si
transformarea in unul dintre cei mai importanti operatori IT&C pentru infrastructura criticd a sectorului
energetic romanesc.



~ Misiunea asumata este cea de administrare si operare in maniera performanta a sistemelor de
telecomunicatii, tchnologia informatiei i informatica de proces ale Companiei nationale de transport a
energiei electrice §i operatorului de sistem, C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. in paralel, Teletrans S.A. isi
propune sa dezvolte constant capabilitatile in vederea furnizirii de solutii si servicii de telecomunicatii si
tehnologia informatiei la un inalt standard de calitate si altor parteneri din cadrul sectorului energetic
national §i regional, precum si din alte domenii de activitate.

Obiective generale

@ Obiectiv I: Cresterea calitatii serviciilor furnizate si adaptarea proactivi a acestora la dinamica
pietei prin actualizarea constanti a ofertei personalizate, centrati pe nevoile clientilor.

Aceastd abordare va fi sustinutd prin racordarea demersurilor de dezvoltare tehnologica si de resurse
umane ale Teletrans S.A. la evolutiile din domeniul IT&C. Va fi urmariti actualizarea/dezvoltarea
permanentd a solutiilor oferite, dezvoltarea portofoliului de servicii, in special pe segmentul de securitate
ciberneticd, si imbunatitirea calitatii acestora. In plus, prin implementarea managementului performantei
va fi incurajata dezvoltarea abilitdtilor privind cercetarea si inovarea ale angajatilor, care si contribuie la
optimizarea solutiilor tehnice.

@ Obiectiv I1: Dezvoltarea portofoliului de servicii si clienti si cresterea gradului de competitivitate
pe piata IT&C nationali si regionali.

Tendintele de evolutie a sectorului de IT&C la nivel global, cu accent pe dezvoltarea serviciilor de
securitate informatica §i a celor de cloud/data center, precum si preocupdrile actuale pentru segmentul de
energie alternativa creeazi contextul necesar includerii in portofoliul Teletrans S.A. a unor pachete de
servicii integrate — securitate informatica, servicii de cloud si informatica de proces, care sd permita
dezvoltarea portofoliului de clienti.

@ Obiectiv I1I: Dezvoltarea sustenabili a societatii.

Conditia esentiald pentru mentinerea clientilor actuali si aducerea unora noi in portofoliu o reprezinti
pastrarea parametrilor de calitate asumati si efectuarea demersurilor necesare identificarii solutiilor
optime din perspectiva nevoilor acestora.

in vederea oferirii unor solutii adaptate, atét la evolutiile tehnologice, cit si la dinamica pietei se are in
vedere construirea §i implementarea unui Program de investitii corespunzator, precum si recrutarea,
instruirea si certificarea resursei umane in conformitate cu standardele cele mai inalte privind pregitirea
profesionald in domeniu. De asemenea, se va acorda o importan{i mai mare promovarii implicarii,
initiativei §i creativitéii angajatilor prin implementarea managementului performantei.

Consolidarea culturii organizationale va fi realizatd prin promovarea principiilor etice si implicarea
societdfii in proiecte de responsabilitate social, care vizeazi sustinerea comunitatilor locale din oragele
cu prezentd Teletrans S.A.

Realizarea investitiilor necesare in infrastructura tehnica operata §i instruirea resursei umane vor conduce
pe termen scurt — mediu, la cresterea veniturilor §i implicit a productivitafii (productivitatea muncii in
unitafi valorice — raportul dintre valoarea veniturilor totale din exploatare i numarul mediu de salariati).

De asemenea, eficacitatea activitatii raportat la obiectivele asumate va fi monitorizata $i imbunatatita prin
implementarea i actualizarea procedurilor necesare, in conformitate cu standardele stabilite prin
0.5.G.G. nr. 600/2018 privind controlul intern managerial si legislatia privind guvernanta corporativa.

Conduita financiard va fi raportata primordial la reperele stabilite prin O.U.G. nr. 26/2013 privind
disciplina financiara, cu modificarile si completarile ulterioare, cu accent pe reducerea plafilor si
creantelor restante §i cresterea profitului.
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~~Atributiile Consiliului deadministrutic - B - ' ——

Consilinl de administratie este Insarcinat cu Indeplinirea tuluror actelor necesare §i utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societ#tii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea generald a
actionarilor.

Principalele atribufii ale Consiliului de administratie sunt urmétoarele:

.4, stabilirea directiilor principale de activitate gi de dezvoltare ale socletatiiy .

b. stabilirea politicilor contabile i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificirii financiare;

¢. numirea §i revocarea directorului general si a directorilor, precum si stabilirea remuneratiei lor
in limita aprobati de Adunarea generald a actionarilor si conform dispozitiilor legale in vigoare;

d. supravegherea si evaluarea activitatii directorului general §i a directorilor conform dispozitiilor
legale in vigoare;

e. pregitirea raporfului anual, organizarea Adundrii generale a acfionarilor §i implementarea
hotararilor acesteia;

Membrii Consiliului de administra;ic trebuie sﬁ-si indeplineascé obliga}iile prevéz ute de lege cu prudenta
repub.hcata, cu modificarile si completﬁrlle ultenoare.
Legea obligi membrii Consiliului de administratie sa participe la Adunirile gerierale ale actionarilor.

De asemenea, potrivit Legii nr. 31/1990, raporturile dintre membrii Consiliului de administratie si
societate sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat precum si de normele speciale cuprinse
in Legea societdfilor.

Desemnarea membrilor Consiliului de administratie se face de citre Adunarea generald a actionarilor, cu

‘excepiia primilor membri, care sunt numiti prin actul constitutiv. Pentru a fi valabild din punct de vedere

juridic, persoana desemnati in calitate de membru al Consiliului de administratie trebuie sd accepte
numirea sa.

Contextul impune ca membri Consiliului de administrafie s satisfacd urmatoarele cerinte contextuale;
— s# aibd o bund viziune asupra rolului societdfii, asupra pozifionirii acesteia in piafd, asupra
constringerilor cu care aceasta se confrunta;
~ s aibd capacitatea de a identifica si operafionaliza rapid solutii optime care si rispunda in mod
eficace constrangerilor economice cu care se confruntisocietatea;
— si aib# capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util,
decizii care s& fie in cit mai mare masurd contextului societitii;
— s aibi capacitatea de a identifica §i operafionaliza rap:d solutii optime cate s3 rdspundi in mod
eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunti societates;
— si fie capabili ca prin m#suri §i actiuni potrivite si inspire intregii organizafii dorinta de a depune
cforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

~ sd aibd capacitatea de a instaura o culturd orgamza;mnala bazata pe m;elegerea sz sansfacerea

" nevoilor clieniilor, pe calitate si performanti.

Pe langi aceste cerinfe contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate, membri
Consiliului de administratie trebuie s& mai Indeplineascd urmétoarele trasituri §i conditii:

— s# aibd minimum de cunogtine, aptitudini §i experienta necesarii pentru a-gi indeplini cu succes
mandatul de administrator;
~ s cunoascd responsabilititile postului si sa-gi poata forma viziuni pe termen mediu si lung;
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§4 aibd “capacitatéa de a-gi asuma responsabilitafea fal3 " de “conducere 5i si dea dovadi de

- independents;

si dea dovada de integritate, onestitate si transparenia in relaiile cu ceilalfi memibri si cu societatea;
sd aibd cunogtintele necesare, aptitudini §i experien{d in crifica constructivi, munca in echipi,
comunicare, culturi financiard, luarea de decizii §i detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea societitii;

in

‘53 0ib capacitated de a analiza mai intai situafii diverse, apoi de a Iua decizii corecte in timp util,

decizii care si fie in cit mai mare masura contextului societétii;

si instaureze o culturd manageriald focalizatd pe leadership inspirational, pe optimizarea
performantei capitalului uman aflat la dispozitie;

sd fie capabili ca prin maswi §i actiuni potrivite si inspire intregii societdti dorinta de a depune
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

sd Inteleagd importanta evalufirii si medicrii riscurilor organizationale si si fie familiarizat cu
metodologiile i procesele de management al risculu.

conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativid a

intreprinderilor publice, eu modificirilé si completirile ulterioare, sunt aplicabile urmitoarele
reguli generale privind componenta Consiliului de administratie:

@) nupot fi selectate, nominalizate, desemnate §i numite in functia de administrator sau director
in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgentd urmitoarele persoane:
- senatorii;
- deputatii;
- membrii Guvernului;
- prefectii §i subprefectii;
- primarii §i viceprimarii;
- persoanele care au auditat situatiile financiare ale societtii in cauzi In oricare din ultimii
3 ani financiari anteriori nominalizérii;
- persoancle care, pofrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal3, infractiuni previzute de Legea
nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea sp#ldrii banilor si finaniirii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile si
completérile ulterioare;
- persoanele care nu pot ocupa funcfia de administrator sau director, conform Legii
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- persoancle care au fost sanctionate de Banca Nationald a Romdéniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asigurdrilor §i care se regisesc In registrele acestor institujii - art. 4

fn mod exceptional, Guvernul poate aproba participarea persoanelor prevazute la alin. (1) i (2) din Legea
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdfilor publice,
a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i sancfionarea corupfiei, cu modificdrile 5i
completdrile ulterioare ca membri in consiliul de administratie - art. 84 alin. (3) - Legea nr. 161/2003.

b) studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel pufin 7 ani - art. 28
alin. (3);

c) in cazul consiliilor de administratie al caror numér de-membri se incadreaza in prevederile
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art. 28 alin. (1) din O U G i, 10972011 0 poate {1 miat Tl deé i membri dinl thndul

functionarilor publici sau personal al autoritdfii publice tutelare sau a altor institufii sau
autoritdti publice - art. 28 alin. (4);

majoritatea membrilor consiliului de administratiei este formatd din administraton
neexecutivi si independenti in Injelesul art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicati cu
modificarile §i completirile ulterioare. Funcfionarii publici, inalfii funcfionari publici

autorititi sau institutii publice nu pot fi considerali independenti - art. 28 alin. (6);
stabilirea numdrului de membri ai consilivlui de administratiei se face cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificirile §i completarile
ulterioare, astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei §i cel putin
o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen - art. 28 alin. (7);

o persoand fizicd poate cxercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliutui
de administratie si/sau de membru al consililui de supraveghere In Intreprinderi publice al
caror sediu se afld pe teritoriul Roméniei. Aceasti prevedere se aplica in aceeasi masuri

~--persoanei- fizice -reprezentant -al-unei-persoane-juridice- administrator - saumermbru al -

g)

consiliului de supraveghere, precum §i persoanei juridice numite administrator, Autoritatea
publica tutelard poate stabili ca pe durata mandatului siu administratorul unei intreprinderi
publice si poatd face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consilin de
supraveghere - art. 33;

in cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul de andit
este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti
si din care cel putin unul este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public
electronic de cétre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia ori s# defind cxperientd de cel putin 3 ani in audit statutar
dobéndit3 prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor
de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi
de interes public, doveditd cu documente justificative - art. 34 alin. (41) din O.U.G.
nr. 109/2011 coroborat cu art. 65 alin. (3!) din Legea nr. 162/2017, astfel cum a fost
modificat prin art. VII din O.G. nr, 10/01.02.2025.

Cerinte de participare

. Cerinte de participare comune pentru toate posturile de membru in Consiliul de Administratie

a)

b)
<)

O

au cetifenia roméand sau a altor state membre UE, cu conditia sa aiba domiciliul sau resedinta
in Romania;

cunosc foarte bine limba romana (scris §i vorbit);

nu se afla in conflict de interese care s fi(le) facd incompatibili(e) cu exercitarea calititii de
membru in Consiliul de administratie al societétii pentru care au aplicat;

nu se-afla in niciuna dintre situatiile previzute in art. 12 alin. (3), art. 30 alin, (9) si art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modific#rile si completirile ulterioare;

nu au inscrien in cazierul fiscal si judiciar - art. 16, C — alte criterii, b) din H.G. nr. 639/2023;
nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotéirdre judecitoreascd pentru sadvirgirea unei
infractiuni confra umanitéii, contra statului sau contra autoritifii, infractiuni de coruptie §i de
serviciu, infractiuni contra infiptuini justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile previzute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
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sanctiontea “spalarii “banilor, precii si pentru ititiires™ utor TasIr de prevenire s
combatere a. finanfrii terarismului, cu modificarile §i completarile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolven{d, savérsite cu intentie care l-ar facefar face-o0 incompatibil/i cu exercitarea
functiei; o '

g) nu au facut politie politick, d3a cum este definitd prin lege;

B)_au capacitate depling de exercifiu;

i) sunt apti din punct de vedere medical; o

7) Tindeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare si Hotdrdrea de Guvern
nr. 639/2023;

k) dau dovada de integritate prin asumarea conditiilor de obtinere a certificatului ORNISS la
nivelul solicitat de socictate (Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
ale Standardelor nafionale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2002, si ale Normelor privind protectia informatiilor clasificate
ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Roménia, aprobate prin Hotrdrea
Guvernului nr. 353/2002);

I) au studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau In domeniul de activitate al Societatii Teletrans S.A. de cel putin 7 ani si cel putin
10 ani vechime totald in munci;

m) au experienfi in conducerea societifilor sau regiilor autonome,

Il. Cerinte de participare specifice

A. Pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie de anditor financiar sau cu
experien{i de cel putin 3 ani in audit statutar sau in cadrul comitetelor de audit formate Ia
nivelul consiliilor deé administrafie/supraveghere ale unor societiiti/entitiiti de interes
public:

a) este autorizat ca auditor financiar §i inregistrat in Registrul public electronic de catre
autoritatea competenta din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European
sau din Elvefia ori si defind experienfd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societafi/entititi de interes
public, dovediti cu documente justificative;

b) studii superioare (cel pufin echivalent ISCED 6) absolvite in cadrul unei institutii de
invatdmant superior;

¢} minimum 7 ani de experientd profesionald in domeniul studiilor absotvite §i cel putin 10 ani
vechime totald in munci;

d) experienfdi cumulati de minimum 3 ani in administrare, conducere, management sau
coordonare in cadrul unor entitdfi publice gi/sau private si in conducerea societitilor sau
regiilor autonome.

B. Pentru cele 4 pozitii de membru in Consiliul de Admiristratie cu studii superioare si
experienti in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau it domeniul
de activitate al societiitii Teletrans S.A.:

a) studii superioare {cel putin echivalent ISCED 6) in domeniul stiinjelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii Teletrans S.A. absolvite
in cadrul unei institutii de invafamant superior;
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“ by niigifum 7 ani de expecienia profesionald in domeninl studiilor absolvite sat Tn domeniul ™
de activitate al societitii Teletrans S.A. si cel putin 10 ani vechime totala in munci;
¢) experientd cumulati de minimum 3 ani In administrare, conducere, management sau
coordonare in cadrul unor entiti{i publice yi/sau private i in conducerea societalilor san
regiilor autonome.

Criteriile de selectie sunt competente si triséturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu succes
rolul care le-a fost atribuit; aceste criterii sunt grupate in urmdioarele grupe: competente specifice
sectorului de activitate al Societdjii Teletrans S.A., competente de importantd strategici/tehnica,
competente de guvernantd corporativd, competenfe sociale si persomale, experientd pe plan local si
internafional, trisituri specifice postului, alinierea cu scrisoarea de agteptiri. Modalitatea de evaluare:
observarea si analiza reactiilor i a rispunsurilor-candidatilor prin raportare la Profilul Candidatului.

Criterii de selectie ce constituie avantaj in procesul de selectie
e Absolvirea de studii de master, doctorat, MBA sau postuniversitare;

. Experien{é in relafia cu autoritétile publice, autorititile de reglementare §i supraveghere din =~

domeniul de activitate al societatii;

+ Experienti in realizarea unor investitii sau proiecte in domentul de activitate al societitii.

e Experientdi in comunicarea §i relatia cu investitorii;

¢ Experien{di in formarea, coordonarea gi dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora;

o Experienti in domeniul andit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul
riscului;

o Experientd in domeniul de telecomunicatii prin retele cu cablu;

e Experientd in relatia cu institutiile europene.

in cel putin unul dintre pozitiile de membru in Consiliul de Administratie vor fi nominalizati candidati
cu experientd de minimum 1 (un) an in administrare, conducere, management sau coordonare, dobandita
in domeniul principal de activitate al socictstii Teletrans S.A.

Matricea profilului Consiliniui de administratie

Profilul consiliului de administratie difereniazi intre criterii de selectie obligatorii i criterii de selectie
optionale, bazate pe competente care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale, potrivit
prevederilor art. 15 alin. (1) din anexa 1 la H.G. nr, 639/2023 pentru aprobarca Normelor metodologice
de aplicare a O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Totodatd, In conformitate cu dispozitiile Anexei 1a din normele metodologice anterior mentionate,
profilului consiliului se realizeazi pe baza unui tabel care cuprinde competentele mésurabile, tréasiturile
§i pragul minim colectiv precum si care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual

~.5icolectiv, impreuni cu aptitudinile, cunogtintele, experienfa 5i.alte atribute. ale membrilor in. functie,

precum si ale potentialilor candidati.
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ASOCIATI

Criteriile folosite in cadru] matricei sunt descrise §i asociate cu indicatori, care sunt folosifi pentru a
evalua membrii in functie ai consilivlui dar si candidatii noi/candidatii 1a refnnoirea mandatului.

A. COMPETENTE

C1. Competente specifice sectorului de activitate al societatii

1.1 Capacitatea de a identifica §i aplica trdsatirile Plefei in care acfioneazd societatea trdsditurilor piefei
in care actioneazd societateq

Descriete: cunoaste sectorul in care functioneazi societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleaza
industria, evolufiile viitoare, modele §i strategii relevante de afaceri $i poate articula pozitionarea
competitivd a societétii in raport.cu alti jucatori din sectot,
Indicatori:
— familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereazi
societatea;
— cunoagte care sunt jucitorii cheie ai industriei si modul fn care relationeazi acestia;
- injelege peisajul competitiv si cim influenteaza acesta organiZafia si sectorul ca intreg;
— se péstreazd la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolutii §i forte (sociale, politice,
tehnologice, stiintifice, ecologice, economice, etc.) care modeleazi industria;
- TImpértaseste cunostinfele si perspectivele industriei cu. alfi membri ai consiliului in sprijinul
procesului de luare a deciziilor poate referi indicatori de performanti corporativa la tendintele
industriei.

1.2 Capacitatea de a facilita integrarea in societate §i utilizarea principiilor de management al calitdtii
specifice domeniului de-activitate.

Descriere: capacitatea de a face diligentele necesare pentru ca in organizatie sa fie implemeritat si
certificat sau recertificat un sistem fiabil de management al calitdtii care s# fie cunoscut si utilizat de
intreaga structurd organizationals.
Indicatori:

— cunoaste §i incitd la cunoagterea standardelor de calitate;

~ analizeazd, aduce la zi §i optimizeaz sistemul de management al calitifii;

— favorizeazi gi aplica instrumente de imbuniitatire continua;

— contribuie la certificarea sau recertificarea sistemului de management al calitiii;

— da curs recomandirilor reiesite din concluziile auditorilor de calitate;

— se asigurd de alocarea resurselor necesare furictionirii sistemului de management al calitatii.

C2. Competente profesionale de importanti strategicd
2.1 Managementul activelor

Descrigre: are capacitatea de a participa competent la identificarea proiectelor potentiale, la analiza
fezabilitdfii proiectelor identificate, la pregatirea proiectelor aprobate, la supervizarea implementirii
proiectelor inifiale, la inchiderea proiectelor implementate, utilizand corect instrumente moderne si
performante de management al proiectelor.
Indicatori;

— identificd in mod operativ proiecte potentiale;

— analizeazi atent fezabilitatea proiectelor potentiale;
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=""identifica surse de finaniare pentri projecield potentiale;
alefituieste gi conduce cchipe de proicet;
— planifica gi replanifici proiectul;
~ elaboreazi structura de descompunere a activititilor, carta proiectului, etc;
— monitorizeaz activ implementarea proiectelor, ludnd masuri de corectie, daci este cazul.

.. 2.2 Planificare strategicd

Descriere: capacitatea de a formula obiective strategice ce conduc citre atingerea misiunii gi viziunii
organizafiei, precum §i de a elabora planuri de actiuni care si permiti atingerea acestor obiective
strategice.

Indicatori:

— intelege forfele concurentiale care potenteazi alegerile strategice;

— formuleazi obiective strategice pe termen scurt, mediu si lung;

— prognozeazi resursele necesare atingerii acestor obiective;

— prognozeaza rezultatele asteptate.

2.3 Ledership

Descriere: capacitatea de a face ca membrii organizatie pe care o conduce $4-1 urmeze neconditionat, de
a obtine rezultatele prognozate prin motivarea §i capacitatea colaboratorilor in a-gi depasi limitele de
performanta de a transforma un obiectiv operational intr-o cauzi la a cérei realizare contribuie cu mare
implicare tofi colaboratorii.

Indicatori:

— evalueazi performarita colaboratorilor sii §i utilizeaza rezultatul evaluarii att pentru a-i recompensa

corespunzitor, pentru 2 fua decizii de promovare, cét i pentru a-i incita si se autodepiigeasca;

-~ utilizeazé deseori exemplul personal;

— are 0 bund capacitate de persuasiune;

— 1Isi inspird colaboratorii in dezvoltarea lor profesionali;

- imprimé directii de actiune fiind un element motor al organizatiei;

— Tsi protejeazi cchipa §i colaboratorii in cazuri de conflict organizational;

- este promotor al schimbdrii;

~ este un exemplu de integrare a valorilor organizatiei.

2.4 Managementu! prin bugete

Descriere: capacitatea de a transforma un plan strategic intr-un buget, de a consolida si a cascada bugete,
de a asigura o executie bugetara conforma.
Indicatori:

— abilitdti de participare activa la fundamentarea §i elaborarea bugetului;

— abilitati/experien{d in executia bugetard;

— abilitéti de control bugetar.

2.5 Managementul riscurilor

Descnele capacltatea de. a ) face dlhgen;ele necesare pentru ca orgamza;la s 1mp1ementeze un s:stem

fiabil de identificare permanenti a riscurilor potentiale si de prevenire a incidentei acestora si de reducere
a impactului acestora,

Indicatori:

— are o abordare sistemici;

- injelege corect matricea de evaluare a riscurilor potentiale;

~ capaciteazii organizatia pentru a mapa riscurile;
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T T capatiteazior ganizatia pentyuarerea in sisteni-eficacs dereducereatat aincidentei carsia impaciului
identificate;
— capaciteazi organizatia pentru a-gi certifica sistemul de management al riscurilor.

C3. Competente de guvernangi corporativi

3.1. Dialogul social

Descriere: actioneaza coerent in sensul satisfacerii interesului socia] al societatii.
Indicatori:
— evidentiazi permanent si comunica despre interesul social care este locul comun intre interesele de
afaceri ale societitii §i interesele angajatilor;
— 1a parte activa la actiuni de dialog social - informare, consultare, negociere sociala.

3.2. Monitorizarea performantei

Descriere: injelege responsabilitétile consiliului pentru monitorizarea performantei managementului si
‘monitorizeazi adaptarea organizatiei la responsabilititile sale legale, etice sau sociale.
Indicatori:
— contribuie la monitorizarea performantei manageriale de citre consilin In relatie cu rezuitatele cheje
de afaceri;. 7
— Infelege responsabilitatile legale, etice si sociale ale organizatiei i monitorizeaza conformitatea cu
acestea;
- monitorizeazd relafia structurii manageriale cu pattile interesate externe cheie;
~ ajutd consiliul in implicarea parfilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea la, §i raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale i de mediu.

C4. Competente Sociale §i personale
4.1 Comunicare interpersonald la nivelul cerintelor postului

Descriere; capacitatea de a comunica verbal, nonverbal §i paraverbal corect, fluent si coerent, de a
relationa, de a argumenta si de a persuada.
Indicatori:

—  estc capabil sa-gi exprime fluent si coerent ideile;

— are o {inutd potrivitd mesajelor transmise;

— dd dovada ci isi aseultd activ interlocutori;

— utilizeaza fntelept formularea;

— utilizeazi corect tehnica intrebarilor;

~ este capabil si initieze, mentina si dezvolte relajii bazate pe incredere;

- utilizeazi corect procesul de persuadare.

4.2 Comunicare institufionald

Descricre: elaborare i transmitere pe canalele potrivite a informatiilor §i a documentelor oficiale
elaborate cu claritate si exactitate, in interiorul societatii sau in exterior, in relatia cu diverse alte entititi,
Indicatori:

- elaboreazd documente conforme si clare;

—  are capacitatea de a sintetiza §i prezenta corect, echilibrat, informatii de orice naturé;

— este capabil s aleagi si si utilizeze corect diverse canale media institutionale.
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- se exprimi pozitiv la adresa societitii;

4.3 Keprezentativitate

Deseriere: capacifatea de a reprezenta societatea in diverse medii cu care se afla in contact, de a face
cunoscute realizdrile $i bunele practici dezvoltate In cadrul societitii, contribuind la transmiterea unei
imagini bune a acesteia i la cresterea notorietsitii.

Indicatori:

— valorificd toate ocaziile in care poate 1mparta§1 altora realizérile si  bunele practici ale socxetatu
— ia atitudine atunci cind sesizeazi informatii defiimatoare despre societate;
- contribuie cu brandul personal la consolidarea brandului societitii, atat in afara societitii in diverse
cercuri profesionale cét §i in interiorul societatii In relatia cu diversi parteneri de dialog social.
CS. Experienti pe plan local §i international

5.1 Absolvent de studii post universitare sau master

Descriere: se poate constata din analiza documentelor ce descriu §i atesti parcursul studiile absolvite.

Indicatori; existd mentiuni cu privire 1a abseolvirea studiilor post universitare sau master.

5.2 Experientd in relafia cu autoritdtile publice, autoritifile de reglementare §i supraveghere din
domeniul de activitate ale socieldfii

Descriere: a acumulat experienti in rtelatia cu autoritdtile publice, autorititile de reglementare i

supraveghere din domeniul de activitate al Societatii Teletrans S.A.

Indicatori:

— experienia anterioard in relatia cu autorititile publice, autorititile de reglementare §i supraveghere
din domeniul de activitate al Societatii Teletrans S.A.

5.3 Experientd in realizarea unor investitii sau proiecte in domeniul de activitate al societdfii

Degeriere: in rolurile detinute anterior a avut implicare direct in implementarea unor importante proiecte
de investitii.
Indicatori:

— responsabilitdfi de participarela proiecte de investifii prezentate clar in CV sau alte documente

atagate.

3.4 Experientd in comunicarea 3i relafia cu investitorii

Deseriere: in rolurile detinute anterior a avut implicare directi in procesul de comunicare §i relationare

cu investitorii.

Indicatori:

— responsabilitifile de reprezentare si relationare cu diversi stakeholderi specificati, prezentate in
documentele atagate.

55 Expemen;a in formarea, coordonarea .sz dezvoltarea ecthelor/colecrwe!or de persanal 5 plangﬁcarea

“succesiunii tncadrul acestora

Descriere: in rolurile detinute anterior a avut implicare directa in formarea, coordonarea gi dezvoltarea

echipelor/colectivelor de personal si planificarea succesiunii in cadrul acestora.

Indicatori:

— responsabilitifi de formare, coordonare §i dezvoltare a echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora,
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5.6 Experienti in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau jum’dic managementul riscului

.Descriere; in rolurile de;mute anterior a acurnulat experient3 in: domemul aud1t economic, contablhtate
financiar sau juridic, managementul riscului.
Indlcatorl

- expenen;ﬁ in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul riscului

prezentate clar in CV sau alte documente atasate.
5.7 Experienfd in domeniul de telecomunicatii prin refele cu cablu

Bescriere: in rolurile detinute anterior a acumulat experienta in domeniul de telecomunicatii prin retele cu
cablu,
Indicatori:

— experientd in domeniul de telecomunicatii prin retele cu cablu prezentate clar in CV sau alte documente

atasate.

5.8 Experienfd in relafia cu institufiile europene

Descriere: in rolurile definute anterior a acumulat experientd in relafia cu institutiile europene.
Indicatori:

— experienta in relatia cu institutiile europene prezentate clar in CV sau alte documente atagate.

5.9 Experientd de minimum 1 (un) an in administrare, conducere, management sau coordonare,
dobdnditd in domeniul de telecomunicaii prin refele cu cablu.

Descriere: in rolurile definute anterior a acumulat experienti de minimum un an in administrare,
conducere, management sau coordonare, dobanditd in domeniul principal de activitate al societitii
Teletrans S.A.
Indicatori:
— experientd de minimum 1 (un) an in administrare, conducere, management sau coordonare,
dobénditd in domeniul de telecomunicaii prin refele cu cablu prezentate clar in CV sau in alte
documente atasate,

C6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul antoritiitii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice

6.1 Competente de conducere

Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competentd in conducerea eficients a unor
compartimente,
Indicatori:

— planificarea §i prioritizarea activitatii curente;

— gisirea desolutii §i obfinerea de rezultate.

B. TRASATURI

T1. Reputatie personald si profesionald

Descriere: Capacitatea de a avea un comportament adecvat postului.
Indicatori:

~ candidatul nu a fost condamnat pentru sdvérgirea unei infractiuni cu intentie;
— fafa de candidat nu a fost luatd o misurd preventiva privativi sau restrictivi de libertate in cadrul
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unui proces penal, in cazil in care se eleciuéaza cercetari sub aspectul sivirgini el infracjiuni cu ™

intentie;

candidatului nu i-a fost aplicatd pedeapsa complementard §i/sau pedeapsa accesorie a interzicerii
exercitiirii activititii profesionale;

candidatului nu i-a fost aplicatid masura de siguranta prin care i s-a interzis exercitarea profesiei;
candidatul nu a fost sanctionat(a) disciplinar saii administrativ de cétre alte autoritati, instituiii sau

_organisime roméane ori striine din domeniul de activitate al soeietdtii, pentivi aspecte de naturd

profesionald;

candidatului nu i-au fost aplicate restrictii pentru a desfisura activitati in domeniul de activitate al
societatii de citre autoritati, institufii sau organisme roméne sau strdine din domeniul de activitate al
societitii.

T2. Integritate

Desctriere: Capacitatea de a se comporta cu integritate, onestitste §i transparentd in raport cu altii si cu
autoritatea.
Indicatori:

intelege si indeplineste indatoririle si responsabilitifile unui consiliu si mentine cunostinte in aceasta

“privintd prin forinare profesionala; —

plaseazi interesele organizatiei inaintea celorlalte;
trateazi informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuvenitd §i in concordanti cu prevederile
contractului de mandat.

T3. Independeni

Deseriere: Capacitatea de a avea o-anumita independentd in raport cu autoritatea.

Indicatori:

concepe planuri de actiune pentru implementarea strategiilor;
sustine puncte de vedere cu argumente in situatia in care este combétut cu péreri divergente;
solicita clarificdri si informatii suplimentare in clarificarea divergentelor.

T4. Expunerea politicd

Descriere; Candidatul declaré pe propria rispundete expunerea sa politica.
Indicator: | punct indiferent de situatia candidatutui.

TA. Viziune

Descrigre: capacitatea de a formula un scop personal, o identitate §i capabilitafi personale distincte.

Indicatori:

prezintd un scop personal din punct de vedere profesional;

— aratd identitatea profesionala distinct;

aratdl capabilitdfi personale care il conduc la atingerea scopului.

__C. Aliniere cu scrisoareadeasteptdri =~~~

A, Prezintd clar obiectivele pe care va trebui si le atingd in viitorul mandat

Descriere: face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de Asteptiri, le operationalizeazi, avind
grija sa respecte regulile de elaborare a unor obiective SMART.
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A2, Prezintd profilul personal in directd corelare cu aceste obiective

.Descrxere. Expune sintetic dar comprehensw calitatile pe care le-a dobéndit pe parcursul profesionale,
corclate cu oblcctlvelc premzate in scrissi icu cerm;e]e contextuale

A3. Formuleazd aprecieri privind provocdrile specifice cu care se confruntd compania in corelare cu
contextul acesteia

Descriere: Descrie in mod coerent contextul de piata, legislativ, economic, social i financiar al
companiei, ficand o justi corelare intre acest context §i parcursul anterior al companiei, ardtind cu ce
provociri specifice € posibil si se confrunte soc pe parcursul urmétorul mandat i modul in care le va
adresa.

Ad. Formuleazd obiective care rdspund asteptdrilor referitoare la performanta operationald

Descriere: Sesizeaza contextul operational al companiei in raport cu piata, concurenfa si unele practici
operationale in domeniu §i formuleazi obiective operationale SMART.

AS. Formuleazd obiective care rdspund asteptirilor referitoare la performanta Sfinanciard

Descriere: Sesizeazd contextul financiar al companiei in raport cu piata, concurenta si unele practici
financiare in domeniu si formuleaza obiective financiare SMART,

A6, Formuleazd obiective care raspund asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor sifsau modul de
administrare a infrastructurii

Descriere: Sesizeaza situatia companiei referitor la calitatea produselor/serviciilor acesteia cu privire la
modul de administrare a infrastructurii companiei in raport cu piata, concurenta si unele practici din
domeniu §i formuleazi obiective SMART referitoare la costul calitatii, numarul de incidente de calitate
si managementul activelor,

AT7. Formuleazd obiective care rdspund asteptirilor referitoare la politica de investifii aplicabild
intreprinderii publice

Degcriere: Ia noti de nevoia de investitii a companiei si de asteptarile APT cu privire la investitiile ce
trebuie realizate n viitorul mandat si defineste obiective SMART pe fiecare etapa a planului de investitii
4 companiei, pentru viitorul mandat.

A8, Formuleazd obiective care rdspund asteptarilor referitoare la reducerea creantelor

Descriere; la not de nivelul creanielor 1a inceputul mandatului §i prezinti acfiuni concrete, realiste, si

fezabile de reducere a acestora, formuland obiective SMART, in acesta directie pentru fiecare an de
mandat,
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A9. Formuleazd obiective care riispund astepitirilor referitvare lu politica de dividende/ virsiminte din
profitul net aplicabild intreprinderii publice

Descriere: Formuleazd obiective SMART referitoare la dividendele §i varsamintele la bugetul statului
datorate de societate pe perioada viitorului mandat.

A10. Formuleazi obiective care raspund asteptdrilor in domeniul eticii, integrititii si guvernanei
corporative

Descriere: Contribuie cu propriile convingeri la stabilirea principiilor de eticd, integritate si morali,
precum si la formularea principiilor de buna guvernanid corporativd a companiei, definind obiective

SMART in acest sens, pentru fiecare an de mandat.

All. Propune indicatori pe care ii considerd oportuni pentru monitorizarea performantei intreprinderii

publice pe perioada mandatului, corelafi cu obiectivele Jormulate

Descriere; Coreleazi obiectivele ce rispund agteptérilor acfionarilor cu indicatori de performanti, pentry
care indica tinte rcaliste,

Al2. Prezintd realist si comprehensiv tabloul consirdngerilor, riscurilor i limitdrilor posibile de
intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse §i planul de acfiuni de reducere/eliminare a acestora

Descriere: Trece in revistd constringerile generate de contextul companiei, riscurile ce deriva din
acestea, le evalueazi din perspectiva probabilitatii de incidenta si a‘impactului acestora i indic# masuri
realiste de contracarare.

D. Alte eriterii

D1. Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director

Deseriere; Din documentele ce compun dosarul de candidaturd, eventuale raspunsuri la solicitari de
clarificari si din declarafia de intentie rezult3 rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director.

1 2 3 4 5

Profit net negativ (pierdere) Profit net pozitiv

D2. Diversitatea de gen

Descriere: Diversitate de gen

Scor Descriere
M Masculin
F ‘Feminin

21



SECRETARIATUL GENTRAL AL GUNVERNUILLI

Anexanr. 2 1a 0.8.G.G nrw 0“4“

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

NECESARA SELECTIEI $1 EVALUARII MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE $I DIRECTORILOR
SOCIETATII PENTRU SERVICII DE TELECOMUNICATII SI TEHNOLOGIA
INFORMATIEI iN RETELE ELECTRICE DE TRANSPORT TELETRANS S.A.

PENTRU PERIOADA 2024 - 2028

Statul roman, prin Secretariatul General al Guvernului (S.G.G.), in calitate de autoritate publica
tutelari a Societiitii pentru Scrvicii dc Tcleccomunicatii $i Tchnologia Informatici in Retele
Electrice de Transport Teletrans S.A., in consultare cu Compania Nationald de Transport al
Energiei Electrice Transelectrica S.A. (C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.), actionar, detinind 100%
din capitalul social al Teletrans S.A., elaboreazi prezenta Scrisoare de asteptiri, in temeiul
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificrile §i completirile ulterioare §i ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, document care face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe procesul de
selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice.

Scrisoarea de asteptari este parte din componenta inifiali a planului de selecfie si stabileste
agteptdrile actionarilor privind performanjele societdfii si ale organelor de administrare si
conducere ale acesteia, pe o perioada de 4 ani, respectiv 2024 —2028.

I Rezumatul strategiei guvernamentale fn domeniul in care actioneazi societatea !

Reperele din programul de guvernare in domeniul de activitate al Teletrans S.A. referitor la
tehnologia informatiei i telecomunicatii, includ:

@ Referiri la imbunatdfirea conectivitiii ca o componenti csentiald pentru viziunea de
dezvoltare a Romaniei, avind un impact semnificativ asupra competitivititii si coeziunii
sociale. Acest obiectiv vizeazd dezvoltarea infrastructurii de comunicafii, precum si
promovarea accesului egal la tehnologie si servicii digitale pentru to}i cetidfenii. Conectivitatea
sporiti faciliteaza colaborarea, inovarea gi schimbul de idei si resurse, contribuind la cresterea
economici a {Arii.

Prin investitii in infrastructura digitala §i de transport, precum si in proiecte transfrontaliere §i
de cooperare regionala, Roménia poate consolida i extinde legiturile cu partenerii sii §i poate
asigura o integrare mai profunda in refelele globale.

Ca obiective sunt mentionate:
¢ tranzifia citre atingerea obiectivelor de conectivitate UE 2025 si stimularea investitiilor
private pentru dezvoltarea retelclor de foarte mare capacitate. 94 milioane euro alocate
pentru implementarea unei scheme de sprijinire a utilizarii serviciilor de comunicatii in
zonele albe, ceea ce va permite extinderea retelelor de mare vitezi citre ‘pc§té~.900 de
localitai.
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e alinierea la eforturile continue ale Uniunii Europene pentru atingerea obiectelor de
conectivitate stabilite prin Decizia UE 2481/2022 pentru aprobarea Programului de
Politici pentru Deceniul Digital 2030, in particular cele privitoare la acoperirea
completd a {arii cu retea de fibrd optica Gigabit si cu retele 5G.

e finalizarea proiectului RO-NET si a proiectului NGN, finanate din fonduri structurale,
pentru acoperirea zonelor albe. Parcurgerea etapelor operationale si administrative
pentru cele peste 700 de localititi acoperite.

@ Investitii — programe §i proiecte:

* asigurarea securitifii cibernetice a entitatilor publice si private care detin infrastructuri
cu valente critice, cresterea rezilientei si a securitatii cibernetice a serviciilor de
infrastructurd ale fumnizorilor de servicii de internet pentru autoritatile publice din
Rominia, i crearea de noi competente de securitate cibernetici pentru societate si
economie.

e asigurarea tranzifiei verde §i digitalizdrii sectorului energetic prin promovarea
productiei de energic electricd din surse regenerabile, a eficientei energetice sia
tehnologiilor, este un punct central al abordarii strategiei Teletrans S.A.

In contextul geostrategic actual centrat din ce in ce mai pregnant pe energie, ca vector de
dezvoltare economici i furnizor de stabilitate si securitate nafionala si regionald, C.N.T.E.E
Transelectrica S.A. trebuie si asigure o retea electrica de transport (RET) capabili sa susfind
decarbonizarea progresiva si integrarea crescandi al surselor regenerabile, garantand, in acelagi
timp, eficienta i securitatea aprovizionarii cu energie electrici cu respectarea reglementérilor in
domeniul protectiei mediului si schimbrilor climatice.

CN.TEE. Transelectrica S.A este beneficiar al ,,Investifiei 5 (I5) — Eficientizarea,
modernizarea si digitalizarea retelei nafionale de transport al energiei electrice” - PNRR
REPowerEU, care cuprinde 3 (trei) Subinvestitii esentiale pentru eficientizarea si modernizarea
refelei electrice de transport, printre care §i Optimizarea refelei de comunicatii si crearea unui
centru de date — Teletrans S.A.

IL  Viziunea gemerali a autorititii publice tutelare §i a acfionarului cu privire la
misiunea si obiectivele societitii

Teletrans S.A. a fost infiinfata in anul 2002, prin Hotarirea AGA C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.
nr. 13/04.12.2002 in baza Legii Societtilor nr. 31/1990 si a Ordinelor Ministerului Industriei si
Comertului nr. 3098 5i nr 3101 din data de 23.10.2002 si furnizorul de servicii specifice de
telecomunicatii. In acelasi timp, societatea are posibilitatea de a comercializa servicii de profil
pe piata liberalizati de comunicatii din Romania.

Sediul social al societafii este B-dul Bd. Hristo Botev nr. 16-18, sector 3, Bucuresti, Romania.
Adresa de corespondenti a societatii este Str. Stelea Spatarul nr. 12, sector 3, Bucuresti.

Societatea este administrata in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asigurati de citre
Consiliul de Administratie si Directorul general.

Capitalul social al Societatii Teletrans S.A. este format din 687.443 actiuni cu valoarea nominali
e 10 lei/actiune. Fiecare actiune confera titularului un drept de vot in cadrul adundrilor generale
"ale'actionarilor.
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Structura actionariatului este reprezentatd de Compania Nagionala de Transport al Energiei
Electrice ,, Transelectrica” S.A. care detine 637.443 actiuni, reprezentand 100% din acliuni.
Teletrans S.A. este una din filialele C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., responsabild cu
administrarea retelei principale de fibra optici din gestiunea C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. cu
o lungime de aproximativ 5000 km care acoperd intreg teritoriul Romaniei, cu peste 150 de
noduri de transmisie i acces la re{eaua de fibra optica, cu puncte de prezena in 35 dc judete,
conexiuni transfrontaliere in regiune (Ungaria, Bulgaria si Serbia) conexiuni in curs cu Ucraina
si Republica Moldova si o retea de legéturi crossborder in regiune (Ungaria, Bulgaria si Serbia)
§i 0 retea structurata.
Aceasta refea este in extindere, atit prin aparitia de noi link-uri, datorita aparitiei de noi statii
de transformare, cdt si prin construirea in viitor de noi legituri crossborder (cu Republica
Moldova si cu Turcia).
In prezent, Teletrans S.A. opereazi doui retele de date:
- un backbone SDH de aproximativ 5.000 km, cu acoperire nationald, intr-o topologie
redundanti cu 9 inele, destinati serviciilor aferente C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.;
- unbackbone DWDM&IP/MPLS de aproximativ 4.000 km, cu acoperire national4, intr-o
topologie redundanti cu 4 inele. Aceasti rejea este proprietatea Teletrans S.A., a fost
proiectata §i realizati de specialigtii Teletrans, S.A. fiind dedicata serviciilor pentru piata.

Cea mai mare parte a activitatii Teletrans S.A. este reprezentati de prestarea de servicii [T&C
pentru C.N.T.E.E. Transelectrica S.A_, peste 95% din cifra de afaceri a companiei, restul fiind
reprezentat de prestarea de servicii pentru alfi clienti, denumifi generic “clienti teri”.

Prestarea serviciilor céitre C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. se realizeaza pe baza contractelor
pentru asigurarea serviciilor de informatica i telecomunicatii pentru compania - mama, care
reglementeazi furnizarea de servicii de tip SLA (asigurarea disponibilitatii sistemelor si
echipamentelor de informatics si telecomunicatii), precum si servicii pe bazi de comandi,
pentru activitati nerepetitive, atunci cind acestea apar. Principalele categorii de servicii prestate
sunt;

- servicii de informatici de proces, care constau in administrarea $i mentenanta
sistemelor de informatica de proces ale Companiei (culegere date prin RTU sau CCP,
sistemul EMS/SCADA, teleprotectii, nodul ENTSO-E, piata de echilibrare);

- servicii de telecomunicatii care deservesc prioritar activitatea Operatorului de Sistem —
Dispeceratul Energetic National (transmisii de date aferente informaticii de proces,
telefonie operativd) §i asigurd infrastructura de comunicatii (date — voce), aferente
activitdfii manageriale a C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., precum si altor sisteme
informatice;

- servicii de tehnologia informaliei, care asigurd intreaga gami de servicii de
administrare, mentenantd, securitate cibernetics, Internet, networking aferente tuturor
sistemelor informatice care nu fac parte din categoria informaticii de proces.

fn cadrul serviciilor prestate de Teletrans S.A. ciitre C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., o categorie
aparte o reprezinti cele care vizeaza activitatea Dispeceratului Energetic Nafional - DEN.
Caracterul strategic al activitdtii DEN s-a extins §i asupra serviciilor IT&C, fiind vizata
asigurarea unui grad de disponibilitate mirit §i asigurarea serviciilor in regim de 24 ore pe¢ 2i/7
zile pe siptaimand. In vederea asigurarii conlinuitatii acestor servicii, Teletrans S./\. si-a
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organizat activitatea in mod corespunzitor, avand personal dedicat in fiecare sediu UNO DEN
(atdt la Dispeceratul Energetic National, cét si la Dispeceratele Energetice Teritoriale), avand
in aceste locatii ture de permanenti.

Prestarea serviciilor citre clientii terfi se realizeazi prin incheierea de contracte de servicii
telecom de ciitre Teletrans S.A. in numele C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., in contul retelei
publice de telecomunicatii a C.N.T.E.E. Transelectrica S.A./Teletrans S.A., prin care se
comercializeazd capacitifi §i clemente de infrastructuri constind in capacitati si fluxuri
realizate prin echipamente noi de telecomunicatii si/sau interfete procurate de Teletrans S.A.
in acest scop, funcfionind pe fibre separate:

- servicii IP: servicii Intemet, virtual private network/VPN, mesagerie electronica;

- servicii Tc cu valoare adaugata: transmisii de date, fluxuri de date de tip time divission

multiplexing/TDM (SDH);
- colocare: facilitati de acces, amplasare si servicii aferente acestora.

De asemenea, un contract important in relatia cu C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. este Contractul
C75/2020, avand ca obiect “Servicii suport de realizare si operare a unor refele de comunicatii
clectronice in vederea exploatirii excedentului capacitatii de fibrii optica existent la nivelul
Transelectrica, cu pistrarea controlului la nivelul C.N.T.E.E. ”Transelectrica” S.A.”.
Contractul C75/2020 a schimbat practic paradigma §i modelul de business anterior practicat in
cadrul Contractului C203/2016, in sensul ca furnizorul serviciilor de comunicatii electronice
catre clientii terti devine C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., pe baza transferului de echipamente
(custodie) si al portofoliului de contracte (novatic) de la Teletrans S.A., precum $i prin
utilizarea serviciilor tehnice §i comerciale integrate asigurate de Teletrans S.A.

Prestarea serviciilor citre clientii teri se realizeaza prin incheierea de contracte/comenzi pentru
urmitoarele categorii de servicii/lucrari:
1. servicii recurente (cu facturare lunar3), incluzind subcategoriile:
- servicii de colocare furnizate in spatii proprii Teletrans S.A. cu destinatia de ,,data
room”;
- alte servicii (mentenantd/management echipamente, As no etc.).

2. servicii mon-recurente (cu facturare ,one-time”, dupd punerea in functiune a
serviciilor contractate), incluzind subcategoriile:

- proiecte complexe (SCADA-TC, retehnologiziri de stafii electrice etc.);

- comenzi de la terfi pentru servicii/lucrdri de telecomunicatii (lipituri, masuritori etc.);

Viziunea include amplificarea nivelului de competitivitate pe piaa IT&C nationala gi regionala
si transformarea in unul dintre cei mai importanti operatori IT&C pentru infrastructura critica
a sectorului energetic roménesc.

Misiunea asumata este cea de administrare §i operare in maniera performanta a sistemelor de
telecomunicafii, tehnologia informatiei §i informatica de proces ale Companiei nationale de
transport a energiei electrice i operatorului de sistem, C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. In
pardlel, Teletrans S.A. isi propune sa dezvolte constant capabilitafile in vederea furnizarii de
solufii i servicii de telecomunicatii si tehnologia informatiei la un inalt standard de calitate si
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altor parteneri din cadrul sectorului energetic national si regional, precum si din alte domenii
de activitate.

Obiective generale

@ Obiectiv I: Cresterea calititii serviciilor furnizate si adaptarea proactiva a acestora la
dinamica pietei prin actualizarea constanti a ofertei personalizate, centrati pe nevoile
clientilor.

Aceastd abordare va fi sustinutd prin racordarea demersurilor de dezvoltare tehnologica si de
resurse umane ale Teletrans S.A. la evolujiile din domeniul IT&C. Va fi urmirita
actualizarea/dezvoltarea permanenta a solutiilor oferite, dezvoltarea portofoliului de servicii,
in special pe segmentul de securitate cibernetics, si imbunitafirea calitalii acestora. in plus,
prin implementarea managementului performantei va fi incurajati dezvoltarea abilitifilor
privind cercetarea §i inovarea ale angajatilor, care sd contribuie la optimizarca solutiilor
tehnice.

@ Obiectiv II: Dezvoltarea portofoliului de servicii si clienti si cresterea gradului de
competitivitate pe piaga IT&C nationala si regionali.

Tendinjele de evolutic a sectorului de IT&C la nivel global, cu accent pe dezvoltarea serviciilor
de securitate informatica si a celor de cloud/data center, precum si preocupirile actuale pentru
segmentul de energie alternativi creeaza contextul necesar includerii in portofoliul Teletrans
S.A. a unor pachete de servicii integrate — securitate informatica, servicii de cloud si
informatica de proces, care sa permita dezvoltarea portofoliului de clienti.

@ Obiectiv II: Dezvoltarea sustenabild a societitii.

Conditia esentiald pentru mentinerea clientilor actuali si aducerea unora noi in portofoliu o
reprezint péstrarea parametrilor de calitate asumali §i efectuarea demersurilor necesarc
identificérii solujiilor optime din perspectiva ncvoilor acestora.

in vederea oferirii unor solutii adaptate, atat la evolutiile tehnologice, cat si la dinamica pietei
se are in vedere construirca i implementarea unui Program de investitii corespunzitor, precum
§i recrutarea, instruirea §i certificarea resursei umane in conformitate cu standardele cele mai
inalte privind pregitirea profesionali in domeniu. De asemenea, se va acorda o importantii mai
mare promovirii implicarii, inifiativei §i creativiti{ii angajatilor prin implementarea
managementului performantei.

Consolidarea culturii organizationale va fi realizatd prin promovarea principiilor etice si
implicarea societdtii in proiecte de responsabilitate sociald, care vizeazd susfinerea
comunititilor locale din orasele cu prezenta Teletrans S.A.

Realizarea investitiilor necesare in infrastructura tehnica operata si instruirea resursei umane
vor conduce pe termen scurt — mediu, la cresterea veniturilor gi implicit a productivitafii,
(productivitatea muncii in unititi valorice ~ raportul dintre valoarea veniturilor totale din
exploatare si numérul mediu de salariai ).

De asemenea, eficacitatea activitdfii raportat la obiectivele asumate va fi monitorizati si
imbunati{itd prin implementarea §i actualizarea procedurilor necesare, in conformitaté cu
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standardele stabilite prin O.S.G.G. nr. 600/2018 privind controlul intern managerial si legislatia
privind guvernanta corporativi.

Conduita financiard va fi raportatd primordial la reperele stabilite prin O.U.G. nr. 26/2013
privind disciplina financiars, cu modificarile i completarile ulterioare cu accent pe reducerea
platilor si creantelor restante si cresterea profitului.

111. incadrarea societdfii intr-una din urmitoarele categorii: comercial, de monopol sau
de serviciu public

Societatea pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de
Transport Teletrans S.A. se incadreaza in categoria societatilor care actioneaza cu scop comercial
cc urmireste si creeze valoare economica.

IV. Modalitatea de asigurare a compensatiilor corespunzitoare sau de plati a obligatiei
de serviciu public

Activitdfile desfigurate de Teletrans S.A. au caracter comercial fiind finantate din tarifele
practicate, aprobate de Consiliul de administratie. Pe cale de consecin{a, autoritatea publica
tutelard nu asigurd compensatii pentru activititile desfasurate de aceasta in conformitate cu
legislatia primari si sccundar3, respectiv a licentelor si autorizatiilor detinute.

] V. Politica de dividende i de virsiminte din profitul net aplicabili societitii

Dividendele sunt repartizate in conformitate cu Ordonanta nr. 64/2001, iar repartizarea acestora
este stabilitd de Adunarea Generala a Actionarilor dupi aprobarea situatiilor financiare anuale.
Politica companiei este de a distribui dividendele anual, propunerea de repartizare citre
actionar fiind de 50% din rezultatul net, diferenta fiind utilizati pentru constituirea rezervelor
legale si pentru surse proprii de finantare in vederea realizarii programului de investitii.

| VL Politica de investitii aplicabila societatii |

Condifia escntiald pentru dezvoltarea portofoliului de servicii si clieni o reprezinta pastrarea
parametrilor de calitate asumati §i adaptarea solutiilor oferite, atit 1a evolutiile tehnologice, cat
si la dinamica pietei.

Programul de investilii este actualizat constant astfel incit sd permita realizarea investitiilor
necesare in timp util, fiind in permanenta corelat cu opliunile strategice ale societatii si sustinut
de mecanisme eficiente de implementare.

De asemenea, in construirea Programului de investitii este in permanent3 inclusi si componenta
investitionala care faciliteaza eficientizarea activitaii §i proceselor manageriale si de productie,
prin actualizarea solutiilor de informatici manageriald si a infrastructurii IT&C, realizarea §i
implementarea aplicatiilor informatice de tip workflow pentru urmarirea asigurérii nivelului de
di:s_pc-)fﬁbilitate asumat in contractele in derulare, urmarirea comenzilor etc., esentiale in
,ﬂuidizarea-proceselor comerciale §i tehnice.
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Proiecte in implementare

Investitia 5 (I5S) — Eficientizarea, modernizarea si digitalizarea retelei nationale de
transport al energiei electrice” - PNRR REPowerEU

2 Sub-investifia Optimizarea refelei de comuhnicatii §i crearea unui centru de date — Teletrans
SA, filiala CN.T.E.E. Transelectrica S.A. (alocare indicativa 8.440.200 euro)

Sub-investifia vizeazi cresterea rezilientei SEN/RET la atacurile cibemetice de o amploare
crescutd in ultima perioadd la nivel european, prin digitalizarea refelei de comunicatii a
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.

Sub-investifia va contribui la cregterea rezilienfei SEN/RET, abordand blocajele care pot
apadrea la nivelul refelei de transport a energiei electrice prin tratarea cauzelor legate de
securitatea cibernetici prin:

- reducerea riscurilor atacurilor cibemetice asupra infrastructurilor IT&C ale C.N.T.E.E.
Transelectrica S.A. prin imbunétifirea nivelului de pregitire logistici (dotare) cu
echipamente §i aplicafii modeme, actualizate, mult mai puternice din punct de vedere
al performantei informationale (aspectul este crucial in conditiile actuale de razboi
hibrid, pe toatc planurile, inclusiv tehnologic, informatic etc., fiind obligatorie cregterea
rezilientei sistemelor IT si de comunicafii);

- asigurarea funcliilor de continuitate a activitafii §i recuperare in urma incidentelor
(business continuity and disaster recovery) - aspect fundamental in conditii de rizboi la
granite si risc crescut de atacuri; )

- realizarea comunicatiei §i a interoperabilitfii cu entititile din sistemul energetic
romaénesc $i cu operatorii de transport §i sistem din cadrul ENTSO-E;

- asigurarea rezilienfei sistemului de comunicatie la nivelul C.N.T.E.E. Transelectrica
S.A;

- asigurarea functiilor de continuitate a activititii si de recuperare in urma dezastrelor;

- securitatea cibernetici pentru prevenirea atacurilor informatice care capiti o amploare
din cec in ce mai mare in ultima perioada, la nivel european, pe fondul rizboiului
declangat de Rusia asupra Ucrainei.

Sub-investitia consta in:

- Centru de date - achizifionarea de echipamente §i software necesare dotarii unui centru
de date, in zona Sibiu-Brasov, la sediul C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.;

- Analizoare de trafic de refea - achizitionare analizor de trafic L2-7, 4 porturi SFP; SFP
multimod §i SFP monomod - vor fi utilizate in activitatea de diagnosticare §i testare a
circuitelor ethernet din cadrul retelei de comunicagii [P a C.N.T.E.E. Transelectrica
S.A;

- Securitatea refelei IT&C - achizifionarea echipamentelor: sistem de stocare; firewall;
switch internal links; switch infrastructure; switch PoE; Server; distribution router.

Centrul de date va asigura sigurania elementelor fizice prin care este coordonat sistemul de
telecomunicatii al C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., care va asigura toate elementele de sigurangi
conform standardelor. Centrul va gestiona echipamentele C.N.T.E.E. Transelectrica S.A,
asigurind funcfionarea conlinui $i neintrerupti a echipamentelor IT si un backup constant a
datelor transmise si stocate.

Centrul de date va reprezenta o locaie fizicd securizatd si protejata impotriva intfuziurii §i
riscurilor naturale si tehnologice in cadrul careia vor fi montate 9 containere infrastructurd IT
§i 3 containere Power in care vor fi instalate echipamente IT (ex. Servere, Switch, UPS etc).in
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ceea ce priveste securitatea refelei IT&C, in prezent, chiar daci exista o serie de echipamente
care asigura securitatea refelei IT&C a C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., este necesari dotarea
acesteia cu echipamente suplimentare pentru cresterea gradului de protectie si filtrare a
informatiilor rdu intentionate. De asemenea, centrul de date va asigura o conectivitate si
mobilitate crescutd intre serviciile critice necesare producitorilor, transportatorilor si
distribuitorilor de energie electrica din Romania ceea ce va duce la asigurarea alimentarii cu
energie electricd a consumatorilor.

in actualul context geopolitic, retelele IT&C care deservesc operatorii de transport si sistem de
la nivelul Uniunii Europene sunt predispuse la atacuri informatice. in vederea asigurarii unui
nivel de securizare superior al refelei IT&C a C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. este necesari
achizitionarea unei serii de echipamente IT care si filtreze traficul de date la nivelul retelei, cu
scopul elimindrii informatiilor care prezintd un pericol de securitate, stocheaza informatii
pentru a asigura un backup permanent al informatiilor din cadrul companiei §i asigura un flux
de transfer de date constant. Aceste echipamente sunt necesare in principal in contextul
atacurilor informatice tot mai frecvente, precum si in vederea asigurarii unui backup.

De asemenea, echipamentele descrise mai sus vor avea ca rezultat cresterea nivelului de
disponibilitate tehnica a infrastructurii critice de fibra optica dc la 98% la 99,5%, cu impact
asupra siguranfei in luarea deciziilor operative in procesul de gestionare a SEN de citre
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., contribuind in mod direct la asigurarea stabilitatii si sigurantei
in functionarea RET/SEN.

Sub-investitia se va implementa pani in trimestrul I1 2026.

VII. Asteptiri APT si ale actionarului cu privire la comunicarea cu organele de
administrare i conducere ale societitii

Secretariatul General al Guvernului in calitate de APT si actionarul majoritar C.N.T.E.E.
Transelectrica S.A., doresc sa sprijine activitatea societdfii intr-un mod constructiv $i
transparent §i sa lucreze indeaproape cu membrii Consiliului de administrare si conducerea
executivd, pentru a identifica modalitii de imbunititire a performanielor Societatii si de
gestionare eficienti a resurselor acesteia, pentru a atinge obiectivele stabilite.

Asteptérile Secretariatului General al Guvernului si ale actionarului sunt in concordanta cu
prevederile Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu completirile si modificarile ulterioare, precum si Anexa 1b la
Normele metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvemnanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobate prin H.G. nr. 639/2023.

Frecventa raportérii informatiilor este cea previzuta de actele normative aplicabile si, dupa caz,
de necesitatea evaluarii activitajii membrilor Consiliului de administratic si conducerii
executive conform O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare sau de
importanta evenimentului care trebuie comunicat actionarilor.

Orice posibila deviere de la indicatorii de performanti stabiliti prin contractul de mandat ce se
va incheia, trebuie comunicati in scris autoritaii publice tutelare si actionarilor in cel mai scurt
timp posibil, deindata ce Consiliul de administratie identifica un risc in acest sens.

Secretariatul General al Guvernului se agteapta ca administratorii sa efectueze o cuantificare
atentd a mscurilor si si consulte actionarii in timp util, in cazul in care se previzioneaza devieri
fata de tintele previzionate.
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[ VIIL. Eticdi, integritate §i guvernantii corporativi

in cadrul societatii sunt implementate cerintele din Legea nr. 544/2001 privind accesul la
informatii publice, precum si cele din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice.

Societatea Teletrans S.A. a aderat la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, dezvoltind un
Plan de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Activitatea pentru prevenirea coruptiei este coordonati de citre Comisia de Conformitate, care
asistd departamentele societitii in aplicarea masurilor aferente obiectivelor anti-coruptie prin
realizarea urmatoarelor demersuri:

1. Au fost intensificate activittile de control intern managerial, gestionate de Comisia de
Monitorizare a CIM. Au fost implementate toate standardele si actualizate procedurile
in conformitate cu legislajia in vigoare (Ordinul S.G.G. nr. 600/2018).

2. In ceea ce priveste asigurarea transparentei gi accesului la informatii de interes public,
site-ul societatii este actualizat si structurat in conformitate cu prevederile legale,
existind o pagina dedicatd informatiilor solicitate de aceasta.

3. Declararea averilor, intereselor i bunurilor primare cu titlu gratuit se realizeazi de catre
tofi factorii vizafi, in conformitate cu prevederile legii, datele fiind publicate pe site in
termenele stipulate de lege.

4. Codul de etica actualizat este postat pe site-ul societdfii si poate fi consultat de citre
angajalii acesteia, existdnd si o procedurd interna privind Etica §i integritatea, care
contine toate informatiile relevante in domeniu. A fost desemnat un consilier de etica
care monitorizeazd respectarea normelor de conduitad la nivelul societdfii §i asista
angajatii in problemele privind etica si integritatea.

5. Societatea are atit structurd de audit intern, cét si auditori externi, in conformitate cu
legislatia aplicabila.

6. Compartimentul de audit intern evalueazd gi verificd structurile societifii in
concordanti cu planurile proprii de control, fiind la rindul sau auditat de catre structura
omoloagd din cadrul companiei-mami, respectiv, C.N.T.E.E. Transelectrica S.A..

7. In ceea ce priveste managementul riscurilor, este in vigoare o procedurd interna
dedicatd identificarii si gestiondrii riscurilor, pe baza céreia este intocmit anual
Registrul Riscurilor §i Planul de gestionare a riscurilor.

8. Salariatii care semnaleazi nereguli de care, direct sau indirect, au cunogtin{id sunt
protejati impotriva oricaror discrimindri, iar conducerea are obligatia de a intreprinde
cercetdrile adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate §i de a lua, daca este cazul,
masurile ce se impun.

Guvernanta corporativi

In ceea ce priveste responsabilitatea corporativi managementul societdfii va continua
demersurile realizate si pana in acest prezent, mai ales din perspectiva alinierii la standardele
europene §i cregterea calitifii procesului de raportare de la an la an, pentru a spori transparenfa
si a prezenta indicatori relevanti adaptati la nevoile persoanelor interesate.
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Managementul Teletrans S.A. va actiona si in continuare pentru:

- respectarea obligatiilor carc ii revin conform obiectului de activitate;

- promovarea §i respectarea principiilor asumate de Teletrans S.A. prin Codul de Etica si
Conduita Profesionali ;

- cresterea interesului acordat pentru informarea corespunzitoare a participantilor la
piata §i pentru imbunititirea continua a transpareniei la nivelul Teletrans S.A;

- respectarea cerinfelor legislatiei primare si secundare incidente;

- Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile Actului constitutiv al
Teletrans S.A. are atributii de supraveghere si control asupra modului in care
conducerea executivd coordoneaza societatea, precum si de verificare a activitatii
desféisurate in numele si pe scama societitii.

| IX. Mediul de afaceri in care opereaza i riscurile la care este expusi societatea 1

Evaluarea mediului de afaceri

La nivel global, tendintele de evolutic a sectorului IT&C includ o dezvoltare constanti a
verticalelor de trafic de date si servicii de internet, ca parti componente ale unei oferte complexe
menite s satisfaci particularitifile cererii consumatorilor interesati din ce in ce mai mult de
accesarea confinutului de date de pe dispozitivele electronice, la un anumit nivel de calitate,
care presupune un anumit nivel de vitezi si continut.

Principalele resorturi de dezvoltare a piefei de telecomunicatii vor fi pentru urmitoarea
perioada cresterea constanti a gradului de utilizare a dispozitivelor electronice, interesul in
crestere pentru Internet of Things, amplificarea nivelului de utilizare a continutului audio si
video pe smartphones, cu cresterea implicita a capacitatii de date necesare la nivel de utilizator
final.

Segmentele de piafd pentru care se preconizeazi o crestere in perioada urmdtoare, sunt
reprezentate de:
- Cloud/Date Center, cu accent pe segmentul de cloud hybrid.
- Cybersecurity, atit in ceea ce priveste serviciile de securitate, cit §i software-ul de
securitate.

Piaa de telecomunicatii.

Se prefigureaza cregteri pe toate segmentele — VoIP, Broadband, Acces Internet, Date Mobile,
cu menfiunea ¢4 in ciuda mentinerii cererii pe un trend ascendent, veniturile pentru segmentele
Broadband §i Acces Internet vor fi intr-o scidere progresiva, din cauza nivelului prefurilor
practicate.

Teletrans S.A. detine certificirile Sistemului de Management al Calitatii conform cerintelor
standardului 1SO 9001:2015, Sistemului de Management al Mediului conform cerintelor
standardului [SO 14001:2015, Sistemului de Management al Sanatatii si Securitatii
Ocupationale conform cerintelor standardului ISO 45001:2023 si Sistemului de Management
al Securitafii Informatiilor la nivel de Executiv, conform cerintelor standardului ISO/IEC
27001:2018.

De asemenea, detine certificatul de furnizor de refele sau de servicii de comunicatii electronice
dim gnui 2003, prin care beneficiaza de dreptul de a furniza urmatoarele servicii de comunicatii
electronice:".
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& Servicii de comunicatii electronice destinate publicului

(i) Servicii de linii inchiriate (incepand cu data 01.07.2003);

(ii)  Servicii de transmisiuni de date (incepand cu data (1.07.2003);
(iii)  Servicii de acces la Internet (incepind cu data de 22.04.2004).

@ Refele publice de comunicatii electronice
(i) Retele publice terestre cu acces la punct fix sau cu mobilitate limitatd (incepand cu data
de 11.11.2004).

De asemenea, personalul Teletrans S.A. beneficiaza de certificdri cu relevan}d in operarea si
administrarea sistemelor IT & C dedicate infrastructurilor critice.

Managementul riscului

Consiliul de Administrafie impreund cu conduccrea executiva trebuie si identifice principalii
indicatori de risc cu referire la activitatea Teletrans S.A. §i s3 monitorizeze acesti factori de risc
permanent cu scopul de a reduce gradul de expunere al Societatii la efectele unor riscuri inerente
(economic, operational, valutar, comercial, legal, etc.).

Consiliul de Administratie impreuna cu conducerea executivd trebuie s organizeze §i sa
implementeze un proces de management al riscurilor care sa faciliteze realizarea obiectivelor
stabilite in condifii de economicitate, eficientd si eficacitate, in conformitate cu cerinfele
Ordinului Secretariatului General al Guvermnului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice.

Managementul riscurilor va avea in vedcre identificarea §i evaluarea riscurilor asociate
activitafilor si obiectivelor societai, identificarea posibilelor cauze ale riscurilor, stabilirea
strategiei de pgestionare a riscurilor, monitorizarea implemcntirii masurilor de control si
revizuirea acestora in functie de eficacitatea rezultatelor, precum §i de raportare periodici a
situatiei riscurilor.

Pentru gestionarea eficienti a procesului de management al riscurilor la nivelul societitii,
conducerea asigura elaborarea/actualizarea procedurii de sistem care si stabileascd un cadrul
general unitar de identificare, evaluare si gestionare a riscurilor.

Managementul riscurilor trebuie si fie adaptat dimensiunii, complexitatii §i mediului specific
activitiilor Societitii, in scopul diminurii sau elimindrii probabilititii si impactului riscurilor.
Managementul riscului trebuie si faca parte integrald din procesele de management si de luare
a deciziilor.
Posibile riscuri asociate activititii Societitii:
@ Riscuri financiare:
- Riscul juridic: in cazul aparitiei unor pierderi financiarc datorate proceselor in care este
implicata societatea;
- Riscul de credit: in situatia in care compania nu isi indeplineste obligatiile asumate
contractual fafa de clienti i furnizori;
- Riscul de lichiditate: in siluagia in care socielalea este Tn incapacilatea de a isi onora
tranzactiilc.
@ Riscul comercial - generat de trendul descendent al prejurilor pe fondul puternic
concurential al pietei [T&C din Romania.

@ Riscuri operationale: privind mentinerea calitdfii scrviciilor oferite in conditijle operarii
unor sisteme/echipamente cu diferite grade de uzurd in cadrul contractelor de mentenanta.
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Responsabilitate sociala

Societatea va trebui si mentina si sa dezvolte o cultura a responsabilitatii sociale bazata pe etica
in afaceri, respect pentru drepturile clientilor; echitate sociala si economicd, tehnologii
prietenoase fafa de mediu, corectitudine in relatiile de munca, transparenta fata de autoritétile
publice, integritate.

Serviciile Societitii trebuie s fie orientate spre indeplinirea tuturor cerintelor si asteptarilor
indreptatite ale partilor interesate, doar daci acest lucru nu este de natura sa afecteze interesele
Societélii §i ale actionarului unic. Consiliul de Administratie si conducerea executiva trebuie
sa continue dialogul cu partenerii sociali si s incerce si mentina o relatie bazati pe incredere
reciproca.

Protectia mediului inconjuritor

Este obligatorie respectarea reglementrilor in vigoare privind protejarea mediului inconjurétor.
Angajatii trebuie sa ind cont de normele de protectie a mediului in orice activitate pe care o
desfiigoari.

X. Evaluarea principalelor actiuni intreprinse de citre societate pind la momentul
redactiirii scrisorii de agteptiri, in vederea gestionirii condifillor de afaceri in care
opereazi acestea

Au fost constant imbunatitite si diversificate serviciile oferite, astfel incat oferta Teletrans S.A.
sa includa servicii performante din punct de vedere tehnologic si si contribuie la indeplinirea
cerintelor pe care compania-mama trebuie sa le indeplineasca in conformitate cu legislatia
nationala si europeani.

Cel mai important exemplu este reprezentat de completarea contractului cadru de mentenanti
cu o componenti de securitate cibernetici, necesard pentru derularea in siguran(a a activitatilor
de utilitate publica si cu caracter strategic ale C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.

in prezent sunt in curs de accesare fonduri europene pentru realizarea in parteneriat cu
compania — mama a unui proiect de Data Center care va permite colocarea in conditii de
maximi siguran{d a serverelor vitale pentru activitatea de utilitate publici derulata de citre
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.

Au fost create pachete integrate de servicii — IT, telecomunicatii, informatica de proces — care
au contribuit la dezvoltarea portofoliului de clienti, in special din domeniul energiei
regenerabile i au fost realizate demersurile necesare includerii in portofoliu a serviciilor de
securitate informatici.

XI. Asteptdri privind cheltuielile de capital, reducerile de cheltuieli i alte aspecte ale
afacerii

Cheltuielile de capital sunt esentiale in dezvoltarea societatii. Implementarea Programului de
investitii este un aspect extrem de important in cadrul politicii de crestere a cheltuielilor de

. ‘é‘hﬁifal, inclusiv pe fondul reducerii cheltuielilor operationale prin micsorarea necesarului de
piese dé schimb, prin reducerea numarului de interventii necesare, prin diminuarea costurilor
legate de mentinerea in functic a sistemelor si echipamentelor societatii.
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Indicatori de performanti

Indicatori financiari
in conformitate cu dispozitiile art. 47 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, categoriile de
indicatori de performanti financiari obligatorii gi aplicabili tuturor intreprinderilor publice sunt
urmatorii:

a)
b)
c)
d)
€)

politica de investitii

finan{area
operaliuni
rentabilitatea

rata de distributie a profitului sub forma dividende

Obiective financiare

STCRFTARIATUL GENTRAL AL GUVERNUILLI

Categorii dc indicatori financiari care au ca obiectiv financiar cresterca si dezvoltarea societatii:
Politica de investitii cu indicatorul de performanta: rata cheltuielilor de capital
Rata cheltuielilor de capital = Cheltuieli de capital / Total active
Finantarea cu indicatorul de performanta: rata lichiditatii curente
Rata lichiditdtii curente = Active curente (circulante) / Datorii curente
Operatiuni cu indicatorul de performanti: rata de rotatie a creantelor
Rata de rotatie a creantelor = Cifra de afaceri neta / ((Creante la
inceputul perioadei (T0) + Creante la sfargitul perioadei (T1))/2
Rentabilitatea cu indicatorul de performant: rata de crestere anuala a profitului
Rata de crestere anuald a profitului net = Profit net perioada curentd -
Profit net perioada anterioard / Profit net perioada anterioard
Politica de dividende cu indicatorul de performanta: rata de plata a dividendelor
Rata de platéi a dividendelor = Dividende pldtite / Profit net

Nr. Categorie de Indicatori de performanti Nivel orientativ propus (finta)

Crt. | indicatori financiari financiari 2024 2025 2026 2027

1. | Politica de investitii | Rata cheltuielilor de 0.05 0.05 0.05 0.05
capital

2. | Finantarea Rata lichiditatii curente 2 2 2 2

3. | Operatiuni Rata de rotatie a 1.80 1.80 1.80 1.80
creanfelor

4. | Rentabilitatea Rata de cregtere anuali a 0.05 0.05 0.05 0.05
profitului

5. | Politica de Rata de plata a 0.50 0.50 0.50 0.50

dividende dividendelor
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Obiective nonfinanciare

1.

Implementarea obiectivelor asumate in cadrul proiectelor europene cu indicatorul de
performanta: incadrarea in jaloanele asumate in cadrul Repower EU,

2. Cregterea calitatii serviciilor furnizate §i adaptarea proactivi a acestora la dinamica pietei
cu indicatorul de performant: indicatori referitori la clienti, respectiv,
- Gradul de rezolvare a neconformititilor: neconformitdti rezolvate/neconformitdti
identificate,
- Scorul satisfactiei clientilor: foral numdr evaludri de 4 5i S/total numdr evaluari,
3. Dezvoltarea sustenabila a societitii cu indicatorul de performanta: indicatori guvernanta
corporativi, respectiv,
- Numarul de reuniuni ale comitetului Consiliului de Administratie: numdrul de sedinfe
ale Consiliului de Administratie/an
- Gradul de realizare a programului de audit: audituri realizate/audituri planificate
Nr. Categorie de Indicatori de performanta Nivel orientativ propus (inti)
Crt. indicatori nefinanciari 2024 2025 2026 2027
nefinanciari
1; Indicatori Gradul de rezolvare a 90% 20% 90% 90%
operationali neconformitétilor
Scorul satisfaciei clientilor 80% 80% 80% 80%
2 Indicatori Numdrul de sedinte ale 12 12 12 12
guvernanti Consiliului de Administragie
corporativa Gradul de realizare a 100% 100% | 100% 100%
programului de audit
3. Indicatori orientati | Incadrarea in jaloanele asumate DA DA DA DA
citre servicii in cadrul Repower EU
| publice
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CONTRACT DE MANDAT

in aplicarea dispozifiilor:

»  0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile gi
completirile ulterioare, denumiti in continuare O.U.G. nr. 109/2011;

« H.G.nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din 0.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, denumite in continuare Norme
metodolegiee - Anexa nr. 1- Norme metodalogice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consiliilor de administraie/supravegheve ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru flecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si
Anexa ar,2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performanta
financiari i nefinanciari 5i a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice, précuom s5i a directorilor, respcctiv a

~.membrilor directoratului, denumita.in continuare. NormeMetodologlce’ 4

» Legii societifilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificdri si completan, denumlta in contmuare
Légea nr. 31/1990;

+ At 1913-1919, art. 1924, precum si ale art, 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
cu modificarile st completérile ulterioare;

= Actului constitutiv al Societdftii pentru Servicii de Telecomunicatii i Tehinologia Informatiei in
Refele Electrice de Transport “TELETRANS" §A, societate administrata in sistem unitar, denumit
in continuare Actul constitutiv,

in urma §i pe baza numirii de citre Adunarea generald a actionarilor (,A.G.A.”) prin Hotiirirea A.G.A.
or._ / . a domnului/doamnei .o calitate de membru al Consilivlui de administratie al
Societilii pentru Servicii de Telecomunicatii 5i Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport
“TELETRANS" S.A,, societate administratd in sistem unitar, si al acceptdrii exprese de citre
domnul/doammpa___ . . a mandatului, fiind necesar a fi stabilite drepturile i obligatiile mandantului si
mandatarului corespunzitor exercitirii de citre acesta din urmi a functiei de membru al consiliului de
administratie, se Incheie prezentul contract de mandat conform celor ce urmeaza,

Art.1l Pirgile contractului

Societifii penttru Servicli de Telecomunicatii gi Tehnologia Informatiei in Refele Electrice de Transport
“TELETRANS” 8.A., - filiali a CN,T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. cu sediul social in Bucuresti,
B-dul Hristo Botev nr. 16-18, Sector 3, Tnregistratd la Oficiul Registrului Comerului sub nr........ cod unic
de Inregistrare........... , cont IBAN ...oveeee, deschis 1a ceoviiose;  denumitd o continuare
»wTELETRANS 8,A.” sau "Societatea”, reprezentati de catre Adunarea generald a actionarilor care a
desemnat prin Hotdrirea A.G.A. nr.___/ pe sd semneze in numele Societifij prezentul
contract in forma si in continutul aprobat prin Hotirirea A.G.A. nr.___/ , In calitate de mandant,

§i

el , cetijean romdin, niscut la data de _ o in el
domiciliul in . cu adresa de corespondenfi declaratd in
.y CNP numit in calitate de membru al

"Consiliului de administratie al Societitii (,,Consﬂiul ") in conformitate cu Hotdrires A.G.A. nr,

_ , denumit in continuare ,,Admlmstrator "), care a fuat act de forma §i continutul contractulut

aprobat prin Hotirirea A.GA. nr.___/ si 4 acceplat mandatul in mod expres Tn aceste conditii
contractuale, in calitate de mandatar,



(Art.2 Durata mandatuli
2.1 Durata mandatului este de 4 (patru) ani incepénd cu data de . Tespectiv pnd la data de
2.2 Mandatal poate fi reinnoit o singurs datd cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite de lege.

Art. 3 Definitii
in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea nrmitoarcle semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii sorenssermsseaennnnnn (1 CONMinuare §i Societatea),
aprobat de Adunarea Generali a Actionarilor Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului
Contract de Mandat sau ¢um va fi modificat/comipletat/reformulat, prin hotirire a Adunrii Generale
{extraordinare) a Actionarilor Societatii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor Juridice romane coprinse in O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificérile $i completarile ulterioare, Legea societétilor nr: 31/1990 cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare §i operafiuni de pia(#, cu
maodificarile ulterioare, Codul civil cu modificarile si completérile ulterioare, Codul fiscal cu
modificarile i completarile ulterioare, precum si in alte acte normative {ex: legi, regulamente,
decrete §i -orice alte acte de reglementare aplicabile, emise de autorititi publice nationale,
internationale, regionale, locale sau de alte autoritdti guvernamentale), incidente prezentului
Contract de Mandat, aplicabile partilor:

¢. Conflict de interese — orice situajii sau imprejuréri determinate/determinabile potrivit cadruloj
Juridic aplicabil, Regulamentutui de organizare si functionare al Societatii (,ROF Societatii™) si
Regulamentul de organizare i functionare al Consiliului de Administratie ("ROF CA™) in care
interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societitii, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea. sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a atributiilor care fi revin in exercitarea mandatului siu pentru
Societate;

d. Informatie privilegiati - informatie de natura precisa care nu a fost ficuta publica, care se referd in
mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente
financiare, si care, daci ar fi transmisd public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pregului
acelor instrumente financiare sau asupra prefului instrumentelor financiare derivate cu care se afla
in legaturi;

e. Informafie confidentiald - inseamnai si include orice informatii ¢u privire la activitatea economica
a Societafii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotardrilor Adunarii Generale a Actionarilor,

(iii) hotardrilor Consiliului de Administratie §i (iv) reglementirilor interne ale Societdjii, [nformatiile
confidentiale se referdl in principal, fiiri a se limita la acestea:

* termenii contractuali §i orice informaii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, investitor sau
furnizori ai Societdtii, precum gi conditiile in baza cirora Societatea desfagoard activitafi
economice cu fiecare dintre aceste persoane; .

* programe de calculator; algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;

®  informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fira insé 4 se limita la
acestea, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piafa saurservicii;

* strategil de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoani sau in alt fel),
sau folosite de catre Societate;

* oricealte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitirii mandatului sdu, despre care s-
ar putea aprecid, in mod rezonabil, ¢& reflectd vulnerabilitafi ale Societatii.

f. Tmpeosibilifatea de exercitarea mandatului/impediment legal — (i) orice Imprejurare care creeazi
0 indisponibilitate cu o durati mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
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membml Consiliului de Adrivinistratie de posibilitatea de a-gi ndeplini atributiile, personal sau prin
reprezentare, ol exceptia cezurilor prevazute de lege (i) arestarea preventiva, {iii) execufarea unei
sentinte privative de libertate, (iv) anularea hotirarii adun@rii generale (ordinare) a acfionarilor
Societatii de desemnare a membrului Consiliului de Administratie;

g.. Remunerafia_cuveniti membrului Consiliului de. Administratie - Remuneratia. membrilor
consiliului de administratie este stabiliti de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele
previzute la alin, (2) si (4) ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile §i completérile
ulterioare.

h. For{a majord - semnifici orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil §1 inevitabil, care
nu putea fi prevazut a mementul incheierii prezentului Contract de Mandat §i care face imposibild
cxccutarea i, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenimente; rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute
ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ¢i enunfiativi. Nu este
considerat forfd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a crea o imposibilitate de
execulare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din pirii;

i. Decizia de afaceri — semnificil orice decizie de a lua sau de a nu Jua anumite misuri cu privire la
administrarea Societitii;

i Eveniment fortiiit = senificd i evéninyent “care Tnputéa i prevazat de” Maridatar 51 nici

impiedicat de citre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
lepal, de reglementare si a sistemului fiscal in Roménia exisient la semnarea prezentului Contract;

k. Indicatori de performanti financiari si nefinanciari — indicatori de performanta negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru Directori, stabiliti prin
act aditional la Contractul de Mandat,

Art. 4 Obiectul contractului de mandat

4.1 Prin prezentul contract de mandat Ti este fncredinfati Administratorului administrarea Societatii
corespunzitor calitiitii de membru al Consiliului avénd atributiile, competentele si responsabilitatile stabilite
de lege si de Actul constitutiv,

4.2 Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificati pe
durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabild intreprinderilor publice, dispozijiile Actului constitutiv
si cele ale prezentului contract de mandat. fn scopul realizirii obiectului prezentului-contract de mandat,
Administratorul va efectua, in limitele atcibutiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele
necesare pentru administrarea Socictdtii fn interesul acesteia §i pentru indeplinirea obiectului de activitate,
acesta urménd si exercite mandatul cu loialitate, Tn interesul Societatii, cu prudenta i diligenfa unui bun
administrator,

Art.5 Drepturile §i obligatiile Administratorului

5.1 Drepturile Administratorului

5,1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constind Intr-o indemnizagie fixa funard.

5.1.2 Administratoru! are dreptul s beneficieze de o polita de asigurare de raspundere profesionald incheiatid
de citre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi facutd de Societate i nu se va deduce din
remunerafia cuvenitd Administratorului.

5.1.3 Administratorul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocirii mandatului fari justd cauza. Prin
raportare la art 8.5 reprezinti “justd cauzd” in intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa,

--neindeplinirea- de-cétre-Administrator-saw- indeplinirea-necorespunzitoare -a -oriciirei-obligafii-legale-san-

stipufate Tn prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte adifionale la prezentul contract prin
care se stabilesc modificdri intervenite prin efectul legii. De asemenea revocarea are loc cu “justd cauzi” in
situatia in care indicatorii-cheie de performanid nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de citre
Adunarea generald a actionarilor, precum §i In situatia fn carg Administratorul refuzd si i5i asume

indicatorii-cheie de performantd §i Tndeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de cétre Adunarea
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generald a actionarilor, refuzand si incheie in mod corespunzitor un act aditional la contractul de mandat.
Inipoteza revocrii administratorului firk justi cauzi: T .

a) Administratoril-va avea dreptul s§ primeascd de la Societate o.compensatie echivalentd cu maxim 24
indemnizatii fixe nete lunarc, daci revocarea fard justd cauz# intervine in primii 2 ani ai'mandatului;

- Administratorului ompensatie corespunzatoare numarylui de luni rimase pana ia finalul mandatului.

c) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de citre Societate in termen de maxim 60 de zile
calendaristice de la data adoptéirii Hotirdrii Adundrii Generale a Actionartlor de revocare, daca hotirirea
nu este contestatd, Administratorul este de acord si accepta cd aceastd desbagubire este unica dezdaunare
a Administratorului, in sitvatia in care intervine revocarea sa. fard justd cauzi.

5.1.4 in cazu! contestarii de cétre administrator a deciziei de revocare emise de catre Societate in instanta,
contestatorti! declard ¢ renuntd in mod definitiv si irevocabil |a eventualele dobanzi si penalitati aferente
dreptului principal pretins, cu exceptia cheltuielilor judiciare.

5.1.5 Administratoru] are dreptu] s3 aibd acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de. serviciu, respectiv infarmaii
nationale clasificate,

5.1.6 Administratorul poate beneficia, alaturi de ceilalti administrator, in conditiile legii, de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziilor luate in cadrul consilinlui, cu aprobarea AGA.
5.1.7 Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii i beneficii, inclusiv
servicii medicale si/san asigurare medical, contractate de Societate pentru angajati {dac# este cazuf).
5.1.8. in cazuri exceptionale, cnd interesul Societatii o cere, poate solicita convocarea adindrii generale a
actionarilor,

5.2 Obligatiile Administratorului

5.2.1 Administratorul este obligat-si elaboreze o propunere pentru componenta de administrare a planului
de administrare, in vederea realizirii indicatorilor de performanti financiari i nefinanciari, In termenul
prevazut de art. 30 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, precum si si analizeze, si sd aprobe planul de
administrare completat cu componenta de management in conditiile si in termenele prevazute de lege.
3.2.2 Administratorul este obligat si negocieze in conditiile legii indicatorii-cheie de performanti (AGA)
in termenul prevazut de art. 30 alin, (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011;

5.2.3 Administratoru] este obligat s indeplineasci obiectivele §i indicatorii-cheie de performanta previzugi
in anexa la contract. _

3.2.4 Administratorul este obligat si contribuie la efabotarea proiectului bugetului intreprinderii publice si,
dupd caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmitor.

5.2.5 Administratorul este obligat sa pregateasca si si participe la sedinfele Consiliului, precum si la unul
sau mai multe comitete consultative infiingate la nivelul Consiliului.

5.2.6 In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, membrul Consiliului de
Administratie ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in. Actul Constitutiv al Societitii,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, precum gi in prevederile legale
aplicabile,

5.2.7 Administratoru] este obligat si participe la sedintele adundrii generale ale actionarilor.

5.2.8 Administratorul este obligat 53 reprezinte Societatea Tn cazurile previzute de lege §i, dupa caz, in
ipotezele n care aceastd facultate i s-a acordat In mod expres.

5.2.9 Administratorul este obligat si participe la elaborarea §i transmiterea, citre autoritatea publica tutelara,
Agentia pentra Monitorizarea 5i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (-AMEPIP”), Ministeru}
Finantelor 5i alte autoritdfi, a rapoartelor prevazute de lege, & rapoartelor privind activitatea Societatii si
stadiul realizarii indeplinitii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupa
caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale membrilor directoratului Societatii.

3.2.10 Administratorul este obligat s formuleze propuneri cu privire la strategia de-dezvoltare a Societitii.
5.2.11 Administratorul este obligat sa participe la selecjia, numirea si revocarea membrilor directorilor,
evaluarea activitatii 5i aprobarea remuneratiei acestora,
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5.2.12 Administratorul este obligat si aprobe recrutarea §i revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului
intern gi primirea de la acesta, ori de-cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Societitii.
5.2.13 Administratorul este obligat sd verifice funcfionarea sistenului de control intern managerial;
5.2.14 Administratorul este obligat sa sesizeze conflictele de interese si incompatibilititile pentru membrii

~ organelor de administrare si conducere ori pentru personalul lntreprmderu pubhce.__

5.2.15 Administratorul este obllgat sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, exnstenm
oricdror conflicte de interese i incompatibilitafi. In situaii de conflict de interese, Administratorul are
obligatia de a se abjine de la participarea la procesul decizional in cadrul Consiliuloi/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.

5.2.16 Administratorul are in sarcini obligatia de informare previzuti de art. 1537 din Legea nr. 31/1990
coroborat cu art. 33 din QUG nr. 109/2011.

5.2.17 Administratoru! este obligat s exercite mandatu! cu loialitatea, prudenia si diligenta unui bun
administrator, In interesul exclusiv al Societétii,

5.2.18 Administratorul este obligat si respecte dispozitiile legale i statutare privind creditarea §i incheierea
de acte juridice cu intreprinderea publicd,

52.19 Sa participe 1 eel pujin un program de formare profesionald in domeniul gnvernaniéi corporative,
precum si in orice alte domenu rclcvante pentm mtrepl inderea publlca conform cadru[ul legal apilcab:l cil

--aprobarea-AGA;-

5.2.20 Admmlstratorul este obhgat s8 manifeste dl[lgenté ¢u privire la primirea, de;merea $i transmiterea
informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societatii utilizind in aceste scopuri in mod exclusiv
mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare aflate In proprietatea sau sub
controlul Societitii (laptop/tabletd, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii fizice de p#strare, etc). In
aplicarea prezentei clanze contractuale, Administratorul este obligat s& respecte i reglementirile interne
specifice avind ca obiect securitatea informatiei, Obligatiile stabilite prin prezenta clauzi contractuala fac-

‘parte din sfera obligatiei de confidentialitate asumate de citre Administrator prin prezentul contract.

5.2.21 Administratorul, impreund cu ceilaifi membri ai Consiliului de Administratie are obligatia de a cere
convocarea adunaririi generalé a actionarilor pentru a aproba orice franzactie dacd aceasta are, individual
sau Intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Sociétatii
sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societitii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu
membrii Consiliului de Administratie ori cu directorii, cu angajatii, cu actionarii care de;m controlul asupra
societdfii sau cu o societate controlati de acestia, precum si cu sotul sau sofia, rudele orj afinii pand la gradul
1V inclusiv ai persoanelor mentionate.

5.2.22 Administratorul, fmpreund cu céilalfi membri ai Consiliului de Administratie, are obligatia de a
informa actionarii, in cadrul primei aduniri generale a actionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic,
asupra oricrei tranzactii incheiate de Societate cu; a) persoanele previazute la punctul 5.2.21, daci valoarea
tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Societiii sau mai niica de 10% din cifra
de afaceri a Societdtii potrivit ultimelor situatii financiare auditate; b) o aitéi societate ori cu autoritatea
publica tutelard, dacd tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul fn lei a 100,000 euro.

5.2.23 8a punid la dispozifia Societdtii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele si
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare referitoare la
Administrator.

5.2.24 83 nu facdl aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aftate in curs de solutionare §i in care
Societatea - are calitate de parte.

5.2.25'84@ nu acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice it vederea promovarii de actiuni
Jjuridice ori de altd naturd fmpotriva Societitii. _

5.2.26 Administratorul 5i asumi conditiile de obtinere a certificatului ORNISS la nivelul solicitat de

~societate (Legea nr. [82/2002 privind protectia informafiilor clasificate, ale Standardelor nafionale de

protectie a informatiilor clasificate in Romania, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 585/2002, si ale
Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in
Romaénia, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr, 353/2002).

5.2.27 Sa respecte obligatiile de neconcuren(a previzute in Anexa nr 1. la Contract.
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5.2.23 Administratorul are orice alte obligatii prevazute de lege, Actul constititiv §i regulamentele interne
adoptate la nivelul-Societaii. ' ”

5.2:29 84 delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acestia
director general, s stabilescd remunerafia acestord; la recomandarea comijftetalui de nominalizare si

FEmmnerar

" legal aplicabil;

3.2.30 53 evalueze activitatea directorului general/directorilor, atit sub aspectul executiei contractului/
contractelor de mandat, cit si in ceea ce priveste respectarca si realizarea componentei de management din
planul de administrare;

5.2.31 Sa-evalueze activitatea directorului gencral/directorilor; atat sub aspectul executiei contractului/
contractelor de mandat, cét si in ceca ce priveste respectarea si realizarea componentei de manageément din
planul de administrare;

3.2.32 Sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de hotiirari ale adunarii
generale a actionarilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

5.2.33 34 faca recomandiri privind repartizarea profitului:.

5.2.34 53 convoace sau, dupi caz, 53 avizeze convocarea adunirii generale a actionarilar in conformitate cu
prevederile statutare §i ale Cadrului legal aplicabil, sa organizeze si s participe la sedintele adundrilor
generale ale acjionarilor si si implementeze hotardrile adungrilor generale afe acfionarilot;

5.2.35 §i avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii pe anul in curs;

5.2.36 S& prezinte Adunirii Generale a Actionarilor Societitii, in termenul legal, toate rapoartele previizute
de Cadrul legal aplicabil;

5.2.37 S verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotdrarile adunarii generale a actionarilor
a operatiunilor de conducere a Societatii;

5.2.38 33 adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

5.2.39 i informeze actionarii de Evenimente Semnificative, in termen de 2 zile lucratoare, inainte sau dupi
producerea acestora, dupa caz, si cu privire fa eventuala situatie de imposibilitate/ impediment legal, dupi
caz;

5.2.40 S& participe la procesul de evaluare si, urmare a acestui proces, si prezinte o autoevaluare bazati pe
performan(a obtinutd versus obiective in cadrul unui raport privind gradul de indeplinire al obiectivelor, in
termenele si conditiile stabilite de Mandant si pe care sa o livreze acestuia;

5.2.41 52 apere, in mod loial, prestigiul Societatii si al organelor de conducere ale Societd{ii si actionari,
precum si si se ablind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestora;

5.2.42 83 nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea Sociefdtii, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementiri sau de acte cu caracter individual;

5.243 Si nu facd aprecieri neautorizate in legatur cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Societalea are calitatea de parte; _

5.2.44 53 nu acorde asistentd si consultanti persoanclor fizice sau Juridice in vederea promovirii de actiuni
Juridice ori de altd naturd Tmpotriva Societatii;

5.245 Tn relalia sa cu Societatea, cu directorii, actionarii §i angajatii Societatii si ceilalfi membri ai
Consiliului de Adniinistratie, Administratorul se obligd s3 aibd un coinportament bazat pe respect, buna-
credintd, corectitudine i amabilitate, si nu aduci atingere onoarei/ reputaiei/ demnitdtii acestora, precum
i persoanelor fizice si juridice cu care inti in legaturdin exercitiul mandatului siu, prin intrebuintarea unor
expresii jignitoare, formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase sau dezviluirea unor aspecte ale vietii
private;

5.2.46 54 asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societdtii si directori, s3 nu favorizeze sau
s& defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societagii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate
sau alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil;

5.2.47 Sa participe §i si-si exprime votul la fiecare sedintd a Consiliului de administratie $i s3 semneze
procesele verbale ale sedinfelor Consiliului dé¢ Administratie la care participd personal sau in calitate de
mandatar, intocmite de secretariatul sedintci;

 §1 84 revoce directornl general/directarii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale Cadrufui




5.2.48 Sa pund la dispozitia Societifii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele si
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligafii legale sau statutare reféritoare la
Administrator.

Art.6. Drepturile si obligatiile Societatii
6.1 Drepturile Societiitii

6.1.1 Societatea are dreptu! si solicite si s@ primeascd de la Administrator informatii, rapoarte §i alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.

6.1.2 Societatea arc dreptul de a negocia, indicatorii-cheie de performanta si finaliza negocierea in termenul
prevazut de lege.

6.1.3 Socictatea are dreptul de a promova acfiunes in raspundere i actiunea in despigubiri pentru daunele
cauzate Societdtii de cdtre Administrator prin incalcarea fndatoririlor previzute de lege 5t Actul constitutiv.
6.1.4 Societatea arg orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv §i regulamentele interne adoptate
la nivelul Societatii. '

6.1.5. Societatea are dreptul s3 solicite in seris orice fel de informatie ci privire la activitatea membrilor

- Consiliului-de-Administratie-si-si-primeasci rispuns-in- termen-de- cel mult-10-zile-calendaristice de la - - --

solicitare,
6.2 Obligatiile Societatii

6.2.1 Societatea este obligati la plata remuneratiei ¢atre Administrator in conditiile stabilite prin prezentul
contract.

6.2.2 Societatea este obligatd si suporie costurile asigurarii de rispundere profesionald a Administratorului.
6.2.3 Societatea are obligatia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua indeplinirea
indicatorilos-cheie de performant aprobati, inclusi in contractul de mandat.

6.2.4 Societatea are obligatia de a.plati compensatia administratorului prevazuti la art. 5.1.3 lit. asib.

Art.7. Riispunderca pirtilor

7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de cétre oricare dintre parile
semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea pitiii aflate in culpa.

7.2 Administratoru! raspunde peritru nerespectarea culpabili: (i) a obligatiei de indeplinire a Planului de
administrare, in scopul atingerii obiectivelor coprinse in acesta i a indeplinirii Indicatorilor de performanta
financiari §i nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (iii) a prevederilor hotardrilor
adoptate de Adunarea generald a actionarilor Societatii §i (iv) a prevederilor Actului Constitutiv.

7.3 Administratorul nu incalci obligajia de prudentd si de diligentd si nu va raspunde in cazul in care, in
momentul Indrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil Indreptatit s& considere ¢d actioneazi in
interesul Soci¢tatil §i pe baza unor informatii adecvate, _

7.4 Administratorul va rispunde peitru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a neindeplinirii

culpabile de ciitre acesta a atributiilor si obligatiilor previzute de prezentul Contract de Mandat, Actul

Congtitutiv, ROF CA, hotiririle Adunirii Generale a Actionarilor sau Cadrul Legal, n conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art.8. Conditiile modificirii, incetiirii si reinnoirii mandatului
8.1 Prezentul contract se¢ modificd prin acordul partilor exprimat printe-un act aditional incheiat cu

" “respectarea conditiilor de fond 5i form# prevazute de lege la incheicrea acestuia sau, dupd caz, ca urmarea”

modifichrilor legislative ulterioare de natura a afecta prevederile contractuale,

8.2 Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanti aprobati
in conditiile QUG nr:109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute de lege.
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8.3 Contractul inceteazi:

a) la expirarea duratei pentru care a fost inchieiat, daci acesta nu a.fost reinnoit in-condifiile legit,

b) prin rénuntarea Administratonilui la manadat cuo un preaviz de 35 zile calendaristice de la notificarea
Societayii;

- ) prin decesul Administmoruluis
d) de citre AGA ca urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performantd nscrisi Tn contractul de
mandat, din motive imputabile Administratorului;

¢) prin deschiderea procedurii insolvéntei generale sau a falimentului Societitii;

f) prin ‘incdlcarea de catre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de integtitate previzute de Codu! de etica al Societitii, precum si a
obligatiilor de neconcurents; _

£) prin incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Societate;

h) prin incctare de plin drept in cazurile previizute de lege, inclusiv in cazul pornirii acfiunii in rispundere
contra membrilor Consiliului, precum si in cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societitilor nr, 31/1990,

i} prin retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS;

J) prin imposibilitatea de exercitare a mandatuluiimpediment legal - orice imprejurare care creeazi o
indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind membrul
Consiliului de Administratie de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare;

In cazul in care Administratorul este in Imposibilitate Definitiva de Exercitare a Mandatului/lmpediment
Legal incetarea va produce efecte de la data expiririi termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.

8.4 Mandatul Administratorului poate fi refnnoit la cererea administratorului in mangdat, in conformitate cu
prevederile art. 25 din anexa nr. 1 1a HG nr. 639/2023 pentru aprobarea nermelor metodologice de aplicare
a QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

8.5 In situatia revoedrii cu justd cauzi a Administratorului acesta nu este indreptitit si primeasc3 despagubiri
din partea Societdtii. Pentru evitarea oriciror neinfelegeri, reprezintd “justd cauza” in intelesul acestui
articol, precizarea nefiind limitativd, neindeplinirea de citre Administrator sdu  indeplinirea
necorespunzatoare a oricérei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refiizul nejustificat de a
incheia acte adifionale fa prezentul contract prin care se stabilesc modificiri intervenite prin efectul legii.

Art.9 Obiective de performanti si indicatori-cheie de performan{i, precum si condifiile de revizuire
a acestora

9.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performants, avizaji de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii.

9.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de petformantd sunt cele previzute de
dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind abligatorii pentru parti.

Art.10, Criterii de integritate si eticd

10.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
reglementarilor interne ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilititile, inclusiv criteriile de
integritate previzute de Codul de etica al Societitii.

10.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informaie financiari,
tehnicd si/sau comerciald calificati ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

Art.11.Remuneratia Administratorului _

11.1 Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara
stabilita in conditiile legii de cdtre Adunarea generala a actionarilor,

11.2 Indemnizatia fixa cuvenita Admiinistratorului pe durata mandatului de membru al Consiliuluj este in

valoare lunari brutd de _ lei.
11.3 Plata indemnizatiei fixe se face [unar.




Art.12,Clauze de confidentialitate, in timpul $i dupdi exercitarea mandatului
12.1 Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamni si include orice informatii cu privire la activitatea
Societafii care nu sunt publice. Fiird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

_a) termenii contractuali si orice informatii.cu privire la parteneru de afaceri, clientii, agenii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdfii, precum $i condigiile in baza carora Societatea
desfagoard activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societitii pe plan nafional si
international sau, dupi caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri;

¢) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insi a se limita la, planuii de
extindere la zone geografice, segmente de piaf# sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse
in mod obignuit In situatiile financiare ale Societdtii, inclusiv, dar fard a se limita 1a, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societtii, cu exceptia acelor
informatii a cdror dezvaluire este autorizati conform reglementiirilor interne ale Societiiii;

d} orice alte informatii dobandite de Admiristrator in cursul exercitirii mandatului siiu, despré care's-
ar putea aprecia, in mod fezonabil, ci reflectd vulnerabilitati ale Societatii;

¢} orice informatie primiti de Societate de la terfe persoane care, la rindul lor, au o obligatie dc

...confidentialitate despre-a cirei existentd instiinfeaza SOCIEEALEA; . - oo oo oo

f) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

g) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu excepfia situatiifor in care aceste copii
sunt solicitate de o instan{a judecatoreasci sau de o alti autoritate publicd, in conditiile previzute de
lege.

12.2 Folosirea §i dezviluirea Informatiilor Confidentiale _

12.2.1 Administratorul recunoaste ¢i a dobandit gi/sau va dobandi Tnformatii Confidentiale in cursul sau in
legiturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societdtii, precum §i ci folosirea indiferenit de scop a acestor
Informatii Confidentiale, de citre sine ori de ciitre alte persoane, ar prejudicia grav Societatea inclusiv prin
incilearea unor obligalii legale ale Societitii. Prin urmare, Administratorul accepta cd, direct sau indirect,
n orice moment, pe durata contractului ncheiat cu Societatea san oricénd ulterior incetirii acestuia, si
indiferent ciind §i din ce motiv prezentul contract va jnceta, nu va folosi san determina folosirea oricaror
Informatii Confidentiale fn legiturd cu orice activititi sau afaceri, cu exceptia activitiitilor economice
pub]ice ale Societﬁ;ii $i nu va dezvilui sau determina dezviluiréa oriciror Informatii Confidentiale citre
orice persoand fizics, socictate, asociatie, grup sau orice alt entitate, cu exceptia cazului in care aceasti
dezviluire a fost dutorizatd in mod specific in seris de ciitre Societate, sau cu exceptia cazului in care este
cerutii de orice lege aplicabila, ori dispusi prin hotirirea unei mstante judecitoresti sau arbitrale competente,
sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitatd si primeascd astfe! de informatii.

12.2,2 Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritifi publice, de natura celor precizate in
alineatul anterior, astfel incit Socictatea si poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alti
solutie adecvatd, si va fumiza in continuare orice asisten{d peé care Societatea o poate solicita in mod
rezonabil pentfu a garanta asemenea mésuri san solutii, in cazul In care masurile de protectie mentionate in
alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va fumiza numai acea sectiune din Informatia
Confideniald care este cerutl in mod legal de autoritatea publica fn cauzii i va depune toate eforturile
rezonabile §i intemeiate legal, pentru a obine tratamentul confidential al oriciror Informafii Confidentiale
astfel dezviluite.

12.3 Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

"12.3.1 Administratorul injelege cii Societatea pumeste uneori informatii de la ter;e persoane, pe care
Societatea trebuie sd le trateze cu confidentialitate si s le foloseascd doar th scopuri limitate, {,Jnformarii
cu privire |a terte persoane™).

12.3.2 Administratoru] accepti ¢, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului incheiat cu
Societaten, sau oricind dupd incetarea acestuia, i indiferent cdnd si din ce motiv acest contract va inceta,
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nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la terfe persoane, cu exceplia cazurilor n
care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat Intre Societate 31 Tespectiva 1er1d persoand si cu
exceptia cazului in-care este cerutd de orice lege aplicabila sau prin hotarirea unei instante judecitoresti sau
arbitrale competente sau de. orice altd autoritate publici care prin lege este abilitatd'sd primeascd astfel de

_informatii. Aditional, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, i privire Ia ofice.

act al unei instane judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice; de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poatd adopta, in conditiile fegii, masuri de protectie sau o alta
solutie adecvata. T cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va fumiza doar
acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

12.4 Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica gi niu va afecta
in niciun fel drepturile Societitii de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

12.5 intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate. Obligatiile de confidentialitate ce revin
Administratorului in baza prezentului contract, riman aplicabile §i dupd incetarea acestuia indiferent de
motive si vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

Art.13 Modalitatea de evaluare a3 administratorilor

13.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluarii in conditiile legii potrivit
urmitoarelot tipuri de evaluari: '

a) evaluarea propriei performante a Consiliului;

b} evaluarea activitatii Administratorului, realizata de citre Adunarea gencrald a actionarilor sau de catre
autoritatea publica tutelar,

c) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanti.

Art. 14 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate Ia nivelul consiliului potrivit
legii, precum gi la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

14.1 In cadrul Consiliului se constituic in mod obligatoriu potrivit legii comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor i comitetul de andit. Prin Actul constitutiv al Societitii se
poate stabili 5i posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative,

14.2 n termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are obligatia de a constitui comitetele
precizate In clauza 14.1 de mai sus.

Art.15 Clauze privind independenta administratorului

15.1 Prin raportare la prevederile art. 138 din Legea nr. 31/1990, Administratorul declara pe proprie
raspundere la data semnirii prezentului contract cd, potrivit prevederilor legale, este /nu este administrator
independeni,

15.2 1n situatia modificarii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 15.1 de mai sus,
Administratorul se obligi sa notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la modificare,

Art.16. Forta majori si caz fortuit

16.1  Pirjile se oblig s se instiinfeze reciproc, In scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la interventia
vreunei cauze de for{d majord sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de cire Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicati, cu modificarile si coinpletirile ulterioare, iar, in general, si se informeze reciproc
§1 in timp util asupra eventalelor impedimente de naturd si conduci la dificultati in realizarea obiectului
prezentului contract.

162  fncazul in care partea care invocd forfa majora sau cazul fortait nu a-respectat obligajia de notificare
sau termenul previzut la 16.1, atunci partea nu va fi exonerati de réspundere.

163 n caz de forfa majord sau caz fortuit, pirtile vor depune eforturi comtnie in vedetea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta fn urma intervenirii unef asemenea cauze.

Art.17 Modalitatea de solutionare a Jitigiilor
17.1  Prezentul contract este guvernat de buna credinga §i interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.
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17.2  Orice litigiu care sé naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabild, vor fi
prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

Art.18 Alte clauze

18.1 Administratorul este de acord cu prelucrarea de citre Societate, dacé va fi cazul, a datelor cu caracter
personal furnizate de Administrator si/sau obfinute de la terfe pérti, inclusiv, fird a se limita 1a codul numeric
personal si alte date personale de identificare, Tn scopul derularii raporturilor juridice legate direct sau
indirect de prezentul contract dintre Societate si terfi, precum si in scop statistic sau de marketing. Prin
prezentul acord, Administratorul declari ¢ a fost informat cu privire la prevederile Legii nr. 677/2001

pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor

date, In special cu privire la dreptul de acces la date, dreptul [a interventie asupra datelor si dreptul la
opozitie. Administratorul declari ¢, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale
cu caracter personal si facd obiectu] unor preluerdri ultericare de. ctre Societate, actionari gi, daca este
cazul, alte autoritati publice. Administratorul declari ci a fost informat cu privire fa faptul ¢ are dreptul si-

--gi-retrag-oricnd-consim{imantul privind prelucrarea-datelor-cu caracter-personal; folosirea-acestora in-scop - -

statistic sau de marketing, transferu! lor in stedinatate precum si primirea de comunicari comerciale, printr-
o cerere scrisd adresatd Societitii.

18,2 Administratorul nu-poate incheia un contract de muncé cu Societatea.

18.3 Notificari

18.3.1 Toate notificirile/cererile/comunicarile referitoare 1 prezentul contract, adresate de o parte celeilalte,
vor fi considerate valabil indeplinite dac# vor fi expediate acestei din urma pérti prin scrisoare recomandati
sau faxfe-mail, cu confirmare-de primire la adresele prevazute in art.1 din prezentul contract ori la acele
adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre pargi.

18.3.2 In cazul in care o parte isi schimba coordonatele de corespondcn;a mentionate In in art.] din prezentul
contract, acesteia Ti va reveni obligatia de a comunica celeilalte p#rji, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
lucritoare, noile coordonate. Omisiunea comunicirii nu angajeazd rdspunderea pirtii care foloseste
coordonatele mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificirile realizate la coordonatele
respective sunt valabile.

18.4 Polifa de asigurare de raspundere profesionali acoperind §l riscurile aferente executiirii mandatului
Administratorului va fi contractati si platita de ciitre Societate Tn conditiile legislatiei achizitiilor publice.
Valoarea asigurata este stabilitd de citre autoritatea publicd tutelard, iar conditiile politei vor fi stabilite de
ciitre Societate,

18.5 Prezentul contract nu este un contract de munci §i nu este guvernat de legislatia muncii,

18.6 Dacd anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic, validitatea
celorlalie preveden ale prezentului contract nu va fi afectatd, In asemenea situatii, pértile vor renegocia cu
bund-credintd orice clauzi deveniti ineficientd din punct de vedere juridic, adiugind clauza astfel
rencgociatd prevederilor prezentului contract.

18.7 Dacd, oricand pe parcursul duratei acestuj contract, una dintre parti nu insistd in mod expres pentru a
impune o anumité prevedere a contractului, hu inseamni c3 acea parte a renuntat la astfel de prevederi sau
cl a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

18.8 Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplicd de drept si isi produce efecte juridice de drept firi
alte formalitdti prealabile din partea pirtilor,

18.9 Administratorill declari ci a luat cunostin{a anterior numirii de citre’ Adunarea generald a actionarilor

si acceptarii mandatului de clauzele prezentului contract gi ale Actului constitutiv al Societatii, fe intelege
termenii i 1i acceptd integral.

18.10 Administratorul declara cd a luat cunostintd anterior pumirii de catre Adunarea generald a actionarilor
si acceptirii mandatului de obligatiile specifice previzute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil
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Societatii, acceptd, infelege si se obliga in mod ferm Ia respectarea obligatiilor de confidentialitate i
loialitate. ' o _

18.11 Administratorul declard ci nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sais concurenta
previizute de lege, are capicitate deplini de exercifiu pentrua incheia prezentul contract i pentru a eéxecuta
indeplineste ceringele prevazute de lege 5i de Actul constitutiv al Societatii pentru detinerea calitdtii de
administrator in cadrul Consilinkui.

Anexa 1 este parte integrant a prezentului Contract.
Drept pentru care am incheiat astazi ., la , in 2 {doud) exemplare

originale, prezentul Contract de Mandat, pérfite declarand, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii
prezentului Contract, cite un exemplar.

Societifii pentru Servicii de Telecomunicatii si ADMINISTRATOR
Tehnologia Informatici in Retele Electrice de Domnal/Doamna
‘Transport “TELETRANS” SA,.
Prin:.........ccoociiiiiivii e .. .mandatat,
Prin Hotéréreanr. ............... a Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor
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Anexa 1
OBLIGATH DE NECONCURENTA
Neconcurenta

Pe perioada exercitérii mandatului siu in Sociefate, Administratorul, in mod direet sau indirect este de acord
si se obliga:

a) sil nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu activitatea
prinicipald a Societdtii;

b) si nu asiste fn orice mod, arice persoan ale crei activitati sunt in concurentd cu sau care prejudiciazi in
orice alt mod activitatile comerciale ale Sacietdtii.

- Obligatia de neconcurentd produce ‘efecte”pe teritotiil Roméniei, precum si“in tarile in care societatea

activeazd sau are intentia si activeze.
Abtinerea de la solicilarea de servicii

Pe perioada exercitérii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fard
comision i va;

a) detemina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau antreprenor
independent al Societdtii, i inceteze relatia sa cu Societatea;

b} utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau refinerea oricarui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu yreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumpiritor sau antreprenor independent al Societdfii, astfel incdt actiunea sd producd prejudicii
socieldfii.

inciilcarea abligatiilor d¢ neconcuren(i

Oricare incileare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexi de citre Administrator indreptateste Societatea
sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Socierdfii.

Societi|ii pentru Servicii de Telecomunieatii si ADMINISTRATOR
Tehnologia Informatiei in Refele Electrice de Domnul/Doamna
Transport “TELETRANS" SA,
Prin:....... e vv e eas ...mandatat,

Prin Hotardrea nr. ...............a Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor
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FORMULAR

1 CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul{a), ,» semnatura

in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscand cé falsul in declaratil este
pedepsit in conformitate cu art. 326 din ‘Codul Penal si m;elegand ci orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declara;u sl este pedepsita conform legii,
declar prin prezenta, pe propria raspundere, urmétoarele:

DATEDE CONTACT

— SECTIUNEAZ

T LOCALIZAREA CANDIDATURI

in cadrul societatiilregiei

Al |0 1inginerie 0

: ﬁg : g : Admiqistrato‘r cu gtudii ) ;:c:'?dr';gm'lc - g
Aa[g7] superioare si minim 7 ani social o

=== yachime n domeniul : - e
A5 | o domeniul de activitate al o
societatiifreqiei pentru.¢are. aplic
Admtntstrator autorizat ca auditor financiar sau cu experienta de cel putin

A6 o 3 ani n audit statutar sau Th cadrul comitetelor de audit formate la nivelul

consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de
| interes public

Lucrez in cadrul
autoritatii publice
tutelare a societatii
pentru care aplic

DG | O | Director General

Lucrez in cadrul unei

DEM _ O | Birector Economic institutii publice

DEC | O Director Economic cu contract Sunt functionar

1 | individual de munca _ public
0 | Alt post de Director mandatat

| Sunt senator.

| A2 | Nu sunt senator. |

Formular F1 - Cerere de inscriere
*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere gi imi este opozabii.
) 1



Sunt deputat.

:Nu-sunt deputat.

oo : IZ]

5_Sunt membru al Guverrlui,

€2 | Nu sunt membru al Guvernului.

) f_ Nu sunt prefect/subprefect.

“Sunt primar/viceprimar,

Nu sunt primar/viceprimar.

~Am auditat situatjile financiare ale societafii in cauz in oricare din ultimil 3 anl financiari
anteriori nominalizarii. _
| Nu am auditat situatiile financiare ale societatii n cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari

_anterieri nominalizarii. _
| Am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesccotirea increderii,
| infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, _
| infractiuni prevézute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii O
banilor si finantrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
4 normative, cu medificarile si completdrile Witerioars,
1 Nu am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniullii pfin nesocotirea increderii,
{ infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscals, _
| infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii O]
| banilor si finantarii terarismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificérile si completarile ultarioare, N .
‘| Am fost sanctionat de Banca Nationala a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de Supraveghere L]
{ a Asigurarilor si care se reg@sesc in registrele acestor institutii.

Nu am fost sanctionat de Banca Nationali a Roméniei, Autoritatea de Supraveghere
| Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de céfre Comisia de Supraveghere ]
| @ Asigurarilor si care se reg@sesc in registrele acestor Institutii.

0| olojd|g El o

Sunt eligibil sa ocup fuhct,ié de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
| republicata, cu modificarile si completérile ulterioars. o _

Nu sunt eligibil sa ocup functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
: r_epgblicgt_é. cu modificarile si completarile ulterioare.

"SECTIUNEA 4

Titlul
obtinut -

Master MBA/EMBA Doctorat
{domeniul i universitatea) {(domeniul si institutia) (domeniul $i institutia)

Formular F1 - Cerere de inscriere _
*Acest formular reprezinté o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.
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SECTIUNEA 9
INDEPENDENTA
Vi rugdam sa bifati situatiile referitoare la raprturile dvs. de colaborare actuale sau anterioare cu
societatea pentru care aplicati,
Care sunt corelate cu prevederile art. 138 indice 2 din Legea 31/1990
A1 Sunt director al societétii sau al unei societati controlate de cétre aceasta sau am indeplinit ]
o astfel de functie in ultimii 5 ani.
A
A2 Nu sunt director al societétii sau al unei societati controlate de catre aceasta si nu am ]
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani.
B1 Am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de cétre aceasta sau am avut un |
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
B
B2 Nu am fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si nu am |
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani.
Primesc sau am primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
C1 | remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decét cele corespunzénd calitatii mele |
c de administrator neexecutiv.
Nu primesc sau nu am primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
C2 | remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decéat cele corespunzénd calitatii mele W
de administrator neexecutiv.
D1 | Sunt actionar semnificativ al societatii. d
D
D2 | Nu sunt actionar semnificativ al societatii. O
Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata de
E1 aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei O
societéati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea
£ sunt de naturd a-mi afecta obiectivitatea.
Nu am sau nu am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate
E2 controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau |
salariat al unei societati care are astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor
substantial, acestea sunt de natura a-mi afecta obiectivitatea.
F1 Sunt director Intr-o alta societate in care un director al societétii este administrator ]
neexecutiv.
.F
o | Nu sunt director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator ]
neexecutiv.
G1 | Am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. ]
G
G2 | Nu am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate. ]
H1 | Am relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. A1 si D1. ]
H
H2 | Nu am relatii de familie cu o persoana aflat in una dintre situatiile prevazute la lit. A1 si D1. | []
I | I1 | Sunt de acord ca persoanele indicate la sectiunea de referinte sa fie contactate. ]

Formular F1 - Cerere de inscriere
*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere $i imi este opozabil.
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SECTIUNEA 10
PERSOANE CE POT DA REFERINTE DESPRE MINE
(completati informatiile solicitate dupa ce ati obtinut in prealabil acordul acestor persoane pentru
dezviluirea datelor lor de contact)
Nr. ’ - Numar de Adresd de ;
%, Nume si prenume Societatea tolefon el Relatia
1
2
SECTIUNEA 11
Nume si prenume
Semnatura Data

Formular F1 - Cerere de inscriere
*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.
6



SECRETARIATUL GENERAL AL GUVIERNULUI

ANUNT DE RECRUTARE PENTRU 3 POZITII DE MEMBRU N CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PENTRU SERVICII DE TELECOMUNICATII SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI iN RETELE ELECTRICE DE TRANSPORT TELETRANS S.A.

Secretariatul General al Guvernului anunta declansarea procedurii de recrutare si selectie de candidati
pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie al Societitii Teletrans
S.A. Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai potriviti
candidati, pentru ocuparea celor 3 (trei) pozitii vacante de membru in Consiliul de Administratic al
Societitii, dintre care minimum 2 (dou#) pozitii vor fi ocupate de candidati femei, in conformitate cu
prevederile art. 28 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. 9 alin. (2) din Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificirile i completarile
ulterioare.

Acest proces de recrutare si selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare si
ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Cerinte de participare

I. Cerinte de participare comune pentru toate posturile dc membru in Consiliul de Administratie

a) au cetdjenia roméind sau a altor state membre UE, cu conditia sa aiba domiciliul sau resedinta
in Romania;

b) cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);

c) nu se afla in conflict de interese care si li(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea calitifii de
membru in Consiliul de administratie al societéii pentru care au aplicat;

d) nu se afld in niciuna dintre situatiile prevdzute in art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

e) nuau inscrieri in cazierul fiscal si judiciar - art. 16, C - alte criterii, b) din H.G. nr. 639/2023;

f) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotérare judecatoreascd pentru sivérsirea unei
infracfiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si
de serviciu, infracfiuni contra infaptuirii justitiei, infraciunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sancfionarea spdldrii banilor, precum §i pentru instituirea unor mésuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului, cu modificarile §i completirile ulterioare, sau pentru
infractiunile previzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei
si de insolventd, sdvérsite cu intenie care l-ar face/ar face-o incompatibil/4 cu exercitarea
functiei;

g) nu au ficut politie politica, asa cum este definitd prin lege;

h) au capacitate deplina de exercitiu;

i) sunt apti din punct de vedere medical,

j) indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare §i Hotidrdrea de Guvern
nr. 639/2023,

k) dau dovada de integritate prin asumarea conditiilor de obtinere a certificatului ORNISS la

Recrutare sl selectie candidati pentru postul de membru in Consiliul de Administratie Teletrans S.A.



nivelul solicitat de societate (Legea nr: 182/2002 privind protectia informafiilor clasificate,
—r—ale-Standardelos nationale de- ‘proteciie-a-inforimatiilor-clasificate in- Rumanis;-uprobate: PRy
Hotararea Guvernului nr. 585/2002, si ale Normelor privind protectia mformapﬂor
clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Romdnia, aprobate prin
Hotirsrea Guvernului nr. 353/2002y;
Iy au studii superioare §i experienfd in domeniul stiintelor ingineresti, econoinice, sociale,
juridice sau.in domeniul de activitate al Societafii Teletrans S.A. de cel putin 7 ani si cel
_putin 10 ani vechime totald inmuigay, .
m) au expenen;a in conducerea soc1etat110r sau regulor autonome

Il. Cerinte de participare specifice

A. Pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie de auditor financiar sau cu
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes public:

a) ‘este autorizat ca auditor financiar §i inregistrat in Registrul public electronic de citre
autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European
sau din Elvetia ori s defind experienfd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandits prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit
formate 1a nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entititi de
interes public, doveditd cu documente justificative;

b) studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) absolvite in cadrul unei institutii de
invatamant superior;

c) minimum 7 ani de experienfd profesionald in domeniul studiilor absolvite si cel putin 10 ani
vechime totald in munca;

d) experientd cumulatd de minimum 3 ani in administrare, conducere, management sau
coordonare in cadrul unor entitéiti publice si/sau private si in conducerea societitilor sau
regiilor autonome.

B. Pentru cele 2 pozitii de membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al societiitii Teletrans S.A.:

a. studii superioare (cel putin &chivalent ISCED 6) in domeniul stiinfelor ingineresti,
econotnice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societafii Teletrans S.A.
absolvite in cadrul unei institutii de invitimant superior;

b. minimum 7 ani de experientd profesionali in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul
de activitate al Societatii Teletrans S.A. si cel putin 10 ani vechime totald in munci;

¢. experientd cumulatd de minimum 3 ani in administrare, conducere, management sau
coordonare i cadrul unor entitati publice si/sau private si in conducerea socictétilor sau
regiilor autonome,

Criterii de selectie

Criteriile de selecfic sunt competente §i trsaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu succes
rolulusile care le vor fi atribuite, §i sunt urmatoarele: competerite specifice sectorului de activitate a
intreprinderii publice, competente profesionale de importan{d strategica, competente de guvernanti
corporativé, competene sociale si personale, experienti pe plan national si internagional, competente gi
restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii publice

Recrutare si selectia candidati pentru postul de membru in Consiliul de Administratie Teletrans S.A.



tutelare ori din cadrul altor autoriti{i sau institutii publice, altele in functie de specialitatea intreprinderii
‘publice; trasaturi gialte erilerii.

Modalitatea de evaluare a candidatilor

Evaluarea candidatilor se face prin metoda analizei documentelor din dosarul de candidaturs, metoda
analizei informatiilor suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd solicitate de comisa de
selectie 1 nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunitafi si valida acuratetea punctajului, metoda
verificirii referintelor oferite de candidati, metoda verificarii activitétii desfasurate anterior de candidati,
metoda analizei declarafiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptiri de catre candidati si
metoda observdrii comportamentale a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de
selectie si nominalizare, prin raportare la Profilul Consiliului de Administratie, Profilul membrilor
Consiliului de Administratie i prin raportare la indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de
selectie a candidatilor conform documentelor anterior mentionate.

Criterii de selectie ce constituie avantaj in procesul de selectie

e Absolvirea de studii de master, doctorat, MBA sau postuniversitare;

» Experientd in relatia cu autorititile publice, autorititile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al societatii;

» Experientd in realizarea unor investitii sau proiecte in domeniul de activitate al societtii;

e Experien{d in comunicarea si relatia cu investitorii;

» Experien{d in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora;

» Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul
riscului;

» Experientd in domeniul telecomunicatii prin regele cu cablu;

» Experientd in relatia cu institutiile europene.

Depunerea dosarelor de candidatura
Dosarele de candidaturd vor fi depuse in mod obligatoriu pand cel tirziu in data de XX.XX.2025,
ora XX.XX, atat in format letric cit si in format electronic.

» Dosarul in format letric (pe suport de hirtie)

Dosarele de candidaturi pe suport de hértie vor fi depuse personal sau trimise prin postd sau curier, in
plic inchis, la registratura Secretariatului General al Guvernului din Piata Victoriei, nr. 1, sector 1,
Bucuresti, pe care se va mentiona urmétorul text: ,,Candidaturd CA Teletrans S.A. / [Numele si
Prenumele candidatului]”. Dosarele de candidaturd vor fi insotite de o adresa de inaintare pe care se
va menfiona urmitorul text: ,Candidaturi CA Teletrans S.A. / [Numele si Prenumele
candidatului]”.

> Dosarul electronic
Transmiterea dosarului de candidatura si in format electronic este obligatorie si se va face la fiecare
dintre adresa de email: sggteletrans@ gov.ro

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidatura:

¢ Toate documentele prezentate in dosarul de candidatura vor fi in limba roména.

¢ Documentele redactate intr-o limba strdind se depun in copie certificata, insotiti de traducerea
legalizata, efectuata de un traducitor autorizat.

Recrutare si selectie candidati pentru postul de membru in Consiliul de Administratie Teletrans S.A.



» Pentru studiile efectuate in strdinatate se vor depune echivalirile acestora, dupa caz.

e ---Mesarj_ele-*eanﬁ?_rﬂe*depunﬁ*e-a*candi‘damﬁlw—eiectronice;fc&rsi-dmunréntcie*atasat@vmﬁtbui“sé* ——

conind in mod obligatoriu numele si prenumele candidatului (de exemplu ,,CV Popescu lon”},

e Formularele F1-F5 vor fi completate electronic si transmise in format Word cit si ca fisier de tip
pdf. '

®  CV-ul va fi transmis in format Word cat §i ca fisier de tip :pdf.

 Copiile documentelor solicitate vor fi scaniate si salvate ca documesite separate, avand in titlu

" umeledocamentuli, numele i preauriele eandidatulii = de exéupli“Diploma licerld Popesa ™~

Ion” sau Extras REVISAL Popescu Ton”,

» Dosarele electronice NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex: WeTransfer sau
alte aplicatii similare) — in cazul in care dimensiunea dosarului depageste capacitatea mesajului, se
vor fransmite mai multe mesaje succesive numerotate (de exemplu "Candidatura CA (societatea)
Popescu Ion 17, "Candidatura CA (societatea) Popescu Ion 27, etc.).

o Dosarele in format electronic vor fi transmise péni la aceeasi dati si ord stabilite pentru depunerea
dosarului de candidaturd in format fizic la registratura Secretariatului General al Guvernului.

Documente nccesare pentru depunerea candidaturii
Dosarele de candidaturi vor contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
a. Opis documente ( numai in dosarul pe suport de hértie);

Curriculum vitae;

Adeverinti medicals;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de cisitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele

depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

h. Copiile diplomelor de studii superioare/universitare absolvite (in functie de ciclul de studii: de
scurtd duratd, de licentd, de master, MBA, doctorale). Nu se vor transmite copii ale diplomelor
sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurti duratg;

i. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras, Reges/Revisal,
copie carnet de munci, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
certificat constatator pe persoand fizica eliberate de ONRC, alte documente insusite prin
semnahid si stampild de emiteiit, etc.)

j- Formulare:
= F1 - Cerere de inscriere
- F2 - Declarafie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiile

prezentate i dosar, lipsa conflictului de interese §i a situatiilor de incompatibilitate;
- F3 - Acordul cu privire la obfinerea de date in vederea verificérii informatiitor;
- F4 - Consimfiimént de prelucrare a datelor cu caracter personal;
- F5—Declaratie de interese;

L N

Documentele necesare in procesul de recrutare si selectie precum si formularele de declaratii se regiisesc
pe site-ul Autoritatii publice tutelare, Secretariatul General al Guvernului: hitps://www.sgg.gov.ro

Informatii suplimentare se pot obtine Ia sediul Secretariatului General al Guvernului, Piata
Victoriei nr. 1, Sector 1, Bucuregti, Roménia, Tel: 021 314 34 00, int. 1023/1134.

Recrutare si selectie candidati pentru postul deé membru in Consiliul de Administratie Teletrans S.A.




~ | DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE FRIVIND —
> | CONFORMITATEA DOCUMENTELOR $1 INFORMATIILOR
PREZENTATE IN DOSARUL DE CANDIDATURA

—

el i e T U TSECTIUNEATD s R e
Subsemnatul(a), in calitate de participant la procesul de recrutare si selectie, cunoscand ci falsuf in
declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal si intelegand cd orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor constituie fals in declaratii si este pedepsita conform legii,
declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci:

£ {va rugam s3 lasati bifata numai opliunea care corespunde realitati)
ert, DA | NU
1 Informatiile prezentate in dosarul meu de candidatura sunt reale si corecte O {0
2 Documentele prezentate in copie sunt conforme cu documentsle originale [:l ]
3 | Médaflu in situatia descrisa in OUG nr. 109/2011 la art. 12, alin. 3, la art. 30, alin. 9, la | E] .
art. 36, alin. 7
Am fost condamnat(d) pentru infractiuni contra patrimeriiului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapldare, infractiuni de fals Tn inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i combaterea
4 spalarii banilor si finant&rii terorismutui, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cu modificarile si completérile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavérsite cu intentie care ar
_ face-0 incompatibile cu exercitarea functiei; _
5 | Ma aflu in situalie de conflict de interese care sa ma faca incompatibil(d) cu
o -exercitarea functiei pe care am aplicat

6 Timpotriva mea a fost declansata si se afl3 in derulare cercetare penala privind
presupuse fapte comise in activitatea mea profesionals

7 | Am desfagurat activitati de politie politics, asa cum sunt acestea definite prin lege

8 Sunt membru{membra) a unui partid politic

9 '_ Detin o functie de conducere in cadrul unui partid politic.

10 1 Sunt apt{a) din punct de vedere medical pentru exercitarea funcliei pe care am
aplicat

11 | Nu detin inscrisuri in cazierul fiscal

o|ojo|ololo|o|o
oio|o|olo|jojolo

12 | Nudetin inscrisuri in cazieru! judiciar

Formular F2 - Declaratie pe propria rdspundere prlvind conformitatea deocumentelor si informatiilor
prezentate in dosarul de candidatura
*Acest formular reprezinti o declaratie pe propria rispundere $i imi este opozabil.

1



» {ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR PENTRU
| VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE iIN DOSARUL
.| DE CANDIDATURA

. SECTIUNEA1

SECTIUNEA 2. 00

,szl"selectle aflaté in derulare,'

ﬁ i_tate u art. 326 din Codul Penal si m;etegand
misiune sau incorectltudme in: prezentarea informatiilor constituie fais in declaratii te
Cf nform Iegu declar prin prezen pe T
(va rugam sa lasa;u hlfata numai optlunea care corespuﬂde alegerii dumneavoastra)
DA | NU

Imi dau acordul pentru derularea procedurii de obtinere .de date de la angajaton institutii de -
invatamant, institutii ale administratiei de stat si de la persoane de contact in vederea verificarii O M
informatiifor puse la dispozitie de mine cétre Secretariatul General al Guvernului, In procedura
de recrutare si selectle la care am aplicat.

Formular F3 -~ Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea Informatiilor furnlzate in dosarul de
candidaturad

*Acest formular reprezinta o declarafle pe propria rispundere i imi este opozabil.
1



f-CONS!MTAMQNTF;--JWDE=‘-~----—PRELUGRARE»‘»-WA-‘-»--\'nDAT_EL_OR-~- cu
.| CARACTER PERSONAL

~ SECTWUNEAT

S .-‘-_'3-_SECTIUNEA.2

Subsemnatul(a), in cal

(va rugam si lasati bifatd numai optiunea care corespunde alegerii dumneavoastri)

Tmi dau acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (nume si prenume, numéar

| de telefon, adresa de email, angajator(i) actual si / sau anterior(i), pozitia ocupats in cadrul N O]
angajatorilor actuali sau anteriori, etc.) pe care le-am pus Ia dispozita / care au fost puse la

dispozitia Secretariatului General al Guvernului, Tn dosarul de candidafura depus.

Formular F4 — consim{dmant de prelucrare a datelor cu caracter personal _
*Acest formular reprezinti o declaratle pe propria raspundere si imi este opozabil.



DECLARATIA DE INTERESE

7 SECTIUNEAA

‘raspundere

cunoscénd prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe pro

' ."Unltateé Nr, de pari Valosrea tofald a
_ . ’ - Calitatea detinuta soclale sau de péditor sociale
denurirea sl.adresa actiuni 1 Sifsau aactiunilor

g -

Unitalea
— denumirea §i adresa —

Galitatea definuta

Valoarea beneficiilor

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria rispundere si imi este opozabil.

Formular F§ — Declaratia de interese




4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare §i control, retribuite sau neretribuite, detinute in cadrul partidelor politice,
functia detinuta si denumirea partidului politic

Ly RS

5. Contracte, inclusiv cele de asistent3 juridica, consultanta juridica, consultanta si civile, obtinute ori aflate in derulare in timpul exercitarii
functiilor, mandatelor sau demnitatilor publice finantate de la bugetul de stat, local si din fonduri externe orl incheiate cu societati comerciale
cu capital de stat sau unde statul este actionar majoritar/minoritar:

e . Vi
Institutia Procedura prin ; ak:oatrazl
5.1 Beneficiarul de contract numele, | contractants: care a fost | Tipul Data incheiferii | Durata 4
prenumele/denumirea $i adresa denumirea $i | incredintat contractului contractului contractului ikt
adresa contractul b s
ului
THUIAT covimimeeiss
Sot/sofie ... oo

Rude de gradul 1) ale titularului ...... ......

Societdti comerciale/  Persoand fizica
autorizatd/  Asociatii familiale/ Cabinete
individuale, cabinete asociate, societati civile
profesionale sau societati civile profesionale cu
raspundere limitatd care desfagcara profesia
de avocat/ Organizati neguvernamentale/
Fundatii/ Asccialji2)

"' Prin rude de gradul | se intelege parinti pe linie ascendenta si copil pe linie descendents.

2) Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul, sotul/sotia si
rudele de gradul | obfin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele societatilor comerciale pe actiuni Ia
care declarantul impreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul | defin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de
modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si rispund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Nume si prenume

Data

Anexa la Formular F4 - consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal 2




