SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU FUNCTIA
DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII PENTRU
SERVICII DE TELECOMUNICATII SI
TEHNOLOGIA INFORMATIEI iN RETELE
ELECTRICE DE TRANSPORT TELETRANS S.A.



Introducere

Teletrans S.A. este una din filialele C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., responsabild cu administrarea retelei
principale de fibra opticé din gestiunea C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. cu o lungime de aproximativ 5000
km care acoperd intreg teritoriul Romaniei, cu peste 150 de noduri de transmisie si acces la reteaua de
fibrd opticd, cu puncte de prezentd in 35 de judete, conexiuni transfrontaliere in regiune (Ungaria,
Bulgaria si Serbia) conexiuni in curs cu Ucraina si Republica Moldova si o retea de legaturi crossborder
in regiune (Ungaria, Bulgaria si Serbia) si o retea structurata.

Aceastd retea este in extindere, atat prin aparitia de noi link-uri, datorita aparitiei de noi statii de
transformare, cét si prin construirea in viitor de noi legaturi crossborder (cu Republica Moldova si cu
Turcia).

In prezent, Teletrans S.A. opereaza doua retele de date:

- un backbone SDH de aproximativ 5.000 km, cu acoperire nationala, intr-o topologie redundanta
cu 9 inele, destinata serviciilor aferente C.N.T.E.E. Transelectrica S.A.;

- un backbone DWDM&IP/MPLS de aproximativ 4.000 km, cu acoperire nationald, intr-o
topologie redundanté cu 4 inele. Aceasta retea este proprietatea Teletrans S.A., a fost proiectata
si realizatd de specialistii Teletrans, S.A. fiind dedicati serviciilor pentru piata.

Cea mai mare parte a activitifii Teletrans S.A. este reprezentatd de prestarea de servicii IT&C pentru
C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., peste 95% din cifra de afaceri a companiei, restul fiind reprezentat de
prestarea de servicii pentru alti clienti, denumiti generic “clienti terti”.

Prestarea serviciilor citre C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. se realizeaza pe baza contractelor pentru
asigurarea serviciilor de informatici si telecomunicatii pentru compania - mama, care reglementeazi
si telecomunicatii), precum si servicii pe bazd de comanda, pentru activitati nerepetitive, atunci cand
acestea apar. Principalele categorii de servicii prestate sunt:

— servicii de informatica de proces, care constau in administrarea si mentenanta sistemelor de
informaticd de proces ale Companiei (culegere date prin RTU sau CCP, sistemul
EMS/SCADA, teleprotectii, nodul ENTSO-E, piata de echilibrare);

— servicii de telecomunicatii care deservesc prioritar activitatea Operatorului de Sistem —
Dispeceratul Energetic National (transmisii de date aferente informaticii de proces, telefonie
operativd) si asigurd infrastructura de comunicatii (date — voce), aferente activitatii
manageriale a C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., precum si altor sisteme informatice;

— servicii de tehnologia informatiei, care asigurd intreaga gami de servicii de administrare,
mentenanta, securitate ciberneticd, Internet, networking aferente tuturor sistemelor
informatice care nu fac parte din categoria informaticii de proces.

In cadrul serviciilor prestate de Teletrans S.A. catre C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., o categorie aparte o
reprezintd cele care vizeaza activitatea Dispeceratului Energetic National - DEN. Caracterul strategic al
activitatii DEN s-a extins si asupra serviciilor IT&C, fiind vizata asigurarea unui grad de disponibilitate
marit §i asigurarea serviciilor in regim de 24 ore pe zi/7 zile pe siptimani. in vederea asigurarii
continuitafii acestor servicii, Teletrans S.A. si-a organizat activitatea in mod corespunzator, avand
personal dedicat in fiecare sediu UNO DEN (atat la Dispeceratul Energetic National, cét si la
Dispeceratele Energetice Teritoriale), avind in aceste locatii ture de permanenta.
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Prestarea serviciilor citre clientii terti se realizeazi prin incheierea de contracte de servicii telecom de
catre Teletrans S.A. in numele C.N.T.E.E. Transelectrica S.A., in contul retelei publice de telecomunicatii
a C.N.T.E.E. Transelectrica S.A./Teletrans S.A., prin care se comercializeazi capacititi si elemente de
infrastructurd constand in capacitati si fluxuri realizate prin echipamente noi de telecomunicatii si/sau
interfete procurate de Teletrans S.A. In acest scop, functionind pe fibre separate:

— servicii IP: servicii Internet, virtual private network/VPN, mesagerie electronici,

— servicii Tc cu valoare adaugata: transmisii de date, fluxuri de date de tip time divission
multiplexing/TDM (SDH);

— colocare: facilitdti de acces, amplasare si servicii aferente acestora.

La nivel global, tendintele de evolutie a sectorului IT&C includ o dezvoltare constanti a verticalelor de
trafic de date si servicii de internet, ca parti componente ale unei oferte complexe menite si satisfaci
particularitétile cererii consumatorilor interesati din ce in ce mai mult de accesarea continutului de date
de pe dispozitivele electronice, la un anumit nivel de calitate, care presupune un anumit nivel de vitez3 si
continut.

Principalele resorturi de dezvoltare a pietei de telecomunicatii vor fi pentru urmétoarea perioada cresterea
constantd a gradului de utilizare a dispozitivelor electronice, interesul in crestere pentru Internet of
Things, amplificarea nivelului de utilizare a continutului audio si video pe smartphones, cu cresterea
implicitd a capacitétii de date necesare la nivel de utilizator final.

Segmentele de piata pentru care se preconizeaza o crestere in perioada urmatoare, sunt reprezentate de:
— Cloud/Date Center, cu accent pe segmentul de cloud hybrid,;
— Cybersecurity, atat in ceea ce priveste serviciile de securitate, cat si software-ul de securitate;

— piata de telecomunicatii. Se prefigureazi cresteri pe toate segmentele — VoIP, Broadband,
Acces Internet, Date Mobile, cu mentiunea ca in ciuda mentinerii cererii pe un trend ascendent,
veniturile pentru segmentele Broadband si Acces Internet vor fi intr-o scidere progresiva, din
cauza nivelului preturilor practicate;

Viziunea include amplificarea nivelului de competitivitate pe piata IT&C nationald si regionali si
transformarea in unul dintre cei mai importanti operatori IT&C pentru infrastructura critic a sectorului
energetic romanesc.

Misiunea asumatd este cea de administrare si operare in manierd performantd a sistemelor de
telecomunicatii, tehnologia informatiei si informatica de proces ale Companiei nationale de transport a
energiei electrice si operatorului de sistem, C.N.T.E.E. Transelectrica S.A. In paralel, Teletrans S.A. isi
propune si dezvolte constant capabilitatile in vederea furnizérii de solutii si servicii de telecomunicatii si
tehnologia informatiei la un inalt standard de calitate si altor parteneri din cadrul sectorului energetic
national si regional, precum si din alte domenii de activitate.

Obiective generale

@ Obiectiv I: Cresterea calititii serviciilor furnizate si adaptarea proactivi a acestora la dinamica
pietei prin actualizarea constanti a ofertei personalizate, centrati pe nevoile clientilor.

Aceastd abordare va fi sustinutd prin racordarea demersurilor de dezvoltare tehnologicd si de resurse
umane ale Teletrans S.A. la evolutiile din domeniul IT&C. Va fi urmairitd actualizarea/dezvoltarea
permanenta a solutiilor oferite, dezvoltarea portofoliului de servicii, in special pe segmentul de securitate
cibernetica, si imbundtitirea calitatii acestora. In plus, prin implementarea managementului performantei
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va fi incurajatd dezvoltarea abilitatilor privind cercetarea si inovarea ale angajatilor, care s contribuie la
optimizarea solutiilor tehnice.

@ Obiectiv II: Dezvoltarea portofoliului de servicii si clienti si cresterea gradului de competitivitate
pe piata IT&C nationala si regionali.

Tendintele de evolutie a sectorului de IT&C la nivel global, cu accent pe dezvoltarea serviciilor de
securitate informatica si a celor de cloud/data center, precum si preocupdrile actuale pentru segmentul de
energie alternativd creeazi contextul necesar includerii in portofoliul Teletrans S.A. a unor pachete de
servicii integrate — securitate informatica, servicii de cloud si informatica de proces, care sd permita
dezvoltarea portofoliului de clienti.

@ Obiectiv III: Dezvoltarea sustenabili a societitii.

Conditia esentiald pentru mentinerea clientilor actuali si aducerea unora noi in portofoliu o reprezinta
pastrarea parametrilor de calitate asumati si efectuarea demersurilor necesare identificarii solutiilor
optime din perspectiva nevoilor acestora.

in vederea oferirii unor solutii adaptate, atat la evolutiile tehnologice, cét si la dinamica pietei se are in
vedere construirea si implementarea unui Program de investitii corespunzitor, precum si recrutarea,
instruirea st certificarea resursei umane in conformitate cu standardele cele mai inalte privind pregitirea
profesionald in domeniu. De asemenea, se va acorda o importantd mai mare promovarii implicarii,
initiativei §i creativitdtii angajatilor prin implementarea managementului performantei.

Consolidarea culturii organizationale va fi realizatd prin promovarea principiilor etice si implicarea
societdfii in proiecte de responsabilitate sociald, care vizeaza sustinerea comunitétilor locale din orasele
cu prezenta Teletrans S.A.

Realizarea investitiilor necesare in infrastructura tehnica operata si instruirea resursei umane vor conduce
pe termen scurt — mediu, la cresterea veniturilor si implicit a productivitatii (productivitatea muncii in
unitéti valorice — raportul dintre valoarea veniturilor totale din exploatare si numéarul mediu de salariati).

De asemenea, eficacitatea activitatii raportat la obiectivele asumate va fi monitorizata si imbunatitita prin
implementarea si actualizarea procedurilor necesare, in conformitate cu standardele stabilite prin
0.S.G.G. nr. 600/2018 privind controlul intern managerial si legislatia privind guvernanta corporativa.

Conduita financiard va fi raportatd primordial la reperele stabilite prin O.U.G. nr. 26/2013 privind
disciplina financiard, cu modificarile si completirile ulterioare, cu accent pe reducerea plitilor si
creantelor restante si cresterea profitului.

Atributiile Consiliului de administratie

Consiliul de administratie este insédrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea generala a
actionarilor.

Principalele atributii ale Consiliului de administratie sunt urmitoarele:

&

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

b. stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c. numirea §i revocarea directorului general si a directorilor, precum si stabilirea remuneratiei lor
in limita aprobatd de Adunarea generala a actionarilor si conform dispozitiilor legale in vigoare;

d. supravegherea si evaluarea activitatii directorului general si a directorilor conform dispozitiilor
legale in vigoare;

¢. pregitirea raportului anual, organizarea Adundrii generale a actionarilor si implementarea

hotérarilor acesteia;
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Membrii Consiliului de administratie trebuie sd-si indeplineasci obligatiile prevazute de lege cu prudenta
si diligenta unui bun administrator, potrivit art. 144"1 din Legea nr. 31/1990 privind societitile,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Legea obligd membrii Consiliului de administratie sa participe la Adunarile generale ale actionarilor.

De asemenea, potrivit Legii nr. 31/1990, raporturile dintre membrii Consiliului de administratie si
societate sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat precum si de normele speciale cuprinse
in Legea societitilor.

Desemnarea membrilor Consiliului de administratie se face de catre Adunarea generala a actionarilor, cu
exceptia primilor membri, care sunt numiti prin actul constitutiv. Pentru a fi valabila din punct de vedere
juridic, persoana desemnatd in calitate de membru al Consiliului de administratie trebuie sd accepte
numirea sa.

Contextul impune ca membri Consiliului de administratie sa satisfaca urmitoarele cerinte contextuale:

— sd aibd o bund viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunti;

— sd aibd capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si rispunda in mod
eficace constrangerilor economice cu care se confruntisocietatea;

— sd aiba capacitatea de a analiza mai Inti situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util,
decizii care sa fie In cat mai mare masura contextului societatii;

— s aibd capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd raspundi in mod
eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confrunti societatea;

— sd fie capabili ca prin masuri §i actiuni potrivite si inspire intregii organizatii dorinta de a depune
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

— sa aiba capacitatea de a instaura o culturd organizationala bazati pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

Pe langd aceste cerinfe contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate, membri
Consiliului de administratie trebuie si mai indeplineasca urmatoarele trasaturi si conditii:

— sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesard pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator;

— sd cunoascd responsabilititile postului §i sd-si poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

— sd aibd capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de conducere si si dea dovada de
independents;

— sd dea dovada de integritate, onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti membri si cu societatea;

— sd aibd cunostintele necesare, aptitudini si experientd in critica constructiva, munca in echipa,
comunicare, culturd financiara, luarea de decizii §i detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea societétii;

— sd aiba capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util,
decizii care sa fie in cat mai mare masurd contextului societitii;

— sd instaureze o culturd manageriala focalizatd pe leadership inspirational, pe optimizarea
performantei capitalului uman aflat la dispozitie;

— sa fie capabili ca prin méasuri §i actiuni potrivite sa inspire intregii societati dorinta de a depune
cforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

— sd inteleagd importanta evaludrii si medierii riscurilor organizationale si si fie familiarizat cu
metodologiile si procesele de management al riscului.
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in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, sunt aplicabile urmiitoarele
reguli generale privind componenta Consiliului de administratie:

a)

nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite in functia de administrator sau director
in Intreprinderile publice conform prezentei ordonante de urgenta urmatoarele persoane:

- senatorii;

- deputatii;

- membrii Guvernului;

- prefectii si subprefectii;

- primarii i viceprimarii;

- persoanele care au auditat situatiile financiare ale societétii in cauza in oricare din ultimii
3 ani financiari anteriori nominalizarii;

- persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie,
delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea
nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spéalirii banilor si finantdrii terorismului,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationala a Roméniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiara, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asigurarilor si care se regasesc in registrele acestor institutii - art. 4

In mod exceptional, Guvernul poate aproba participarea persoanelor previzute la alin. (1) si (2) din Legea

nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice,

a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si
completdrile ulterioare ca membri in consiliul de administratie - art. 84 alin. (3) - Legea nr. 161/2003.

b)

d)

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani - art. 28
alin. (3);

in cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreazi in prevederile
art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 nu poate fi mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau personal al autorititii publice tutelare sau a altor institutii sau
autoritati publice - art. 28 alin. (4);

majoritatea membrilor consiliului de administratiei este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in intelesul art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicatd cu
modificdrile §i completarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici
precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritdti sau institutii publice nu pot fi considerati independenti - art. 28 alin. (6);
stabilirea numérului de membri ai consiliului de administratiei se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin
o treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi
format in exclusivitate din persoane de acelasi gen - art. 28 alin. (7);

o persoand fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului
de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al
céror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceastd prevedere se aplica in aceeasi misura
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persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al
consiliului de supraveghere, precum §i persoanei juridice numite administrator. Autoritatea
publicd tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sdu administratorul unei intreprinderi
publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de
supraveghere - art. 33;

in cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul de audit
este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti
st din care cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa fie autorizat ca auditor
financiar si Inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea competentd din
Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori s detina
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, dovedita cu
documente justificative - art. 34 alin. (4') din O.U.G. nr. 109/2011 coroborat cu art. 65
alin. (3!) din Legea nr. 162/2017, astfel cum a fost modificat prin art. VII din O.G.
nr. 10/01.02.2025.

Matricea profilului candidatului

Matricea profilului candidatului - tabel care trebuie sd se incadreze in matricea consiliului, in cazul in
care toi membrii in functie ai consiliului sunt si candidati pentru o configuratie viitoare a acestuia. In
cazul in care doar o parte din membrii consiliului trebuie selectati, si nu toti, atunci matricea profilului
candidatului confine un set mai restrans de criterii, cerinte sau elemente din matricea consiliului, a caror

indeplinire

ar asigura complementaritatea cu profilul membrilor in functie ai consiliului.

Cerinte de participare

I. Cerinte de participare comune pentru toate posturile de membru in Consiliul de
administratie

a)

b)
c)

d)

g)
h)
)
j)

au cetdtenia romand sau a altor state membre UE, cu conditia sa aibd domiciliul sau resedinta
in Romania;

cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);

nu se afld in conflict de interese care sa fi(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea calititii de
membru in Consiliul de administratie al societatii pentru care au aplicat;

nu se afla in niciuna dintre situatiile previzute in art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

nu au inscrieri in cazierul fiscal si judiciar - art. 16, C — alte criterii, b) din H.G. nr. 639/2023;

nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreascd pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infiptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantirii terorismului, cu modificérile si completarile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventd, sdvarsite cu intentie care l-ar face/ar face-o incompatibil/a cu exercitarea
functiei;

nu au facut politie politica, asa cum este definitd prin lege;

au capacitate deplind de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical;

indeplinesc criteriile cerute prin O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
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intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si Hotirarea de Guvern
nr. 639/2023;

k) dau dovadd de integritate prin asumarea conditiilor de obtinere a certificatului ORNISS la
nivelul solicitat de societate (Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
ale Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 585/2002, si ale Normelor privind protectia informatiilor clasificate
ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Roménia, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 353/2002);

1) au studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al Societitii Teletrans S.A. de cel putin 7 ani si cel putin
10 ani vechime totala in munci;

m) au experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

ll. Cerinte de participare specifice

A. Pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie de auditor financiar sau cu
experienta de cel putin 3 ani in audit statutar sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entititi de interes
public:

a) este autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de citre
autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European
sau din Elvetia ori s detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entitati de interes
public, doveditd cu documente justificative;

b) studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) absolvite in cadrul unei institutii de
invatamant superior;

¢) minimum 7 ani de experientd profesionald in domeniul studiilor absolvite si cel putin 10 ani
vechime totald in munci;

d) experientd cumulatd de minimum 3 ani in administrare, conducere, management sau
coordonare in cadrul unor entititi publice si/sau private si in conducerea societatilor sau
regiilor autonome.

B. Pentru cele 4 pozitii de membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al societatii Teletrans S.A.:

a) studii superioare (cel putin echivalent ISCED 6) in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societitii Teletrans S.A. absolvite in cadrul unei
institutii de invatdmant superior;

b) minimum 7 ani de experientd profesionala in domeniul studiilor absolvite sau in domeniul de
activitate al societatii Teletrans S.A. si cel putin 10 ani vechime totald in munca;

¢) experientd cumulatd de minimum 3 ani in administrare, conducere, management sau coordonare
in cadrul unor entitéti publice si/sau private si in conducerea societatilor sau regiilor autonome.



lll. Criterii de selectie

Criteriile de selectie sunt competente si trasituri necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu
succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criterii sunt grupate in urmaétoarele grupe: competente
specifice sectorului de activitate al Societdtii Teletrans S.A., competente de importantd
strategica/tehnicd, competente de guvernanta corporativa, competente sociale si personale, experienta
pe plan local si international, trdsaturi specifice postului, alinierea cu scrisoarea de asteptari.
Modalitatea de evaluare: observarea si analiza reactiilor si a raspunsurilor candidatilor prin raportare
la Profilul Candidatului.

Criterii de selectie ce constituie avantaj in procesul de selectie

Absolvent de studii de master, doctorat, MBA sau postuniversitare;

Experienid in relagia cu autoritagile publice, autoritatile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate ale societétit;

Experientd In realizarea unor investitii sau proiecte in domeniul de activitate al societatii.
Experientd in comunicarea si relatia cu investitorii;

Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora;

Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul
riscului;

Experientd in domeniul de telecomunicatii prin retele cu cablu;

Experientd in relatia cu institutiile europene.

In cel putin unul dintre pozitiile de membru in Consiliul de Administratie vor fi nominalizati candidati
cu experientd de minimum 1 (un) an in administrare, conducere, management sau coordonare,
dobandita in domeniul principal de activitate al societatii Teletrans S.A.



