Nr. /

CONTRACT DE MANDAT

Avind in vedere dispozitiile:

e Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificari si completari, denumita In continuare
Legea nr. 31/1990;

e O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobata prin
Legeanr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare aprobate prin Legea nr.187/2023,
Legea nr. 296/2023 si O.U.G. nr. 117/2023, denumita in continuare O.U.G. nr. 109/2011;

o Normele subsecvente de aplicare ale O.U.G. nr.109/2011;

e Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard,

e Actului constitutiv al Societatii,

o Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative aplicabile,

(in continuare ,, Cadrul legal aplicabil )

si faptul ca:

e prin Hotardrea nr. , Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Societatii

pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de Transport

, TELETRANS-SA - filiala a C.N.T.E.E. , TRANSELECTRICA” S.A. a numit pe

in functia de membru provizoriu al Consiliului de Administratie,

urmand sa exercite impreuna cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie atributiile

prevazute de Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv al societatii, de O.U.G. nr. 109/201 1, dupd
acceptarea expresd a mandatului;

e inaplicarea art. 29t din O.U.G. nr. 109/2011,

o Legeanr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011, cdt si Actul Constitutiv al Societatii, impun membrilor
Consiliului de Administratie ca, pe durata mandatului lor, sa nu se gaseasca intr-un raport
Jjuridic de munca cu Societatea;

e este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor sSemnatare, in contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzator exercitarii functiei de membru provizoriu al
Consiliului de Administratie,

Art. 1 Partile contractante

Societatea pentru Servicii de Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei in Retele Electrice de
Transport ,, TELETRANS” S.A. - filiald a C.N.T.E.E. ,TRANSELECTRICA” S.A., cu sediul social
in Bucuresti, B-dul. Hristo Botev nr. 16 - 18, sectorul 3, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/12511/2002, C.U.L. 15061510, denumita in continuare

» TELETRANS 8.A4.” sau ,,Societatea”, reprezentata de catre n conformitate cu
mandatul acordat de Adunarea generala a actionarilor societdtii prin
Hotdrdrea , n calitate de MANDANT,
Si

- cetdatean romdn, nascut in data de ,n ,domiciliat
n , legitimat cu seria nr. , emisd de , ladata de ,
identificat cu CNP , In calitate de membru provizoriu al Consiliului de Administratie
in conformitate cu Hotararea AGA (denumit in continuare ,,Administrator

Provizoriu” sau ,,Administrator”), in calitate de MANDATAR,
Au convenit incheierea prezentului Contract de mandat obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

Art. 2 Obiectul contractului
2.1 Prin prezentul Contract, Administratorul se obliga sa asigure si sa exercite administrarea
Societatii, in schimbul unei Remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale Cadrului
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legal aplicabil.

2.2. In scopul realizdrii obiectului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate actele
necesare pentru administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de
activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Cadrul legal aplicabil, actul
constitutiv i prin Contract.

Art. 3 Durata Contractului

3. Durata Contractului Administratorului provizoriu este de __ luni, respectiv de la data de
si pana la data de , dar nu mai tarziu de data
finalizarii procedurii de selectie a administratorilor in conditiile O.U.G. nr. 109/2011, daca aceasta
se va finaliza n interiorul acestui interval.

Art. 4 Drepturile, obligatiile si declaratiile Administratorului
4.1 Drepturile Administratorului sunt in principal urmatoarele, dar farda a se limita la acestea:

4.1.1 sa beneficieze si sa Incaseze Remuneratia stabilita conform art. 6 din prezentul Contract;

4.1.2 sa i se deconteze cheltuielile legate de executarea mandatului, pe baza de documente justificative,
dar fara a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, transport, taxe de participare la cursuri,
seminarii §i orice alte tipuri de cheltuieli legate de exercitarea mandatului si indiferent daca au fost
ocazionate cu deplasarea in tara sau in straindtate, precum $i de folosirea unor obiecte de
inventar/mijloace fixe ale Societatii necesare desfasurarii activitatii;

4.1.3 sa beneficieze de o polita de asigurare de raspundere profesionald pe cheltuiala Societatii. Plata
asigurarii va fi facuta de Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenita Administratorului.

4.1.4 sa aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea obligatiei de confidentialitate
si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv informatii nationale clasificate
(acestea din urma sub conditia detinerii autorizatiei ORNISS), in conformitate cu dispozitiile
statutare si ale Cadrului legal aplicabil;

4.1.5 sa solicite Societatii contractarea de asistenta de specialitate in fundamentarea deciziilor asupra
carora nu pot beneficia de consultanta de specialitate din cadrul Societatii.

4.2  Obligatiile Administratorului, care vor fi exercitate impreuna cu ceilalti membri ai consiliului de

administratie, sunt obligatiile aferente atributiilor ce au fost stabilite in competenta consiliului de

administratie prin actul constitutiv, de adunarea generald a actionarilor Societatii, de Cadrul Legal
aplicabil, cdt si urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

4.2.1 sa isi indeplineasca in totalitate si in termenul aplicabil obligatiile ce le revin in ceea ce priveste
procedura de selectie a candidatilor pentru consiliului de administratie in confomitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si normele subsecvente;

4.2.2 sa propuna adunarii generale a actionarilor candidati pentru consiliul de administratie in urma
derularii procedurii de selectie, conform legii. Termenul acordat administratorilor provizorii
pentru finalizarea procedurii de selectie este de 4 luni de la data numirii de catre AGA, cu
posibilitatea prelungirii acestui termen, dar nu mai mult de 150 de zile de la data declansarii de
catre AGA a procedurii de selectie,

4.2.3 sd constituie de Indata comitetul de nominalizare si remunerare, conform Cadrului legal aplicabil,
n termen de maximum 5 zile lucratoare de la data numirii;

4.2.4 sa delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acestia
director general, sa stabilesca remuneratia acestora, la recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare si sa revoce directorul general/directorii, in conformitate cu
dispozitiile statutare si ale Cadrului legal aplicabil;

4.2.5 sa aprobe cuantumul politei de asigurare de raspundere profesionald pentru directorul
general/directori;

4.2.6 sa evalueze activitatea directorului general/directorilor, atat sub aspectul executiei contractului/
contractelor de mandat, cdt si in ceea ce priveste respectarea §i realizarea componentei de
management din planul de administrare;

4.2.7 sa elaboreze si sa aprobe Regulamentul de organizare i functionare al Consiliului de
Administratie, cel mai tarziu in termen de 30 de zile de la data semnarii Contractului,

4.2.8 sa elaboreze §i sa aprobe Codul de etica in termenul legal;
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4.2.9 sa respecte Codul de etica al Societatii,

4.2.10 sa aprobe incheierea de contracte, in limitele prevazute de actul constitutiv, de hotarari ale
adunarii generale a actionarilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

4.2.11 sa convoace sau, dupa caz, sa avizeze convocarea adundrii generale a actionarilor in
conformitate cu prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, sa organizeze si sa participe
la sedintele adunarilor generale ale actionarilor si sa implementeze hotardrile adunarilor
generale ale actionarilor;

4.2.12 sa faca recomandari privind repartizarea profitului;

4.2.13 sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii pe anul in curs;

4.2.14 sa prezinte Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, in termenul legal, toate rapoartele
prevazute de Cadrul legal aplicabil;

4.2.15 sa verifice conformitatea cu legea, cu Actul constitutiv §i cu hotardrile adunarii generale a
actionarilor a operatiunilor de conducere a Societatii;

4.2.16 sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societatii si sa nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de oricare
dintre actionari in legatura cu activitatea Societatii. Administratorul nu incalca obligatia
prevazuta mai sus in cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod
rezonabil indreptatit sa considere (i) ca actioneaza in interesul Societatii si (ii) a luat decizia pe
baza informatiilor adecvate;

4.2.17 sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii,

4.2.18 sa evite si sa aduca la cunostinta Consiliului de Administratie si actionarilor, in scris, conflictele
de interese n raport cu Societatea si sa se abtind sa participe la dezbaterile §i sa voteze asupra
problemelor in legatura cu care se afla in Conflict de interese;

4.2.19 sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decdt in conditiile stabilite de Cadul legal aplicabil;

4.2.20 sa respecte regulile de confidentialitate prevazute in Anexa nr. 1 a Contractului,

4.2.21 sa respecte obligatiile de neconcurenta prevazute in Anexa nr. 2 a Contractului;

4.2.22 sa respecte criteriile de integritate prevazute in Anexa nr. 3 a Contractului;

4.2.23 sa informeze actionarii de Evenimente Semnificative, in termen de 2 zile lucratoare, inainte sau
dupa producerea acestora, dupa caz, §i cu privire la eventuala situatie de imposibilitate/
impediment legal, dupd caz;

4.2.24 sa participe la procesul de evaluare §i, urmare a acestui proces, sa prezinte o autoevaluare
bazata pe performanta obtinuta versus obiective in cadrul unui raport privind gradul de
indeplinire a obiectivelor, Tn termenele si conditiile stabilite de MANDANT si pe care sa o livreze
acestuia;

4.2.25 sa apere, in mod loial, prestigiul Societatii §i al organelor de conducere ale Societatii si
actionari, precum i sa se abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acestora;

4.2.26 sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Societqtii,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementari sau de acte cu caracter
individual;

4.2.27 sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Societatea are calitatea de parte;

4.2.28 sa nu acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva Societdatii;

4.2.29 in relatia sa cu Societatea, cu Directorii, actionarii §si angajatii Societatii si ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, Administratorul se obliga sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate, sa nu aducd atingere onoarei/ reputatiei/ demnitatii
acestora, precum §i persoanelor fizice si juridice cu care intrd in legatura in exercitiul mandatului
sau, prin intrebuinfarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesizari sau pldangeri
calomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii private,

4.2.30 sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societatii §i Directori, sa nu
favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societatii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul legal aplicabil;

4.2.31 sa participe si sa-si exprime votul la fiecare sedinta a Consiliului de administratie i sa semneze
procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie la care participa personal sau in calitate
de mandatar, intocmite de secretariatul sedinter;
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4.2.32 sa puna la dispozitia Societatii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele si
informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare
referitoare la Administrator.

4.3 Declaratiile Administratorului. Administratorul declara ca:

a. a luat cunostinta de prevederile Actului Constitutiv, ca intelege termenii Actului Constitutiv si ai
prezentului Contract si ii accepta integral;

b. accepta, intelege si se obliga in mod ferm la respectarea obligatiilor de confidentialitate,
neconcurenta si loialitate;

C. nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta, prevazute de Cadrul
legal aplicabil sau in Anexa nr. 1 la Contract;

d. are capacitate deplina de exercitiu pentru a incheia prezentul Contract si pentru a executa
obligatiile prevazute de acesta si in concordanta cu prevederile acestuia si ale Cadrului legal
aplicabil;

e. indeplineste cerintele prevazute in Cadrul legal aplicabil si Actul Constitutiv pentru detinerea
calitatii de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii,

f. este de acord cu prelucrarea de catre Societate, a datelor cu caracter personal furnizate de
acesta, pe durata Contractului de Mandat, in scopul derularii raporturilor juridice legate direct
sau indirect de prezentul Contract, Administratorul fiind de acord cu prelucrarea urmatoarelor
date cu caracter personal: nume, prenume, nume/prenume membri ai familiei, sex, data si locul
nasterii, cetatenia, semnatura, teelfon/email, adresa de domiciliu sau resedinta, profesia, locul
de muncd, documente de formare profesionala si studii, CNP, serie C.I. sau Pasaport, date
bancare expres furnizate, cu respectarea prevederilor Regulamentului UE 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
General privind Protectia Datelor). Administratorul declara cd a fost informat cu privire la
faptul ca are dreptul sa-si retraga sau sa-si rectifice oricand consimtamantul privind prelucrarea
datelor cu caracter persona sau transferul in strdindtate, printr-o cerere scrisd adresatd
Societdtii, orice decizie contrara putand fi semnalata Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau Instantelor competente. Administratorul declara
cd, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter personal
sa faca obiectul unor prelucrari ulterioare de cdatre Societate, actionari sau alte Autoritati
Publice, doar in legatura cu derularea Contractului de Mandat,

g. o are/ o nu are calitatea de independent in sensul prevederilor art. 1382 din Legea societdtilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare (se bifeaza, dupa caz).

Art. 5 Drepturile si obligatiile Societatii
5.1 Drepturile Societdtii sunt in principal urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:
5.1.1 sa pretindi MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile ce Ti revin conform
prezentului Contract;
5.1.2 sa evalueze activitatea MANDATARULUI, prin adunarea generala a actionarilor;
5.1.3 sa solicite in scris orice fel de informatii cu privire la activitatea membrilor Consiliului de
Administratie si sa primeascad un raspuns in scris in termen de 10 zile de la solicitare;
5.1.4 sa denunge prezentul Contract in baza unei hotarari a Adunarii generale ordinare a
actionarilor.

5.2 Obligatiile Societdtii sunt in principal urmdtoarele, dar fara a se limita la acestea:

5.2.1 sa pldteasca Administratorului Remuneratia prevazuta in prezentul Contract §i de Cadrul
legal aplicabil, inclusiv sa retina la sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte
contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta natura, care cad in sarcina Administratorului, in
numele §i pe seama acestuia,

5.2.2 sa asigure Administratorului deplina libertate §i conditiile necesare in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea prevederilor statutare si ale Cadrul legal
aplicabil.

Art. 6 Remuneratia



6.1 Administratorul, in calitatea sa de membru provizoriu al Consiliului de Administratie, beneficiaza
de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa bruta lunard si nu beneficiaza de componenta

variabila.
6.2 Indemnizatia fixa bruta lunara cuvenita MANDATARULUI pe durata mandatului de membru
provizoriu este de ( ) lei, astfel cum a fost aprobata de

catre Adunarea generala a actionarilor.
6.3 Mecanismul de acordare a indemnizatiei fixe lunare brute este urmatorul:

6.3.1 Daca Administratorul activeaza in cadrul a cel putin 2 comitete consultative constituite la
nivelul Consiliului, acesta beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara brutd la valoarea
maximd.

6.3.2 Dacd Administratorul activeazd in cadrul unui comitet consultativ constituit la nivelul
Consiliului, acesta beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara bruta reprezentdand 90% din
indemnizatia fixa lunara brutd la valoarea maxima.

6.3.3 Membrii Consiliului de Administratie care nu activeaza in comitetele consultative constituite
la nivelul Consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara brutd reprezentand 85% din
indemnizatia fixa lunara brutd la valoarea maxima.

6.4  Plata indemnizatiei fixe se face o data pe lund, indiferent de numarul sedintelor din acea luna.

Art. 7 Rdspunderea partilor
7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cdtre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.
7.2 Partea care a determinat incetarea prezentului Contract generatd de neindeplinirea culpabila
si/sau indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealalta parte prin
acoperirea prejudiciului direct si probat de partea prejudiciata.
7.3 Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila a prevederilor prezentului Contract,
a prevederilor hotararilor adoptate de Adunarea generala a actionarilor Societatii §i a prevederilor
statutare.
7.4 Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptdtit sa considere ca
actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate, i daca nu intervine un caz
fortuit, agsa cum este acesta definit de Codul civil.
7.5 Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract §i va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Art. 8 Forta majora si cazul fortuit

8.1 Partile se obliga sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de forta majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de care Codul civil,
iar, in general, sa se informeze reciproc §i in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa
conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract.

8.2 In cazul in care partea care invoca forta majora sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul prevazute la 8.1, atunci partea nu va fi exonerata de raspundere.

8.3 In caz de fortd majord sau caz fortuit, pértile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 9 Tncetarea Contractului
9.1 Prezentul Contract inceteaza prin:

a) renuntarea Administratorului la mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de cdtre
Administrator a unei notificari scrise cu cel putin 15 zile anterior datei la care incetarea va
produce efecte, MANDANTUL avdnd posibilitatea renuntarii la acest termen,

b) revocarea Administratorului de catre Adunarea generala a actionarilor, fara acordarea
unei notificari prealabile;

C) expirarea duratei mandatului;

d) acordul de vointa al partilor;

e) in alte cazuri prevazute de Cadrul legal aplicabil.



9.2 n cazul in care Administratorul este In Imposibilitate Definitivi de Exercitare a Mandatului/
Impediment Legal incetarea va produce efecte de la data expirarii termenului de 60 de zile
consecutive de incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat sd notifice Societatea cu
privire la starea de incapacitate fizica/imposibilitate §i sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat
urmatoare expirarii acestui termen.

9.3 In situatia revocdrii cu justd cauzd a Administratorului acesta nu este indreptdtit sd primeascad
despagubiri din partea Societatii. Pentru evitarea oricaror neintelegeri, reprezinta ,,justda cauza’” in
intelesul acestui articol oricare dintre urmatoarele motive, enumerarea nefiind limitativa:

a) nesemnarea prezentului Contract in termen de 5 de zile de la data numirii;

b) neindeplinirea oricarei obligatii legale si/sau contractuale stipulate in prezentul Contract;

C) refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul Contract prin care se stabilesc
modificari intervenite prin efectul legii.
9.4 In cazul revocarii administratorului pentru motive intemeiate/justificate, Societatea nu
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

Art. 10 Legea si jurisdictia aplicabili
10.1 Prezentul Contract este guvernat de buna credintda si interpretat in conformitate cu prevederile
legii romane.
10.2 Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si/sau interpretarea
clauzelor prezentului Contract vor fi solutionate de catre instantele judecatoresti competente.

Art. 11 Notificari

11.1 Toate notificarile/cererile/comunicarile referitoare la acest Contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urma parti prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire la adresele prevazute in art. 1 din Contract ori la
acele adrese care vor notificate de oricare dintre parti celeilalte, conform art. 11.2.

11.2 In cazul in care o parte isi schimbd coordonatele de corespondentd mentionate in preambulul
Contractului, acesteia ii va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5
(cinci) zile lucratoare, noile coordonate. Omisiunea comunicarii nu angajeaza raspunderea partii
care foloseste coordonatele mentionate in Contract sau ultimele notificate, iar notificarile realizate
la coordonatele respective sunt valabile.

Art. 12 Dispozitii finale
12.1 Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare, exprimat
printr-un act aditional, cu exceptia cazului cdand sunt incidente dispozitii aplicabile de drept
prezentului raport juridic.
12.2 Prezentul Contract nu este un contract de munca §i nu este guvernat de legislatia muncii.
12.3 Daca anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In asemenea situatii, partile
convin sd renegocieze cu bund-credinta orice clauza devenita ineficienta din punct de vedere juridic,
adaugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract.
12.4 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre parti nu insista in mod expres
pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamnd ca acea parte a renungat la astfel
de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.
12.5 Cadrul legal aplicabil prezentului Contract se aplica de drept i isi produce efecte juridice de
drept fara alte formalitati prealabile din partea partilor.
12.6 Contractul reprezinta intelegerea partilor si inlatura orice alte intelegeri anterioare, scrise sau
orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract §i nu exista elemente secundare
asupra carora nu au convenit.

12.7 Partile semnatare declara ca au negociat prezentele clauze, iar semnatura partilor pe prezentul
contract reprezintd acordul expres asupra fiecarei clauze din prezentul Contract.

12.8 Urmatoarele anexe sunt parte integranta a prezentului Contract:

e Anexanr.1- Reguli de confidentialitate



e Anexanr. 2 - Obligatii de neconcurenta

e Anexanr. 3 - Criterii de integritate

Drept pentru care, partile contractante au incheiat si semnat astazi . , intr-un numar de
2 (doua) exemplare originale, redactate in limba romdna, partile declardnd, totodatd, cd au primit
fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cdte un exemplar original, iar o copie conforma cu
originalul va fi transmisa autoritarii tutelare/actionarul statul roman.

» TELETRANS” S.A. Administrator,
Prin

Imputernicit prin Hotdrdrea Adundrii generale a
actionarilor nr.




Anexa nr. 1 la Contractul de mandat nr. ............ S et eerre s

1.

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,, Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economica a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor interne ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ.:

a)

b)

d)

9

h)

)

k)

2.

termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum §i conditiile in baza carora
Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii
legate de produse i servicii, reclama si marketimg, precum si de cdtre clienfi, furnizori si/sau
parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel
cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau tehnica care tine de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program
de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

« identificarea posibililor clienti;

« comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

« reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de

date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de
o persoand, alta decadt Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul
public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program
de computer sau nu;

strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta persoana sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cdtre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea ih mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fard insa a se limita la, planuri
de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi
incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la,
suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu
exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne
ale Societatii;

informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii, si care ar
ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii, pentru a concura Cu succes
impotriva Societatii;

orice informatie primita de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existentd instiinteaza Societatea;

orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, in conditiile
prevazute de lege.

Folosirea i dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
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legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul concurarii
Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, §i indiferent cand §i din ce motiv acest
Contract va nceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura
cu orice activitdati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societatii, si nu va dezvalui sau
determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoand fizica, societate,
asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a fost autorizatd
in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruta de orice lege
aplicabila, ori dispusa prin hotararea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate
n alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau
o alta solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Societatea o poate solicita in
mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii, in cazul in care masurile de protectie
mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din
Informatia Confidentiala care este ceruta in mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune
toate eforturile rezonabile §i intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricaror
Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care
Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate §i sa le foloseasca doar in scopuri limitate,
(,, Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului incheiat cu
Societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva tertd
persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila sau prin hotdardrea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica care prin lege este
abilitata sa primeasca astfel de informatii. Aditional, Administratorul se obliga sa notifice Societatea,
cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte
autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta,
in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvata. in cazul in care masurile de protectie
nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte
persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel drepturile
sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de cdtre Societate

Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract, Administratorul va dezvalui
si va preda prompt Societdtii, in mdsura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil
ca fiind in interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate,
urmatoarele informatii (,, Informatii care vor fi dezvaluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societqtii
sau la activitatea Administratorului in cadrul Societdatii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobdndite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daca
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(i) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la
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baza acestor strategii i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea
unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii,

(iiiy  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile i principiile esentiale care
stau la baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobdandite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii §i

(iv)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau
informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru
Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa, iar Administratorul se
obliga sa foloseasca si sa pastreze toate Informatiile care vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5 in acelasi
fel ca si Informatiile Confidentiale, respectdnd, totodata, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire
la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta din
Contract, raman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract si vor produce efecte pe o perioada
nelimitata de timp.

wTELETRANS” S.A. Administrator,
Prin

Imputernicit prin Hotardrea Adunarii generale a
actionarilor nr.
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Anexa nr. 2 la Contractul de mandat nr. ............ S et eeeennanann e

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau
in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu o
activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoard
sau igi propune sa o desfasoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitafi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitdatile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romdniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau
fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu va:
a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpardator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu Societatea,
b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau retinerea
oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant,
furnizor de servicii sau produse, cumparator sau antreprenor independent al Societatii.

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administrator indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

»w TELETRANS” S.A. Administrator,
Prin

Imputernicit prin Hotardrea Adunarii generale a
actionarilor nr.
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Anexa nr. 3 la Contractul de mndat Nr. ......ccee/evvvnennnnnnnnnnnnnnnnnnn.

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmatoarele:

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot
veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor pe care le exercita in indeplinirea
mandatului;

Membrii Consiliului de Administratie sunt obligafi sa ia toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

Identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare §i imperative;

Etica se refera la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul
Societatii;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu
poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala;

Comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Societdtii, conducand la
un climat organizational toxic pentru angajafi si terti, si afectdnd interesele legitime ale tuturor
celor implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Societatii isi asuma urmatoarele criterii de integritate:

1. Este o persoana competentad, corecta si dornica de a contribui la dezvoltarea Societatii;

2. Adera la valorile si principiile codului de etica al Societatii;

3. la decizii numai in interesul societatii (deciziile nu sunt luate pentru a dobdndi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie sau apropiati),

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfasoara activitatea ca membru CA,
sau cu o societate partenerd,

5. Asigura respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea
responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror conflicte
de interese care pot aparea, astfel incdt sa protejeze interesul Societdtii;

7. Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricarei
evaluari de performanta in aducerea la indeplinire a mandatului;

8. Nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau persoane fizice
sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului
primit de la actionari;

9. Nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoanad fizicad;,

10. Nu s-a inceput urmarirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatda sau condamnat
pentru savargirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
fonduri, evaziune fiscala, fapte ce au legatura cu exercitarea atributiilor de administrator, sau
pentru orice alte fapte prevazute de legea penala;

11. Tmpotriva sa nu s-a dispus de cdtre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare ramas
definitiv, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
12. Nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecdtoreasca a instangtelor ramasa definitiva, calitatea de
colaborator sau lucrator al Securitatii, ca politie politica, potrivit legii, si nu a promovat/nu
promoveazd idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);

13. Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie definitiva a
instantei;
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14. Nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau arest la domiciliu;

15. Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;

16. Se implica efectiv in promovarea integritatii Societatii si ofera propriul exemplu de integritate
sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
administrative, pana la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

»w TELETRANS” S.A. Administrator,
Prin

Imputernicit prin Hotardrea Adunarii generale a
actionarilor nr.
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