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) _ DECLARATIADE POLITICA 5
IN DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI, SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

in calitate de reprezentant al managementului la cel mai inalt nivel, Directorul General stabileste
obiectivele generale ale Sistemului de Management Integrat al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii
in munca (SMI) si defineste Politica adecvata pentru atingerea acestor obiective.

Obiectivele generale ale SMI sunt urmatoarele, dintre care ultimele trei sunt aplicabile in toate
entitatile organizatorice si in toate procesele S.S.T.T.l.R.E.T. "TELETRANS” S.A.:

v" Cresterea calitatii serviciilor IT&C furnizate C.N.T.E.E. TRANSELECTRICA S.A. si adaptarea proactiva
a acestora la dinamica activitatii companiei-mama;

v Dezvoltarea segmentului de clienti terti si cresterea gradului de competitivitate pe piata IT&C

nationala si regionala;

Dezvoltarea sustenabila a societatii;

Mentinerea certificarilor in domeniul calitatii ISO 9001, mediului ISO 14001, sanatatii si securitatii in

munca SO 45001;

Reducerea/eliminarea impactului negativ asupra mediului;

Prevenirea incidentelor de sanatate si securitate in munca.
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AN

Responsabilii proceselor din S.S.T.T.I.R.E.T. "TELETRANS” S.A. se vor asigura ca procesele respective
furnizeaza elementele de iesire intentionate, iar personalul S.S.T.T.I.R.E.T. "TELETRANS” S.A. din
primul nivel de conducere se investeste cu autoritate si cu urmatoarele responsabilitati privind SMI:

v' Se asigura ca Sistemul de Management Integrat al calitatii, mediului, sanatatii si securitatii in munca
este stabilit, implementat si mentinut conform standardelor 1SO 9001, 14001, 45001 in vigoare;

v In vederea analizei SMI efectuatd de management, raporteaza Directorului General despre
functionarea si performanta SMI si despre orice oportunitati de imbunatatire;

v’ Se asigura ca in S.S.T.T.I.R.E.T. ,TELETRANS” S.A. este promovata orientarea catre client;

v' Se asigura ca este mentinuta integritatea SMI atunci cand sunt planificate si implementate schimbari
in cadrul S.S.T.T.l.R.E.T. ,,TELETRANS” S.A.

Pentru atingerea Obiectivelor SMI, Directorul General se implica personal, se angajeaza pentru
satisfacerea cerintelor clientilor, pentru conformarea cu cerintele legale si cu alte alte cerinte de mediu
la care S.S.T.T.l.LR.E.T. "TELETRANS” S.A. a subscris, referitor la aspectele sale de mediu, pentru
prevenirea poluarii, pentru conformarea cu cerintele legale si cu alte alte cerinte de sanatate si securitate
in munca conform propriilor riscuri de securitate si sanatate in munca, pentru prevenirea traumatismelor
si bolilor determinate de munca, pentru eliminarea pericolelor si reducerea riscurilor de securitate si
sanatate in munca, pentru consultarea si implicarea reprezentantilor lucratorilor, pentru conducerea
analizelor SMI efectuate de management, in scopul imbunatatirii continue a eficacitatii sistemului de
management al calitatii, imbunatatirii continue a sistemului de management al mediului, imbunatatirii
continue a managementului si performantelor securitatii si sanatatii in munca, asigurand conditiile si
resursele necesare in acest sens.

Prezenta Declaratie va fi insusita si inteleasa, prin comunicare, prelucrare, afisare, de tot personalul
S.S.T.T.ILR.E.T. "TELETRANS” S.A., caruia 1i revine obligativitatea respectarii prevederilor SMI si
standardelor ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001 in vigoare.
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